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1. UVOD

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030? (dalej len ,Stratégia 2030“) je zavazkom
vlady Slovenskej republiky (dalej len ,SR”), ktory urcuje hlavné smerovanie verejnych politik s cielom
dosiahnut vyrazné zlepSenie v oblasti rovnosti a za¢lenenia Rémov. Stratégia 2030 obsahuje zakladné
vychodiska a ciele, ktoré sa zameriavaju na ukoncéenie segregdcie rémskych komunit, podporu
socidlneho zaclenenia, boj proti diskrimindcii, zmenu postojov a zlepSenie spoluZitia. Tento ramcovy
strategicky dokument bol schvaleny vladou SR dfia 7. aprila 2021 uznesenim &. 181/20212.

Kla¢ovymi dokumentmi dopliajucimi Stratégiu 2030 su Akéné plany, ktoré sa pripravujd v trojroénych
cykloch. Akéné plany na roky 2025-2027 boli pévodne schvélené uznesenim vlady SR ¢. 793/2024 zo
dria 18. decembra 2024 a nasledne revidované a schvalené uznesenim vlady SR ¢. 638/2025 zo dna 17.
decembra 2025 k aktualizacii Akénych planov k Stratégii rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku
2030 na roky 2025 — 20275,

Tvorba Stratégie 2030 a jej Akénych planov prebiehala participativnym sposobom za Ucasti r6znych
rezortov, Statnych institucii, akademickej obce, zastupcov miestnej a regionalnej samospravy, ako aj
mimovladnych a neziskovych organizacii zameranych na zaclenenie vylu¢enych komunit. Koordinacnu
rolu/gesciu vo vztahu k Stratégii 2030 a k naplfianiu Akénych planov plni splnomocnenec viady SR pre
rémske komunity prostrednictvom Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (dalej len
,USVRK“). USVRK pIni koordinaént funkciu rovnako v procese monitorovania a hodnotenia Stratégie
2030.

Na zdklade bodu B.3. uznesenia vlady SR ¢. 181/2021 bol splnomocnenec vlady SR pre romske
komunity povinny kazdorocne, poénuc rokom 2023, do 31. maja vypracovat a predloZit na rokovanie
vlddy monitorovaciu spravu plnenia Akénych planov Stratégie 2030. Z dévodu potreby poskytnutia
vacSieho casového priestoru na spracovanie dat jednotlivym gestorom aktivit, ako aj trvania
naslednych procedur pripravy spravy, bol uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 155 z 26. marca
2025 bodom B.1. termin predloZenia monitorovacej spravy zmeneny na ,kaZdoro¢ne do 30.
septembra”.

Cielom predkladanej monitorovacej spravy plnenia Stratégie 2030 (dalej len ,,monitorovacia sprava“)
je na zaklade informacii o stave plnenia Uloh od zodpovednych rezortov zaznamenat stav plnenia
jednotlivych aktivit vSetkych piatich prioritnych oblasti Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2025.

Podrobny prehlad plnenia jednotlivych aktivit za monitorovacie obdobie 2025 je uvedeny v tabulkovej
prilohe.

1 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia 2030.pdf

2 Dostupné online na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150/1

3 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne_plany_k_strategii_rovnosti-
_inkluzie_a_participacie_romov_do_roku_2030_na_roky_2025-2027_-_aktualizacia.pdf



https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia_2030.pdf
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150/1
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne_plany_k_strategii_rovnosti-_inkluzie_a_participacie_romov_do_roku_2030_na_roky_2025-2027_-_aktualizacia.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne_plany_k_strategii_rovnosti-_inkluzie_a_participacie_romov_do_roku_2030_na_roky_2025-2027_-_aktualizacia.pdf

2. MONITOROVANIE A HODNOTENIE STRATEGIE

Proces monitorovania a hodnotenia Stratégie 2030 vychddza z metodického dokumentu Hodnotenie
a monitorovanie Stratégie rovnosti, inkluzie a participdcie Rémov do roku 2030%, ktorého finalna verzia
bola schvalena na zasadnuti Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity pre monitorovanie a hodnotenie Stratégie rovnosti, inkltzie a participacie Rdmov do roku
2030 (dalej len ,Tematickd pracovna skupina pre monitorovanie a hodnote”) dna 21.10.2022.
Metodicky dokument predstavuje jednotny ramec pre hodnotenie a monitorovanie napifiania ciefov
Stratégie 2030 a urcuje zdkladné sStandardy, prostrednictvom ktorych bude proces hodnotenia a
monitorovania prebiehat.

Kli¢ovym nastrojom v procese monitorovania a hodnotenia inkluzivnych politik, je viacro¢ny narodny
projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik zameranych na rdmsku populdciu,
predovsetkym marginalizované rémske komunity — I. féza (dalej ,,NP MaHIP 1.“).° Projekt nadvézuje na
Narodny projekt ,, Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad na marginalizované
rémske komunity”, ktory bol realizovany UV SR/USVRK v rokoch 2016-2023 v ramci predchadzajiceho
programového obdobia 2014-2020. NP MaHIP |. priebezne, pocas celej realizacie, zabezpecuje
pravidelny zber administrativnych dat od ministerstiev a ostatnych orgdnov Statnej a verejnej spravy,
ktoré su spracovavané do kazdoroénych monitorovacich sprav plnenia Stratégie 2030.

Monitorovanie naplfiania cielov Stratégie 2030 v Slovenskej republike prebieha okrem monitorovacej
spravy plnenia Akénych pldnov Stratégie 2030, ktora je kazdorocne predkladana vlade Slovenskej
republiky, aj prostrednictvom narodnej spravy o naplfiani Stratégie 2030 predkladanej Eurdpskej
komisii. Tato povinnost monitorovania vyplyva z Oznamenia Eurdpskej komisie Eurdpskemu
parlamentu a Rade - Unia rovnosti: strategicky rdmec EU pre rovnost, zadlefiovanie a U¢ast Rémov
(KOM/2020/620)°, ktoré &lenskym krajindm ukladd povinnost predkladat spravu o realizacii Stratégie
2030 v dvojroénej periodicite. Za predlozenie spravy zodpovedd USVRK. Posledna narodna sprava
o naplfiani Stratégie 2030 za roky 2023 a 2024 bola predloZend Eurdpskej komisii v juni 2025.

Napriek tomu, Ze Eurdpska komisia periodicitu predkladania narodnych sprav urcuje na dvojrocné
obdobie, sprava o pokroku v naplfiani Akénych planov Stratégie 2030 v SR, ktord je pripravovand pre
potreby narodnej Urovne, je predkladana vlade SR kazdoroc¢ne. Zvy$end miera periodicity ma posilnit
angazovanost zainteresovanych rezortov, a sliZi v prospech véasného zabezpedovania napravnych
opatreni v pripadoch, kedy naplfianie jednotlivych opatreni a cielov nie je realizované v sulade s
pldnovanym harmonogramom.

Monitorovacia sprava plnenia Akénych planov Stratégie rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku
2030 za rok 2024 bola vzata na vedomie na rokovani vlady SR dna 10. decembra 2025.

4Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/metodicky dokument ham 2022 final.pdf
5 Obdobie realizacie projektu: 09/2023 — 10/2026.

6 Dostupné online na: https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-
0l1aa75ed71a1.0001.02/DOC 1&format=PDF



https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/metodicky_dokument_ham_2022_final.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
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3. MONITOROVANIE NAPLNANIA AKCNYCH PLANOV STRATEGIE
2030 ZA ROK 2025

Monitorovacia sprava je pripravovana vo forme Standardizovanej monitorovacej tabulky. Tabulka je
vytvorend tak, aby poskytla priestor pre informécie o naplfiani kazdej z piatich prioritnych oblasti
Stratégie 2030 v rovnakej Strukture a v porovnatelnom rozsahu. Rozsah Udajov, ktoré su v suvislosti s
napfﬁanim jednotlivych cielov poskytované, zahriia:

e Uvedenie ciela, opatrenia, aktivity a meratelného ukazovatela/ukazovatelov danej aktivity;

e Cielovu a dosiahnutu hodnotu sledovaného ukazovatela v jednotlivych rokoch;

e Relevanciu aktivity v sledovanom obdobi, t.j. roky, v ktorych je aktivita vykazovan3g;

e Vysku alokovanych finanénych zdrojov;

e Odhadovant vysku finanénych zdrojov investovanych pocas sledovaného obdobia v deleni na EU
zdroje, Statny rozpocet a rozpocet dalsich subjektov;

e \ynaloZené personalne kapacity;

e Urcenie subjektu zodpovedného za realizaciu aktivity;

e Zdroj dat, prostrednictvom ktorych je pokrok vykazovany;

e  Opis realizovanych aktivit;

e Ak je relevantné, tak zoznam dalSich subjektov zapojenych do realizdcie sledovanej aktivity,
spOsob ich zapojenia a rozsah uloh;

e Vyhodnotenie plnenia aktivity zo strany zodpovedného subjektu;

e Uvedenie dévodov a napravnych opatreni v pripade, ak sa aktivita neplnila, resp. ak stanovena
cielovd hodnota nebola naplneng;

e Slovné a znamkové hodnotenie plnenia zo strany panelu expertov;

e Pripadné vyjadrenie gestorov k hodnoteniu expertov.

Vyssie uvedené informacie, okrem hodnotenia zo strany panelu expertov, poskytli pre potreby
vypracovania monitorovacej spravy za rok 2025 rezorty a iné organizacie, ktoré niesli zodpovednost za
naplfianie konkrétnych aktivit. USVRK v suvislosti s ro¢nou monitorovacou spravou poskytol
jednotlivym gestorom pri vyplfiani monitorovacej tabulky asistenciu stvisiacu s technickou podporou
potrebnou pre vyplnenie tabulky. USVRK nevstupoval do obsahovej a vecnej stranky informacii
poskytnutych zo strany jednotlivych gestorov.

Dfia 26. februdra 2026 vyhlésil USVRK vyzvu na vyber expertov a expertiek do tzv. panelu expertov,
ktori maju v procese monitorovania za Ulohu overit spravnost obsahovej a vecnej stranky udajov,
poskytnutych jednotlivymi gestormi, a posudit realny vplyv vykazovanych programov/aktivit na
napliianie cielov Stratégie 2030. Panel expertov plni kfu¢ovu Ulohu v suvislosti s pritomnostou
kontrolného mechanizmu a mechanizmu pre prijatie véasnych napravnych opatreni. Poradna vyberova
komisia odporucila prijatie jedného az dvoch expertov v kazdej z piatich prioritnych oblasti Stratégie
2030, a to v zavislosti od mnoZstva aktivit v jednotlivych oblastiach. Clenstvo v paneli expertov bolo
vybranym expertom a expertkdm udelené na dva roky.

Zoznam expertov a expertiek, ktori sa zapojili do procesu monitorovania plnenia aktivit za rok 2025,
pricom tento proces prebiehal pocas roku 2026, je nasledovny:

e Oblast Vzdeldvanie: doc. PhDr. Viera Silonova, PhD.; prof. PaedDr. Katarina Vanéikova, PhD.;



e Oblast Zamestnanost: Mgr. Michaela Mudroriova; Ing. Milan Vario;
e Oblast Byvanie: Mgr. Alexander Musinka, PhD.;
e Oblast Zdravie: prof. MUDr. Kvetoslava Rimarova, CSc.;

e Oblast Boj s protirdmskym rasizmom a podpora participacie: Mgr. Michal Zalesak, LL.M.

Hodnotenia ¢lenov panelu expertov, vyjadrené prostrednictvom kratkeho komentara a bodového
ohodnotenia plnenia aktivit, sa sustreduju najma na interpretdciu Udajov ohladom plnenia
jednotlivych aktivit zo strany zodpovednych gestorov. Hodnotenia ¢lenov panelu expertov boli
nasledne zaslané subjektom zodpovednym za plnenie aktivit na vyjadrenie a na pripadné prijatie
potrebnych napravnych opatreni. S cielom objektivneho posudenia (ne)plnenia aktivit a navrhu
vhodnych nédpravnych opatreni bola zo strany USVRK ponuknutd moZnost spolo¢ného stretnutia
gestora, experta/expertky a zamestnancov USVRK. V ddsledku tychto stretnuti a spolo¢nej diskusie
bolo mozné hodnotenie, ako aj napravné opatrenia, upravit.

Monitorovacia sprava je predkladana na rokovanie vlady SR, a jej obsah je predneseny i vo vybranom
vybore Narodnej rady SR. Po prerokovani vlddou SR bude monitorovacia sprava prezentovana
Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenca vlady SR pre romske komunity pre monitorovanie a
hodnotenie Stratégie rovnosti, inklizie a participacie Rdmov do roku 2030.

3.1. Vyhodnotenie plnenia za rok 2025

V ramci hodnotenia stavu plnenia mohli gestori aktivit vyhodnotit plnenie jednotlivych aktivit
v nasledujucich kategdriach: ,splnend”, , prebieha realizacia”“, ,prebieha priprava“ a ,,nesplnend”.
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o Ako,splnend“ je aktivita oznacenad v pripade, ak doslo k naplneniu meratelnych ukazovatelov,
a jej implementacia v danom roku kon¢i.

e V pripade, Ze implementacia aktivity presahuje aj do nasledujuceho roku, aktivita je
vyhodnotend ako ,prebieha realizacia“. Tato kategdria je uplatfiovand predovsetkym pri
viacro¢nych ndrodnych projektoch a vyzvach.

e  Aktivity vyhodnotené ako ,prebieha priprava“, su aktivity s omeskanou realizaciou, ktoré sa
uz nachadzaju vo faze pripravy implementdcie, t.j. boli podniknuté urcité kroky potrebné na
ich realizaciu, ale samotnd realizacia sa eSte nezacala. Z tohto dévodu su dosiahnuté hodnoty
meratelnych ukazovatelov na nulovej hodnote.

e Pri ,nesplnenych” aktivitach su hodnoty meratelnych ukazovatelov rovnako nulové. V tomto
pripade vsak neprebehli Ziadne pripravné kroky. Aktivita mohla byt presunutd do dalSieho
roku, alebo sa od nej Uplne odstupilo, a s jej realizaciou sa ani v dalSom roku nepocita.

Clenovia panelu expertov vyhodnocovali realizaciu danej aktivity v rdmci sledovaného obdobia
celkovym hodnotenim na Skdle 1 - 5, pricom 1 je najviac uspokojivé a 5 najmenej uspokojivé
hodnotenie. Toto celkové hodnotenie bolo tiez rdmcovo zjednotené, aby sa zabezpecila vacsia
objektivnost hodnotenia, a zaroven porovnatelnost hodnotenia naskrz jednotlivymi akénymi planmi:

e Celkové hodnotenie 1 - Ak sa aktivita splnila alebo priebeZne realizovala podla ocakavani a
planu — ciefové hodnoty ukazovatelov su naplnené — gestori si splnili svoj zavazok.

e Celkové hodnotenie 2 - Aktivita sa splnila alebo priebezne realizovala, ale o¢akavania a ciefové
hodnoty neboli naplnené podla planu z objektivnhych dovodov, ktoré gestor nevedel

6



ovplyvnit. Resp. ak ocakavania acielové hodnoty neboli dosiahnuté z dbvodov urditej
necinnosti gestora, boli realizované, resp. navrhnuté dodato¢né ndpravné opatrenia.

o Celkové hodnotenie 3 - Aktivita sa priebeZne realizovala, avSak pod rdmec ocakavani, resp.
doslo k oneskoreniu plnenia (aktivita sa nachadza vo faze pripravy), cielové hodnoty neboli
naplnené, a gestor nenavrhol adekvatne ndpravné opatrenia.

e Celkové hodnotenie 4 — Aktivita sa neplni z dévodov, ktoré gestor vie vyargumentovat,
zaroven gestor navrhol adekvatne napravné opatrenia.

e Celkové hodnotenie 5 - Aktivita sa neplni, gestor odmietol realizovat aktivitu, a nenavrhol
Ziadne napravné opatrenia.

e Celkové hodnotenie je mozné znizit v pripade nizkej relevancie vystupu alebo plnenia aktivity
k naplfianiu cielov Stratégie 2030.

3.1.1. OBLAST VZDELAVANIE

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Vzdeldvanie za rok 2025

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Stav plnenia hodnotenie
Nazov Specifického ciela Pocet Splnena | Prebieha Prebieha | Neplnisa| 1 2 3 4 5
aktivit realizacia priprava
1. Zlepsit skolské vysledky deti a 10 / 9 1 / 2 3 5 / /
Ziakov z MRK od obdobia ranej
starostlivosti aZ po uplatnenie na
trhu prdace
2. Zvysit pocty a kvalitu 1 / 1 / / 1/ |/ |/

pedagogickych, odbornych a
pomocnych zamestnancov pri
edukdcii deti a Ziakov z MRK

3. Zabezpecit dostatok kapacit 4 1 3 / / 2 2 / / /
materskych a zékladnych skél
s pritomnostou deti a Ziakov z MRK

4. Systematicky predchddzat, 6 / 6 / / 2 2 1 1 /
zmierniovat a eliminovat prejavy
segregdcie v edukacnom procese
na vsetkych stuprioch
vzdeldvacieho systému

5. Zvysit inkluzivnost $kél 3 / 3 / / 3 0/ |/ |/ |/
prostrednictvom systémovej a
metodickej podpory
individualizdacie edukacného
procesu

6. Rozvijat romsku ndrodnostnu 11 1 8 1 1 4 3 1 3 /
identitu a podporovat realizdaciu
prdv Romov a Rémok ako
ndrodnostnej mensiny, s osobitym
zretelom na jazykové prdva

Celkovo 35 2 30 2 1 14 | 10 | 7 4 0

Tabulka: Prehlad plnenia ¢erpania AP Vzdeldvanie v EUR

Fondy EU SR POO Rozpocet dalSich subjektov Spolu

45013 556 41036 358 25473 420 0 111523334




3.1.2. OBLAST ZAMESTNANOST

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Zamestnanost za rok 2025

Nazov sSpecifického ciela

Vyhodnotenie gestormi/
Stav plnenia

Expertné celkové
hodnotenie

Pocet
aktivit

Splnena

Prebieha Prebieha
realizacia priprava

Neplni sa

2 3 4 5

1. Zabezpedit pre MRK rovnaké
prileZitosti, zvysit potrebné zrucnosti
a ziskat praktické skusenosti na
prechod zo vzdeldvania na trh prdace

11

/

7 3

2. Zvysit ucinnost, kvalitu
poskytovania a rozsirit dostupnost
verejnych a neverejnych sluZieb
zamestnanosti a aktivnych opatreni
trhu prdace (AOTP) pre MRK

21

15 2

13

3. Vytvdrat podmienky pre podporu
zamestndvania MRK u
zamestndvatelov, s dérazom na
zamestndvatelov v oblasti socidlnej
ekonomiky

4. ZniZit diskrimindciu na trhu prdce
a iné prejavy protiromskeho rasizmu

Celkovo

42

30 7

20

Tabulka: Prehlad Cerpania AP Zamestnanost v EUR

Fondy EU SR POO Rozpocet dalsich subjektov Spolu
122 256 792 22 483 303 0 256 000 144 996 095
3.1.3. OBLAST BYVANIE
Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Byvanie za rok 2025
Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Nazov Specifického ciela Pocet Stav plnenia hodnotenie
aktivit Splnend  |Prebieha Prebieha |Neplnisa| 1 2 3 4 5
realizacia priprava
1. ZnizZit pocet nelegdlnych 4 / 4 / / 3 1 / / /
obydli v MRK
2. Zlepsit pristup a vyuZivanie| 6 / 6 / / 3 2 / 1 /
zdkladnej technickej
infrastruktury a obcianskej
vybavenosti v MRK
3. Zvysit kvalitu byvania 13 1 11 1 / 7 3 2 1 /
v MRK
4. Zvysit istotu byvania 1 / 1 / / 1 / / / /
Romov
5. ZniZovanie rezidencnej 0 / / / / / / / // /
segregdcie Romov
6. ZniZit diskrimindciu 4 1 2 1 / 3 / / 1 /
Romov v byvani
Celkovo 28 2 24 2 0 17 6 2 3 0
Tabulka: Prehlad financného cerpania AP Byvanie v EUR
Fondy EU SR POO Rozpocéet dalsich subjektov Spolu
60902 651 11100313 0 441 280 72 444 245




3.1.4. OBLAST ZDRAVIE

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Zdravie za rok 2025

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Nazov Specifického ciela Pocet Stav plnenia hodnotenie
aktivit | Splnena | Prebieha Prebieha NeplIni | 1 2 3 4
realizacia priprava sa
1. Merat rozdiely v zdravotnom 5 / 5 / / / 2 3 /
stave medzi MRK a vseobecnou
populdciou, ktoré sa budu dat
vyuZivat pri nastavovani
zdravotnych politik
2. Podpora zdravého Zivotného 11 1 9 1 / 7 1 3 /
Stylu a prevencie ochoreni v
osidleniach MRK
3. Rovnaky pristup k poskytovaniu | 11 / 10 1 / 4 2 5 /
zdravotnej starostlivosti pre MRK
Celkovo 27 1 24 2 0 11 | 5 11 | O
Tabulka: Prehlad financného Cerpania AP Zdravie v EUR
Fondy EU SR POO Rozpocet dalsich subjektov Spolu
3753875 895 442 0 9600 4658917

3.1.5. OBLAST BOJ S PROTIROMSKYM RASIZMOM A PODPORA PARTICIPACIE

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie za rok 2025

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Nazov Specifického ciela Pocet Stav plnenia hodnotenie
aktivit | Splnend | Prebieha Prebieha Neplnisa | 1 2 3 4
realizacia priprava
1. Bojovat proti diskrimindcii a 6 / 5 1 / 2 2 2 /
protiromskemu rasizmu
2. ZniZit predsudky a stereotypy o| 13 1 8 4 / 6 3 1 3
Rémoch a Romkach, posilnit
ludskoprdvnu vychovu a vychovu
k tolerancii
3. Posilnit participdciu Romova | 8 / 4 4 / 4 / 4 /
Rémok na vsetkych drovniach
Celkovo 27 1 17 9 0 12 | 5 7 3

Tabulka: Prehlad finanéného erpania AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie v EUR

Fondy EU

SR

POO

Rozpocet dalsich subjektov

Spolu

0 2142174

80 300

2222474




4. NEPLNENE AKTIVITY A NAPRAVNE OPATRENIA

V ramci odpoctu aktivit Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2025 boli celkovo 2 aktivity vyhodnotené
zo strany gestorov ako ,,neplniace sa“. Gestori v ramci odpoctu tychto aktivit uvadzali okrem dévodu
neplnenia aj napravné opatrenia, ktoré boli realizované, alebo planuju byt realizované v najblizSom
obdobi za u¢elom naplnenia stanovenych cielov. Okrem hodnotenia expertov uvddzame v niektorych
pripadoch aj spatnu vazbu gestorov na toto hodnotenie.

AP Vzdeldvanie - 6.1.2 Podporovat osvojenie si slovenského jazyka Ziakmi z RK prostrednictvom ich
materinského jazyka cez tvorbu inovativnych didaktickych materidlov

Gestor: NIVAM/MSVVaM SR

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity pévodne neuviedol dovod neplnenia a vykazoval

plnenie distribUciou metodickych materidlov, ktoré boli vytvorené v predchadzajicom obdobi. Po
hodnoteni experta gestor doplnil, Ze realizacia aktivit bola pozastavena z dovodu ukoncenia dohody
o grante, z ktorého bola aktivita pévodne financovand. NIVAM v su¢asnom obdobi nie je opradvnenym
Ziadatelom o predmetné granty.

Napravné opatrenia: Gestor neuviedol napravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4: ,Napriek tomu, Ze gestor povodne vykazal splnenie

cielovej hodnoty meratelného ukazovatela, z predlozenych informacii nie je mozné jednoznacne overit
vznik alebo spristupnenie siboru metodickych a didaktickych materidlov v slovenskom a rémskom
jazyku v hodnotenom obdobi. V opise realizovanych aktivit su uvadzané materialy, ktoré boli
spracované a publikované v predchadzajucich rokoch, pricom ich vazba na plnenie meratelného
ukazovatela za rok 2025 nie je zrejma. Vzhladom na znenie aktivity, ktord je zamerand na podporu
osvojovania si slovenského jazyka Ziakmi z romskych komunit prostrednictvom ich materinského jazyka
a na tvorbu inovativnych didaktickych materidlov, nie je moiné na zaklade predloZzenych udajov
dostatocne preukazat splnenie stanoveného ukazovatela. Pre pozitivhe vyhodnotenie aktivity by bolo
potrebné doloZit konkrétne metodické alebo didaktické materidly vytvorené, publikované alebo
spristupnené v sledovanom obdobi a preukazat ich vazbu na podporu vyucby slovenského jazyka
prostrednictvom rémskeho jazyka. Zaroven gestor neuviedol hlavné dévody nedosiahnutia
ocakavaného vystupu ani napravné opatrenia smerujlice k zabezpeceniu plnenia aktivity v dalSom
obdobi. Tato skuto¢nost stazuje posudenie prekazok realizacie a moznosti ich systematického riesenia.
Na zdklade dostupnych podkladov preto nemozno konstatovat splnenie meratelného ukazovatela za
rok 2025.“

Reakcia gestora na hodnotenie: ,Aktivita sa viazala na projekt Inovacie v odbornej priprave

pedagogickych a odbornych zamestnancov v kontexte inkluzivneho vzdelavania v Skolach so ziakmi z
romskych komunit (InkluRoma), €. projektu 2024-1-SK01-KA220-SCH-000250506 — Erasmus+: Klticova
akcia 2 —Partnerstva pre spolupracu — Kooperacné partnerstva. Narodnd agentura programu Erasmus+
pre vzdeldvanie a odbornu pripravu (SAAIC) dna 16. 12. 2025 dorucila Narodnej institucii vzdelavania
a mladeZze predbezny informacny list o ukonceni dohody o grante, a to na zdklade rozhodnutia
Eurdpskej komisie ARES(2025)7083740 zo diia 1. 9. 2025. Podla uvedeného rozhodnutia sa pravne
subjekty, ktoré su hostitelmi narodnych agentdr programu Erasmus+, nem6zu uchadzat o akcie
riadené narodnymi agentdrami ani sa na nich ztuc¢astriovat. Na zaklade tohto rozhodnutia Narodna
agentura postupovala podla ¢lanku 32.3.1 pism. b) Dohody o grante a pristupila k ukonéeniu dohody
o grante. V nadvaznosti na uvedené skutocnosti realizacia vSetkych projektovych aktivit bola
pozastavend, resp. ukoncend, ¢o je hlavhym dévodom nedosiahnutia o¢akdvaného vystupu danej
aktivity.”
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AP Zamestnanost - 1.4.1 Realizovat aktivity na podporu ziskania stredného odborného vzdelania
(,,H” odbory) Ziakov a Ziacok vrdtane oséb z prostredia MRK

Gestor: MSVVaM SR

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity uviedol, Ze k realizacii aktivity nedoslo pre
nedostatocné personalne kapacity.

Ndapravné opatrenia: Gestor uviedol, Ze realizacia aktivit na podporu ziskania stredného odborného

vzdelania sa bude realizovat aj v ramci Narodného projektu Podpora inkluzivheho vzdeldavania Romov.
Ide o ndrodny projekt, pre ktory vyhlasilo vyzvu MSVVaM SR a realizuje ho USVRK od septembra 2026.
Projekt je zamerany na podporu stredoskolského vzdelavania a rovnakého pristupu k vzdelaniu pre
mladych ludi zrémskych komunit prostrednictvom inkluzivnych stipendii a individualneho mentoringu.
Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4: , Aktivita je v roku 2025 len v pripravne] faze, takze nie je

¢o hodnotit. Gestor zaroven ale uvadza plan na realizaciu aktivit v ramci NP Podpora inkluzivneho
vzdelavania Rdmov. Vecne ide o doleZitu aktivitu, kedZe ziskanie stredného odborného vzdelania moze
zasadne zlepsit buduce pracovné uplatnenie os6b z MRK. Na buddci rok odpori¢am doplnit konkrétne
planované kroky, cielovld skupinu, terminy, zodpovednosti a ocakdvané vystupy. Vela aktivit v tejto
oblasti vyvijajui rézne MVO, je potrebné prepajat sa s nimi, aby bola zabezpecena realizacia aktivit a
funkénost nastaveného systému.”
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5. ZAVER

Predkladany dokument monitoruje plnenie aktivit Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2025 v
oblastiach Vzdeldvanie, Zamestnanost, Byvanie, Zdravie a Boj s protirémskym rasizmom a podpora
participacie. Zo 159 aktivit, ktorych plnenie bolo uréené na rok 2025, bolo 10 vyhodnotenych ako
splnenych, v pripade 125 aktivit prebiehala realizacia, 22 aktivit bolo v priebehu pripravy, 2 aktivity sa
neplnili. Celkovy objem ¢erpanych finanénych zdrojov na plnenie Akénych planov Stratégie 2030 za rok
2025 bol 335 845 065 EUR.

Odpocet poskytli jednotlivé rezorty a organizacie, ur¢ené ako zodpovedné subjekty za plnenie aktivit,
menovite — Urad vlady SR (vratane USVRK a USVNM), Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR (vratane NIVAM, VUDPaP a SIOV), Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvo
zdravotnictva SR (vratane prispevkovej organizacie Zdravé regiény, Uradu verejného zdravotnictva SR
a Narodného centra zdravotnickych informaécii), Slovensky Cerveny kriZ, Slovenska komora sestier a
podrodnych asistentiek, Lekarska fakulta Univerzity Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, organizacia ADOS
Baby Kiss, Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Ministerstvo
hospodarstva, Slovak Investment Holding, Slovak Business Agency, Urad pre GUzemné pldnovanie a
vystavbu SR, Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, Banskobystricky, Kosicky a PreSovsky
samospravny kraj, Unia miest Slovenska, Ministerstvo kulttry Slovenskej republiky, Fond na podporu
kultary ndrodnostnych mensin, Ministerstvo vnutra SR a Medzindrodnd organizacia pre migraciu
(IoMm).

5.1. SUMAR PLNENIA ZA ROK 2025

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit Stratégie 2030 za rok 2025

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové hodnotenie
Stav plnenia
Nazov Specifického ciefa| Pocet | Splnena | Prebieha [Prebieha | Neplni | 1 2 3 4 5
aktivit realizacia [priprava |sa

AP Vzdeldvanie 35 2 30 2 1 14 10 7 4 0
AP Zamestnanost 42 4 30 7 1 20 3 15 4 0
AP Byvanie 28 2 24 2 0 17 6 2 3 0
AP Zdravie 27 1 24 2 0 11 5 11 0 0
AP Boj s PRR a PP 27 1 17 9 0 12 5 7 3 0

Spolu 159 10 125 22 2 74 29 42 14 0
Tabulka: Prehlad financného cerpania Stratégie 2030 za rok 2025 v EUR

. . Rozpocet dalsSich
Fondy EU SR POO . Spolu
subjektov

AP Vzdeldvanie 45013 556 41 036 358 25473420 0 111523334
AP Zamestnanost 122 256 792 22 483 303 0 256 000 144 996 095
AP Byvanie 60902 651 11100 313 0 441 280 72 444 245
AP Zdravie 3753875 895 442 0 9 600 4658917
AP Boj s PRR a PP 0 2142174 0 80 300 2222474
Celkovo vsetky AP 231 926 874 77 657 590 25473 420 787 180 335 845 065
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6. ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AP
EU
MOaPS

monitorovacia sprava

MRK
MSVVaM SR
MVO
NIVAM

NP MaHIP I.

POO

SR

Stratégia 2030
Siov

SR

USVRK
USVNM

UV SR
vUDPaP

akény plan

Eurdpska Unia

Miestne obcianske a preventivne sluzby

Monitorovacia sprava plnenia Stratégie 2030

marginalizované romske komunity

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe Slovenskej republiky
mimovladna organizacia

Narodny institut vzdeldvania mladeze

Narodny projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik
zameranych na rémsku populdciu, predovsetkym MRK — I. faza

Plan obnovy a odolnosti

Slovenska republika

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rémov do roku 2030

Statny institut odborného vzdeldvania

Statny rozpocet

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity
Urad splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny

Urad vlady Slovenskej republiky

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
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