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1. ÚVOD 
 

Stratégia rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 20301 (ďalej len „Stratégia 2030“) je záväzkom 

vlády Slovenskej republiky (ďalej len „SR“), ktorý určuje hlavné smerovanie verejných politík s cieľom 

dosiahnuť výrazné zlepšenie v oblasti rovnosti a začlenenia Rómov. Stratégia 2030 obsahuje základné 

východiská a ciele, ktoré sa zameriavajú na ukončenie segregácie rómskych komunít, podporu 

sociálneho začlenenia, boj proti diskriminácii, zmenu postojov a zlepšenie spolužitia. Tento rámcový 

strategický dokument bol schválený vládou SR dňa 7. apríla 2021 uznesením č. 181/20212.  

Kľúčovými dokumentmi dopĺňajúcimi Stratégiu 2030 sú Akčné plány, ktoré sa pripravujú v trojročných 

cykloch. Akčné plány na roky 2025-2027 boli pôvodne schválené uznesením vlády SR č. 793/2024 zo 

dňa 18. decembra 2024 a následne revidované a schválené uznesením vlády SR č. 638/2025 zo dňa 17. 

decembra 2025 k aktualizácii Akčných plánov k Stratégii rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 

2030 na roky 2025 – 20273. 

Tvorba Stratégie 2030 a jej Akčných plánov prebiehala participatívnym spôsobom za účasti rôznych 

rezortov, štátnych inštitúcií, akademickej obce, zástupcov miestnej a regionálnej samosprávy, ako aj 

mimovládnych a neziskových organizácií zameraných na začlenenie vylúčených komunít. Koordinačnú 

rolu/gesciu vo vzťahu k Stratégii 2030 a k napĺňaniu Akčných plánov plní splnomocnenec vlády SR pre 

rómske komunity prostredníctvom Úradu splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity (ďalej len 

„ÚSVRK“). ÚSVRK plní koordinačnú funkciu rovnako v procese monitorovania a hodnotenia Stratégie 

2030.  

Na základe bodu B.3. uznesenia vlády SR č. 181/2021 bol splnomocnenec vlády SR pre rómske 

komunity povinný každoročne, počnúc rokom 2023, do 31. mája vypracovať a predložiť na rokovanie 

vlády monitorovaciu správu plnenia Akčných plánov Stratégie 2030. Z dôvodu potreby poskytnutia 

väčšieho časového priestoru na spracovanie dát jednotlivým gestorom aktivít, ako aj trvania 

následných procedúr prípravy správy, bol uznesením vlády Slovenskej republiky č. 155 z 26. marca 

2025 bodom B.1. termín predloženia monitorovacej správy zmenený na „každoročne do 30. 

septembra“. 

Cieľom predkladanej monitorovacej správy plnenia Stratégie 2030 (ďalej len „monitorovacia správa“) 

je na základe informácií o stave plnenia úloh od zodpovedných rezortov zaznamenať stav plnenia 

jednotlivých aktivít všetkých piatich prioritných oblastí Akčných plánov Stratégie 2030 za rok 2025. 

Podrobný prehľad plnenia jednotlivých aktivít za monitorovacie obdobie 2025 je uvedený v tabuľkovej 

prílohe.  

 
1 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia_2030.pdf  
2 Dostupné online na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150/1  
3 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne_plany_k_strategii_rovnosti-

_inkluzie_a_participacie_romov_do_roku_2030_na_roky_2025-2027_-_aktualizacia.pdf  

https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia_2030.pdf
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150/1
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne_plany_k_strategii_rovnosti-_inkluzie_a_participacie_romov_do_roku_2030_na_roky_2025-2027_-_aktualizacia.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne_plany_k_strategii_rovnosti-_inkluzie_a_participacie_romov_do_roku_2030_na_roky_2025-2027_-_aktualizacia.pdf
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2. MONITOROVANIE A HODNOTENIE STRATÉGIE 
 

Proces monitorovania a hodnotenia Stratégie 2030 vychádza z metodického dokumentu Hodnotenie 

a monitorovanie Stratégie rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 20304, ktorého finálna verzia 

bola schválená na zasadnutí Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenca vlády SR pre rómske 

komunity pre monitorovanie a hodnotenie Stratégie rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 

2030 (ďalej len „Tematická pracovná skupina pre monitorovanie a hodnote“) dňa 21.10.2022. 

Metodický dokument predstavuje jednotný rámec pre hodnotenie a monitorovanie napĺňania cieľov 

Stratégie 2030 a určuje základné štandardy, prostredníctvom ktorých bude proces hodnotenia a 

monitorovania prebiehať. 

Kľúčovým nástrojom v procese monitorovania a hodnotenia inkluzívnych politík, je viacročný národný 

projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík zameraných na rómsku populáciu, 

predovšetkým marginalizované rómske komunity – I. fáza (ďalej „NP MaHIP I.“).5 Projekt nadväzuje na 

Národný projekt „Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík a ich dopad na marginalizované 

rómske komunity“, ktorý bol realizovaný ÚV SR/ÚSVRK v rokoch 2016-2023 v rámci predchádzajúceho 

programového obdobia 2014-2020.  NP MaHIP I. priebežne, počas celej realizácie, zabezpečuje 

pravidelný zber administratívnych dát od ministerstiev a ostatných orgánov štátnej a verejnej správy, 

ktoré sú spracovávané do každoročných monitorovacích správ plnenia Stratégie 2030.  

Monitorovanie napĺňania cieľov Stratégie 2030 v Slovenskej republike prebieha okrem monitorovacej 

správy plnenia Akčných plánov Stratégie 2030, ktorá je každoročne predkladaná vláde Slovenskej 

republiky, aj prostredníctvom národnej správy o napĺňaní Stratégie 2030 predkladanej Európskej 

komisii. Táto povinnosť monitorovania vyplýva z Oznámenia Európskej komisie Európskemu 

parlamentu a Rade - Únia rovnosti: strategický rámec EÚ pre rovnosť, začleňovanie a účasť Rómov 

(KOM/2020/620)6, ktoré členským krajinám ukladá povinnosť predkladať správu o realizácii Stratégie 

2030 v dvojročnej periodicite. Za predloženie správy zodpovedá ÚSVRK. Posledná národná správa 

o napĺňaní Stratégie 2030 za roky 2023 a 2024 bola predložená Európskej komisii v júni 2025.  

Napriek tomu, že Európska komisia periodicitu predkladania národných správ určuje na dvojročné 

obdobie, správa o pokroku v napĺňaní Akčných plánov Stratégie 2030 v SR, ktorá je pripravovaná pre 

potreby národnej úrovne, je predkladaná vláde SR každoročne. Zvýšená miera periodicity má posilniť 

angažovanosť zainteresovaných rezortov, a slúži v prospech včasného zabezpečovania nápravných 

opatrení v prípadoch, kedy napĺňanie jednotlivých opatrení a cieľov nie je realizované v súlade s 

plánovaným harmonogramom.  

Monitorovacia správa plnenia Akčných plánov Stratégie rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 

2030 za rok 2024 bola vzatá na vedomie na rokovaní vlády SR dňa 10. decembra 2025. 

  

 
4 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/metodicky_dokument_ham_2022_final.pdf   
5 Obdobie realizácie projektu: 09/2023 – 10/2026. 
6 Dostupné online na: https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-
01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF  

https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/metodicky_dokument_ham_2022_final.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
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3. MONITOROVANIE NAPĹŇANIA AKČNÝCH PLÁNOV STRATÉGIE 

2030 ZA ROK 2025 
 

Monitorovacia správa je pripravovaná vo forme štandardizovanej monitorovacej tabuľky. Tabuľka je 

vytvorená tak, aby poskytla priestor pre informácie o napĺňaní každej z piatich prioritných oblastí 

Stratégie 2030 v rovnakej štruktúre a v porovnateľnom rozsahu. Rozsah údajov, ktoré sú v súvislosti s 

napĺňaním jednotlivých cieľov poskytované, zahŕňa:  

• Uvedenie cieľa, opatrenia, aktivity a merateľného ukazovateľa/ukazovateľov danej aktivity;  

• Cieľovú a dosiahnutú hodnotu sledovaného ukazovateľa v jednotlivých rokoch;  

• Relevanciu aktivity v sledovanom období, t.j. roky, v ktorých je aktivita vykazovaná;  

• Výšku alokovaných finančných zdrojov;  

• Odhadovanú výšku finančných zdrojov investovaných počas sledovaného obdobia v delení na EÚ 

zdroje, štátny rozpočet a rozpočet ďalších subjektov; 

• Vynaložené personálne kapacity; 

• Určenie subjektu zodpovedného za realizáciu aktivity;  

• Zdroj dát, prostredníctvom ktorých je pokrok vykazovaný;  

• Opis realizovaných aktivít;  

• Ak je relevantné, tak zoznam ďalších subjektov zapojených do realizácie sledovanej aktivity, 

spôsob ich zapojenia a rozsah úloh;  

• Vyhodnotenie plnenia aktivity zo strany zodpovedného subjektu;  

• Uvedenie dôvodov a nápravných opatrení v prípade, ak sa aktivita neplnila, resp. ak stanovená 

cieľová hodnota nebola naplnená;  

• Slovné a známkové hodnotenie plnenia zo strany panelu expertov;  

• Prípadné vyjadrenie gestorov k hodnoteniu expertov.  

Vyššie uvedené informácie, okrem hodnotenia zo strany panelu expertov, poskytli pre potreby 

vypracovania monitorovacej správy za rok 2025 rezorty a iné organizácie, ktoré niesli zodpovednosť za 

napĺňanie konkrétnych aktivít. ÚSVRK v súvislosti s ročnou monitorovacou správou poskytol 

jednotlivým gestorom pri vypĺňaní monitorovacej tabuľky asistenciu súvisiacu s technickou podporou 

potrebnou pre vyplnenie tabuľky. ÚSVRK nevstupoval do obsahovej a vecnej stránky informácií 

poskytnutých zo strany jednotlivých gestorov.  

Dňa 26. februára 2026 vyhlásil ÚSVRK výzvu na výber expertov a expertiek do tzv. panelu expertov, 

ktorí majú v procese monitorovania za úlohu overiť správnosť obsahovej a vecnej stránky údajov, 

poskytnutých jednotlivými gestormi, a posúdiť reálny vplyv vykazovaných programov/aktivít na 

napĺňanie cieľov Stratégie 2030. Panel expertov plní kľúčovú úlohu v súvislosti s prítomnosťou 

kontrolného mechanizmu a mechanizmu pre prijatie včasných nápravných opatrení. Poradná výberová 

komisia odporučila prijatie jedného až dvoch expertov v každej z piatich prioritných oblastí Stratégie 

2030, a to v závislosti od množstva aktivít v jednotlivých oblastiach. Členstvo v paneli expertov bolo 

vybraným expertom a expertkám udelené na dva roky.  

Zoznam expertov a expertiek, ktorí sa zapojili do procesu monitorovania plnenia aktivít za rok 2025, 

pričom tento proces prebiehal počas roku 2026, je nasledovný:  

• Oblasť Vzdelávanie: doc. PhDr. Viera Šilonová, PhD.; prof. PaedDr. Katarína Vančíková, PhD.; 
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• Oblasť Zamestnanosť: Mgr. Michaela Mudroňová; Ing. Milan Vaňo; 

• Oblasť Bývanie: Mgr. Alexander Mušinka, PhD.; 

• Oblasť Zdravie: prof. MUDr. Kvetoslava Rimárová, CSc.; 

• Oblasť Boj s protirómskym rasizmom a podpora participácie: Mgr. Michal Zálešák, LL.M.  

Hodnotenia členov panelu expertov, vyjadrené prostredníctvom krátkeho komentára a bodového 

ohodnotenia plnenia aktivít, sa sústreďujú najmä na interpretáciu údajov ohľadom plnenia 

jednotlivých aktivít zo strany zodpovedných gestorov. Hodnotenia členov panelu expertov boli 

následne zaslané subjektom zodpovedným za plnenie aktivít na vyjadrenie a na prípadné prijatie 

potrebných nápravných opatrení. S cieľom objektívneho posúdenia (ne)plnenia aktivít a návrhu 

vhodných nápravných opatrení bola zo strany ÚSVRK ponúknutá možnosť spoločného stretnutia 

gestora, experta/expertky a zamestnancov ÚSVRK. V dôsledku týchto stretnutí a spoločnej diskusie 

bolo možné hodnotenie, ako aj nápravné opatrenia, upraviť. 

Monitorovacia správa je predkladaná na rokovanie vlády SR, a jej obsah je prednesený i vo vybranom 

výbore Národnej rady SR. Po prerokovaní vládou SR bude monitorovacia správa prezentovaná 

Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity pre monitorovanie a 

hodnotenie Stratégie rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030.  

 

3.1. Vyhodnotenie plnenia za rok 2025 
 

V rámci hodnotenia stavu plnenia mohli gestori aktivít vyhodnotiť plnenie jednotlivých aktivít 

v nasledujúcich kategóriách: „splnená“, „prebieha realizácia“, „prebieha príprava“ a „nesplnená“.  

• Ako „splnená“ je aktivita označená v prípade, ak došlo k naplneniu merateľných ukazovateľov, 

a jej implementácia v danom roku končí.  

• V prípade, že implementácia aktivity presahuje aj do nasledujúceho roku, aktivita je 

vyhodnotená ako „prebieha realizácia“. Táto kategória je uplatňovaná predovšetkým pri 

viacročných národných projektoch a výzvach.  

• Aktivity vyhodnotené ako „prebieha príprava“, sú aktivity s omeškanou realizáciou, ktoré sa 

už nachádzajú vo fáze prípravy implementácie, t.j. boli podniknuté určité kroky potrebné na 

ich realizáciu, ale samotná realizácia sa ešte nezačala. Z tohto dôvodu sú dosiahnuté hodnoty 

merateľných ukazovateľov na nulovej hodnote. 

• Pri „nesplnených“ aktivitách sú hodnoty merateľných ukazovateľov rovnako nulové. V tomto 

prípade však neprebehli žiadne prípravné kroky. Aktivita mohla byť presunutá do ďalšieho 

roku, alebo sa od nej úplne odstúpilo, a s jej realizáciou sa ani v ďalšom roku nepočíta.   

Členovia panelu expertov vyhodnocovali realizáciu danej aktivity v rámci sledovaného obdobia 

celkovým hodnotením na škále 1 - 5, pričom 1 je najviac uspokojivé a 5 najmenej uspokojivé 

hodnotenie. Toto celkové hodnotenie bolo tiež rámcovo zjednotené, aby sa zabezpečila väčšia 

objektívnosť hodnotenia, a zároveň porovnateľnosť hodnotenia naskrz jednotlivými akčnými plánmi:   

• Celkové hodnotenie 1 - Ak sa aktivita splnila alebo priebežne realizovala podľa očakávaní a 

plánu – cieľové hodnoty ukazovateľov sú naplnené – gestori si splnili svoj záväzok. 

• Celkové hodnotenie 2 - Aktivita sa splnila alebo priebežne realizovala, ale očakávania a cieľové 

hodnoty neboli naplnené podľa plánu z objektívnych dôvodov, ktoré gestor nevedel 
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ovplyvniť.  Resp. ak očakávania a cieľové hodnoty neboli dosiahnuté z dôvodov určitej 

nečinnosti gestora, boli realizované, resp. navrhnuté dodatočné nápravné opatrenia. 

• Celkové hodnotenie 3 - Aktivita sa priebežne realizovala, avšak pod rámec očakávaní, resp. 

došlo k oneskoreniu plnenia (aktivita sa nachádza vo fáze prípravy), cieľové hodnoty neboli 

naplnené, a gestor nenavrhol adekvátne nápravné opatrenia. 

• Celkové hodnotenie 4 – Aktivita sa neplní z dôvodov, ktoré gestor vie vyargumentovať, 

zároveň gestor navrhol adekvátne nápravné opatrenia.  

• Celkové hodnotenie 5 - Aktivita sa neplní, gestor odmietol realizovať aktivitu, a nenavrhol 

žiadne nápravné opatrenia. 

• Celkové hodnotenie je možné znížiť v prípade nízkej relevancie výstupu alebo plnenia aktivity 

k napĺňaniu cieľov Stratégie 2030. 

 

3.1.1. OBLASŤ VZDELÁVANIE 

Tabuľka: Prehľad plnenia aktivít AP Vzdelávanie za rok 2025 

 
 

Názov špecifického cieľa 

 
 

Počet 
aktivít 

Vyhodnotenie gestormi/ 
Stav plnenia 

Expertné celkové 
hodnotenie 

Splnená Prebieha 
realizácia 

Prebieha 
príprava 

Neplní sa 1 2 3 4 5 

1. Zlepšiť školské výsledky detí a 
žiakov z MRK od obdobia ranej 
starostlivosti až po uplatnenie na 
trhu práce 

10 / 9 1 / 2 3 5 / / 

2. Zvýšiť počty a kvalitu 
pedagogických, odborných a 
pomocných zamestnancov pri 
edukácii detí a žiakov z MRK 

1 / 1 / / 1 / / / / 

3. Zabezpečiť dostatok kapacít 
materských a základných škôl 
s prítomnosťou detí a žiakov z MRK 

4 1 3 / / 2 2 / / / 

4. Systematicky predchádzať, 
zmierňovať a eliminovať prejavy 
segregácie v edukačnom procese 
na všetkých stupňoch 
vzdelávacieho systému 

6 / 6 / / 2 2 1 1 / 

5. Zvýšiť inkluzívnosť škôl 
prostredníctvom systémovej a 
metodickej podpory 
individualizácie edukačného 
procesu 

3 / 3 / / 3 / / / / 

6. Rozvíjať rómsku národnostnú 
identitu a podporovať realizáciu 
práv Rómov a Rómok ako 
národnostnej menšiny, s osobitým 
zreteľom na jazykové práva 

11 1 8 1 1 4 3 1 3 / 

Celkovo 35 2 30 2 1 14 10 7 4 0 

 

Tabuľka: Prehľad plnenia čerpania AP Vzdelávanie v EUR 

Fondy EÚ ŠR POO Rozpočet ďalších subjektov Spolu 

45 013 556 41 036 358 25 473 420 0 111 523 334 
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3.1.2. OBLASŤ ZAMESTNANOSŤ 

Tabuľka: Prehľad plnenia aktivít AP Zamestnanosť za rok 2025 

 
 

Názov špecifického cieľa 

 
 
 Počet  
 aktivít 

Vyhodnotenie gestormi/ 
Stav plnenia 

Expertné celkové 
hodnotenie 

Splnená Prebieha 
realizácia 

Prebieha 
príprava 

Neplní sa 1 2 3 4 5 

1. Zabezpečiť pre MRK rovnaké ́
príležitosti, zvýšiť potrebné zručnosti 
a získať praktické skúsenosti na 
prechod zo vzdelávania na trh práce 

11 / 7 3 1 1 1 7 2 / 

2. Zvýšiť účinnosť, kvalitu 
poskytovania a rozšíriť dostupnosť 
verejných a neverejných služieb 
zamestnanosti a aktívnych opatrení 
trhu práce (AOTP) pre MRK 

21 4 15 2 / 13 2 6 / / 

3. Vytvárať podmienky pre podporu 
zamestnávania MRK u 
zamestnávateľov, s dôrazom na 
zamestnávateľov v oblasti sociálnej 
ekonomiky 

7 / 5 2 / 3 0 2 2 / 

4. Znížiť diskrimináciu na trhu práce 
a iné prejavy protirómskeho rasizmu 

3 / 3 / / 3 / / / / 

Celkovo 42 4 30 7 1 20 3 15 4 0 

 
Tabuľka: Prehľad čerpania AP Zamestnanosť v EUR 

Fondy EÚ ŠR POO Rozpočet ďalších subjektov Spolu 

122 256 792 22 483 303 0 256 000 144 996 095 

 

3.1.3. OBLASŤ BÝVANIE 

Tabuľka: Prehľad plnenia aktivít AP Bývanie za rok 2025 
 

Názov špecifického cieľa 
 
Počet 
aktivít 

Vyhodnotenie gestormi/ 
Stav plnenia 

Expertné celkové  
hodnotenie 

Splnená Prebieha 
realizácia 

Prebieha 
príprava 

Neplní sa 1 2 3 4 5 

1. Znížiť počet nelegálnych 
obydlí v MRK  

4 / 4 / / 3 1 / / / 

2. Zlepšiť prístup a využívanie 
základnej technickej 
infraštruktúry a občianskej 
vybavenosti v MRK  

6 / 6 / / 3 2 / 1 / 

3. Zvýšiť kvalitu bývania  
v MRK  

13 1 11 1 / 7 3 2 1  / 

4. Zvýšiť istotu bývania 
Rómov  

1 / 1 / / 1 / / / / 

5. Znižovanie rezidenčnej 
segregácie Rómov  

0 / / / / / / / // / 

6. Znížiť diskrimináciu 
Rómov v bývaní 

4 1 2 1 / 3 / / 1 / 

Celkovo  28 2 24 2 0 17 6 2   3   0 

 
Tabuľka: Prehľad finančného čerpania AP Bývanie v EUR 

Fondy EÚ ŠR POO Rozpočet ďalších subjektov Spolu 

60 902 651 11 100 313 0 441 280 72 444 245 
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3.1.4. OBLASŤ ZDRAVIE 

Tabuľka: Prehľad plnenia aktivít AP Zdravie za rok 2025 

 
Názov špecifického cieľa 

 
Počet 
aktivít 

Vyhodnotenie gestormi/ 
Stav plnenia 

Expertné celkové 
hodnotenie 

Splnená Prebieha 
realizácia 

Prebieha 
príprava 

Neplní 
sa 

1 2 3 4 5 

1. Merať rozdiely v zdravotnom 
stave medzi MRK a všeobecnou 
populáciou, ktoré sa budú dať 
využívať pri nastavovaní 
zdravotných politík 

5 / 5 / / / 2 3 / / 

2. Podpora zdravého životného 
štýlu a prevencie ochorení v 
osídleniach MRK 

11 1 9 1 / 7 1 3 / / 

3. Rovnaký prístup k poskytovaniu 
zdravotnej starostlivosti pre MRK 

11 / 10 1 / 4 2 5 / / 

Celkovo 27 1 24 2 0 11 5 11 0 0 

 
Tabuľka: Prehľad finančného čerpania AP Zdravie v EUR 

Fondy EÚ ŠR POO Rozpočet ďalších subjektov Spolu 

3 753 875 895 442 0 9 600 4 658 917 

 

3.1.5. OBLASŤ BOJ S PROTIRÓMSKYM RASIZMOM A PODPORA PARTICIPÁCIE 

Tabuľka: Prehľad plnenia aktivít AP Boj s protirómskym rasizmom a podpora participácie za rok 2025  

 
Názov špecifického cieľa 

 
Počet 
aktivít 

Vyhodnotenie gestormi/ 
Stav plnenia 

Expertné celkové 
hodnotenie 

Splnená Prebieha 
realizácia 

Prebieha 
príprava 

Neplní sa 1 2 3 4 5 

1. Bojovať proti diskriminácii a 
protirómskemu rasizmu 

6 / 5 1 / 2 2 2 / / 

2. Znížiť predsudky a stereotypy o 
Rómoch a Rómkach, posilniť 
ľudskoprávnu výchovu a výchovu 
k tolerancii 

13 1 8 4 / 6 3 1 3 / 

3. Posilniť participáciu Rómov a 
Rómok na všetkých úrovniach 

8 / 4 4 / 4 / 4 / / 

Celkovo 27 1 17 9 0 12 5 7 3 0 

 

Tabuľka: Prehľad finančného čerpania AP Boj s protirómskym rasizmom a podpora participácie v EUR 

Fondy EÚ ŠR POO Rozpočet ďalších subjektov Spolu 

0 2 142 174 0 80 300 2 222 474 
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4. NEPLNENÉ AKTIVITY A NÁPRAVNÉ OPATRENIA 
 

V rámci odpočtu aktivít Akčných plánov Stratégie 2030 za rok 2025 boli celkovo 2 aktivity vyhodnotené 

zo strany gestorov ako „neplniace sa“. Gestori v rámci odpočtu týchto aktivít uvádzali okrem dôvodu 

neplnenia aj nápravné opatrenia, ktoré boli realizované, alebo plánujú byť realizované v najbližšom 

období za účelom naplnenia stanovených cieľov. Okrem hodnotenia expertov uvádzame v niektorých 

prípadoch aj spätnú väzbu gestorov na toto hodnotenie.  

AP Vzdelávanie - 6.1.2 Podporovať osvojenie si slovenského jazyka žiakmi z RK prostredníctvom ich 

materinského jazyka cez tvorbu inovatívnych didaktických materiálov 

Gestor: NIVAM/MŠVVaM SR 

Dôvod neplnenia uvedený gestorom: Gestor aktivity pôvodne neuviedol dôvod neplnenia a vykazoval 

plnenie distribúciou metodických materiálov, ktoré boli vytvorené v predchádzajúcom období. Po 

hodnotení experta gestor doplnil, že realizácia aktivít bola pozastavená z dôvodu ukončenia dohody 

o grante, z ktorého bola aktivita pôvodne financovaná. NIVAM v súčasnom období nie je oprávneným 

žiadateľom o predmetné granty.  

Nápravné opatrenia: Gestor neuviedol nápravné opatrenia.  

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4: „Napriek tomu, že gestor pôvodne vykázal splnenie 

cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa, z predložených informácií nie je možné jednoznačne overiť 

vznik alebo sprístupnenie súboru metodických a didaktických materiálov v slovenskom a rómskom 

jazyku v hodnotenom období. V opise realizovaných aktivít sú uvádzané materiály, ktoré boli 

spracované a publikované v predchádzajúcich rokoch, pričom ich väzba na plnenie merateľného 

ukazovateľa za rok 2025 nie je zrejmá. Vzhľadom na znenie aktivity, ktorá je zameraná na podporu 

osvojovania si slovenského jazyka žiakmi z rómskych komunít prostredníctvom ich materinského jazyka 

a na tvorbu inovatívnych didaktických materiálov, nie je možné na základe predložených údajov 

dostatočne preukázať splnenie stanoveného ukazovateľa. Pre pozitívne vyhodnotenie aktivity by bolo 

potrebné doložiť konkrétne metodické alebo didaktické materiály vytvorené, publikované alebo 

sprístupnené v sledovanom období a preukázať ich väzbu na podporu výučby slovenského jazyka 

prostredníctvom rómskeho jazyka. Zároveň gestor neuviedol hlavné dôvody nedosiahnutia 

očakávaného výstupu ani nápravné opatrenia smerujúce k zabezpečeniu plnenia aktivity v ďalšom 

období. Táto skutočnosť sťažuje posúdenie prekážok realizácie a možností ich systematického riešenia. 

Na základe dostupných podkladov preto nemožno konštatovať splnenie merateľného ukazovateľa za 

rok 2025.“ 

Reakcia gestora na hodnotenie: „Aktivita sa viazala na projekt Inovácie v odbornej príprave 

pedagogických a odborných zamestnancov v kontexte inkluzívneho vzdelávania v školách so žiakmi z 

rómskych komunít (InkluRoma), č. projektu 2024-1-SK01-KA220-SCH-000250506 – Erasmus+: Kľúčová 

akcia 2 – Partnerstvá pre spoluprácu – Kooperačné partnerstvá. Národná agentúra programu Erasmus+ 

pre vzdelávanie a odbornú prípravu (SAAIC) dňa 16. 12. 2025 doručila Národnej inštitúcii vzdelávania 

a mládeže predbežný informačný list o ukončení dohody o grante, a to na základe rozhodnutia 

Európskej komisie ARES(2025)7083740 zo dňa 1. 9. 2025. Podľa uvedeného rozhodnutia sa právne 

subjekty, ktoré sú hostiteľmi národných agentúr programu Erasmus+, nemôžu uchádzať o akcie 

riadené národnými agentúrami ani sa na nich zúčastňovať. Na základe tohto rozhodnutia Národná 

agentúra postupovala podľa článku 32.3.1 písm. b) Dohody o grante a pristúpila k ukončeniu dohody 

o grante. V nadväznosti na uvedené skutočnosti realizácia všetkých projektových aktivít bola 

pozastavená, resp. ukončená, čo je hlavným dôvodom nedosiahnutia očakávaného výstupu danej 

aktivity.“ 
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AP Zamestnanosť  - 1.4.1 Realizovať aktivity na podporu získania stredného odborného vzdelania 

(„H“ odbory) žiakov a žiačok vrátane osôb z prostredia MRK 

Gestor: MŠVVaM SR 

Dôvod neplnenia uvedený gestorom: Gestor aktivity uviedol, že k realizácii aktivity nedošlo pre 

nedostatočné personálne kapacity.  

Nápravné opatrenia: Gestor uviedol, že realizácia aktivít na podporu získania stredného odborného 

vzdelania sa bude realizovať aj v rámci Národného projektu Podpora inkluzívneho vzdelávania Rómov. 

Ide o národný projekt, pre ktorý vyhlásilo výzvu MŠVVaM SR a realizuje ho ÚSVRK od septembra 2026. 

Projekt  je zameraný na podporu stredoškolského vzdelávania a rovnakého prístupu k vzdelaniu pre 

mladých ľudí z rómskych komunít prostredníctvom inkluzívnych štipendií a individuálneho mentoringu. 

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4: „Aktivita je v roku 2025 len v prípravnej fáze, takže nie je 

čo hodnotiť. Gestor zároveň ale uvádza plán na realizáciu aktivít v rámci NP Podpora inkluzívneho 

vzdelávania Rómov. Vecne ide o dôležitú aktivitu, keďže získanie stredného odborného vzdelania môže 

zásadne zlepšiť budúce pracovné uplatnenie osôb z MRK. Na budúci rok odporúčam doplniť konkrétne 

plánované kroky, cieľovú skupinu, termíny, zodpovednosti a očakávané výstupy. Veľa aktivít v tejto 

oblasti vyvíjajú rôzne MVO, je potrebné prepájať sa s nimi, aby bola zabezpečená realizácia aktivít a 

funkčnosť nastaveného systému.“ 
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5. ZÁVER 
 

Predkladaný dokument monitoruje plnenie aktivít Akčných plánov Stratégie 2030 za rok 2025 v 

oblastiach Vzdelávanie, Zamestnanosť, Bývanie, Zdravie a Boj s protirómskym rasizmom a podpora 

participácie. Zo 159 aktivít, ktorých plnenie bolo určené na rok 2025, bolo 10 vyhodnotených ako 

splnených, v prípade 125 aktivít prebiehala realizácia, 22 aktivít bolo v priebehu prípravy, 2 aktivity sa 

neplnili. Celkový objem čerpaných finančných zdrojov na plnenie Akčných plánov Stratégie 2030 za rok 

2025 bol 335 845 065 EUR.  

Odpočet poskytli jednotlivé rezorty a organizácie, určené ako zodpovedné subjekty za plnenie aktivít, 

menovite – Úrad vlády SR (vrátane ÚSVRK a ÚSVNM), Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže 

SR (vrátane NIVAM, VÚDPaP a ŠIOV), Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Ministerstvo 

zdravotníctva SR (vrátane príspevkovej organizácie Zdravé regióny, Úradu verejného zdravotníctva SR 

a Národného centra zdravotníckych informácií), Slovenský Červený kríž, Slovenská komora sestier a 

pôrodných asistentiek, Lekárska fakulta Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, organizácia ADOS 

Baby Kiss, Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo životného prostredia SR, Ministerstvo 

hospodárstva, Slovak Investment Holding, Slovak Business Agency, Úrad pre územné plánovanie a 

výstavbu SR, Slovenské národné stredisko pre ľudské práva, Banskobystrický, Košický a Prešovský 

samosprávny kraj, Únia miest Slovenska, Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky, Fond na podporu 

kultúry národnostných menšín, Ministerstvo vnútra SR a Medzinárodná organizácia pre migráciu 

(IOM).  

 

5.1. SUMÁR PLNENIA ZA ROK 2025 
 

Tabuľka: Prehľad plnenia aktivít Stratégie 2030 za rok 2025 

 

 

Názov špecifického cieľa 

 

 

Počet 

aktivít 

Vyhodnotenie gestormi/ 

Stav plnenia 

Expertné celkové hodnotenie 

Splnená Prebieha 

realizácia 

Prebieha 

príprava 

Neplní 

sa 

1 2 3 4 5 

AP Vzdelávanie 35 2 30 2 1 14 10 7 4 0 

AP Zamestnanosť 42 4 30 7 1 20 3 15 4 0 

AP Bývanie 28 2 24 2 0 17 6 2 3 0 

AP Zdravie 27 1 24 2 0 11 5 11 0 0 

AP Boj s PRR a PP 27 1 17 9 0 12 5 7 3 0 

Spolu 159 10 125 22 2 74 29 42 14 0 

  

Tabuľka: Prehľad finančného čerpania Stratégie 2030 za rok 2025 v EUR 

 
Fondy EÚ ŠR POO 

Rozpočet ďalších 

subjektov 
Spolu 

AP Vzdelávanie 45 013 556 41 036 358 25 473 420 0 111 523 334 

AP Zamestnanosť 122 256 792 22 483 303 0 256 000 144 996 095 

AP Bývanie 60 902 651 11 100 313 0 441 280 72 444 245 

AP Zdravie 3 753 875 895 442 0 9 600 4 658 917 

AP Boj s PRR a PP 0 2 142 174 0 80 300 2 222 474 

Celkovo všetky AP  231 926 874 77 657 590 25 473 420 787 180 335 845 065 
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6. ZOZNAM POUŽITÝCH SKRATIEK  
 
 
AP   akčný plán 
EÚ    Európska únia 
MOaPS   Miestne občianske a preventívne služby 
monitorovacia správa Monitorovacia správa plnenia Stratégie 2030 
MRK   marginalizované rómske komunity 
MŠVVaM SR  Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 
MVO mimovládna organizácia 
NIVAM Národný inštitút vzdelávania mládeže 
NP MaHIP I. Národný projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík 

zameraných na rómsku populáciu, predovšetkým MRK – I. fáza 
POO   Plán obnovy a odolnosti 
SR    Slovenská republika 
Stratégia 2030  Stratégia rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030  
ŠIOV   Štátny inštitút odborného vzdelávania 
ŠR   štátny rozpočet 
ÚSVRK Úrad splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 
ÚSVNM Úrad splnomocnenca vlády SR pre národnostné menšiny 
ÚV SR Úrad vlády Slovenskej republiky 
VÚDPaP  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie 


