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PROTIKORUPCNA POLITIKA URADU SPLNOMOCNENCA VLADY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY PRE ROMSKE KOMUNITY

Tato protikorupéna politika je ur€ena pre zamestnancov Uradu, ako aj pre spolupracujuce
organizacie a vSetkych ob&anov zapajajucich sa do procesu integracie Romov. Jej ucelom je
vymedzenie hlavnych zasad a postojov Uradu v oblasti predchadzaniu a boja proti korupcii,
¢im sa snazime zmenS§it a odstranit priestor a prilezitosti pre korupciu vo vSetkych oblastiach
pbsobenia Uradu a prispiet k budovaniu dévery naSich zamestnancov, ale aj verejnosti
k nam, ako k jednej z institucii ustrednych organov Statnej spravy.

V zmysle vysSie uvedeného sa preto zavazujeme:

1. Vytvorit prostredie, v ktorom sa zdOrazriuje ochrana Cestného, etického konania,
dodrziava Eticky kédex Statneho zamestnanca a zakazuje sa akékolvek korupéné
konanie.

2. Trvale udrziavat a zlepSovat systém manazérstva proti korupcii, tak aby spinal
poziadavky normy STN ISO 37001:2019 a ostatné poziadavky nevyhnutné pre
splnenie jeho ucelu.

3. Vytvarat priaznivé legislativne prostredie aformovat verejné politiky v oblasti
navrhovania, koordinovania a kontroly procesov smerujucich k rieSeniu problémov
prislusnikov romskej narodnostnej mensiny — marginalizovanych romskych komunit,
dalej pri realizacii systémovych rieSeni na dosiahnutie rovnopravneho postavenia
obc¢anov patriacich k rémskej mensine — ¢lenov marginalizovanych rémskych komunit
v spolo¢nosti, ako aj v oblasti uplathiovania dodrZiavania zakladnych prav a slobéd
zaruéenych Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi Slovenskej republiky a
privilegovanymi medzinarodnymi zmluvami o ludskych pravach.

4. Identifikovat a odstrafiovat korupcné rizika vratane odhalovania potencialnych
korup&nych schém a budovat povedomie o nutnosti riadenia korup&nych rizik v nase;j
organizacii.

5. ZvySovat povedomia o korupcii a podnecovat protikorupéné spravanie a konanie
nasich zamestnancov.

6. Ochrafiovat oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a  budovat povedomie
0 moznostiach nahlasovania podozreni z korupcie, tak aby nevyvolavalo obavy
z odvetnych opatreni.

7. Désledne uplatiiovat vyvoditelni zodpovednost za korupciu a oslabovanie
protikorup&nej pravidiel zavedenych v organizacii.

8. Zaviest a uplatfiovat’ u€inné pravidla na zamedzenie konfliktu zaujmov.

9. Zabezpecit naSim zamestnancom moznost kedykolvek sa obratit s akymkolvek
podozrenim na nekalu Cinnost, alebo ind formu korupcie na osobu zastavajucu
dohfad nad dodrziavanim protikorupcnych predpisov a pravidiel, ktora ma pravomoc
podniknut prislusné kroky pre zjednanie napravy.

10. Kontrolovat dodrziavanie zasad protikorupénej politiky vSetkymi zamestnancami
a vyvodzovat prisluSné opatrenia v pripade jej porusenia.
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