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Usmernenie k ¢innostiam inkluzivnych timov materskych $kdl zapojenych
do NP PRIM II. v mesiacoch jul a august 2023

1. Na co sluzi toto Usmernenie?
Toto Usmernenie je uréené vedicim zamestnancom materskych $kél (spravidla koordinatorkam/rom
inkluzivneho vzdeldvania) ako pomocka pri organizacii ¢innosti jednotlivych ¢lenov inkluzivnych timov
v stlade s pracovnou naplfiou definovanou v Sprievodcovi pre opravnenych uzivatelov NP PRIM II.
a dodatoénymi aktivitami pocas letnych mesiacov 2023.

2. Ako budud refundované mzdy zamestnancov NP PRIM Il. pocas letnych prazdnin?
Zamestnanci materskej koly (dalej MS) pocas letnych mesiacov pokracuju v beinom rezime
fungovania MS, vratane letného reZimu, v sdlade s pracovnou zmluvou so zamestnavatelom a
pracovnou naplfiou stanovenou v pracovnej zmluve. Vynimoénou je situdcia, kedy je MS pocas letného
rezimu minimalne tri tyZdne uzatvorena a teda nie je mozné vykonavat priamu ¢innost s detmi. Napriek
tomu, e MS maju letny reZim a zamestnanci MS &erpaju dovolenky, praca v prospech deti zapojenych
do aktivit NP PRIM Il. pokracuje v rovnakom, resp. upravenom rezime.

Aj pocas letnych prdzdnin rodi¢ovski asistenti, pedagogicki a odborni zamestnanci zapojeni do NP PRIM
. pokracuju vo svojich ¢innostiach a to v zmysle Zdkona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
(zékon ¢. 138/2019 Z. z.) a v sulade s napliiou prace definovanou v Sprievodcovi pre opravnenych
uzivatelov NP PRIM II. (dostupny tu: Sprievodca pre opravnenych uZivatelov ). Pocas letnych prazdnin
teda oprdvnenému uzivatelovi — obci, resp. zamestnavatelovi vznikd rovnako narok na dhradu
mzdovych ndkladov za zamestnancov rodi¢ovsky asistent, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny
pedagdg a odborny zamestnanec, tak ako je to pocas Skolského roka, vratane ¢erpania dovoleniek.
Upozoriiujeme vsak, Zze zamestnancom NP PRIM II. je mozné refundovat len taki mzdu, ktora
nepredstavuje ndhradu mzdy pre prekdzku zo strany zamestndvatela a Uhradu znizeného uUvazku z
dévodu nezabezpeclenia prace zo strany zamestnavatela.

Vynimku tvori zamestnanec vykondvajuci prace mimo pracovného pomeru - koordinator inkluzivneho
vzdelavania (spravidla riaditelka MS). V tomto pripade je mozné vykazovat a hradit ¢innosti v
maximalnom rozsahu 10 hodin mesacne, v trvani mesiaca jul a rovnako aj mesiaca august.

3. Odporucané bezné ¢innosti pre ¢lenov inkluzivneho timu pocas letnych mesiacov
Pedagogicky asistent (PA) sa podiela na uskutocnovani vychovného programu pre deti
z marginalizovanych rémskych komunit (dalej MRK) a spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi inkluzivneho
timu, najma:

e spolupodiela sa na realizcii a vyhodnocovani ¢innosti MS smerom k podpore inkluzivneho
vzdelavacieho prostredia, najma na implementdcii desegregacného akéného planu zmeny,

e pripravuje didaktické pombcky, pracovné listy a i., v pripade potreby distribuuje do/z rodin
deti z MRK,

e priamo vedie alebo napomaha pri tvorivych aktivitach smerujlcich na podporu spoluprace s
rodinou (tvorivé ¢innosti, exkurzie, vylety, spoloc¢enské podujatia, Sportové podujatia a pod.),
zahfnajucich prezencné a distancné formy vzdelavania,

e komunikuje a spolupracuje s rodi¢mi alebo inymi fyzickymi osobami nez rodi¢mi, ktori maju
dieta zverené do starostlivosti (zdkonni zastupcovia), pedagogickymi zamestnancami a s
ostatnymi odbornymi zamestnancami o procese vychovy a vzdelavania,

e podporuje spolupracu MS s rodinami deti z MRK ale aj s rodinami, ktoré maju deti vo veku 3
— 6 rokov, ale este nenavitevuju MS,
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e spolupracuje s rodi¢ovskym asistentom v miestnej komunite a ostatnymi ¢lenmi IKV na
realizacii letnych aktivit,

e oboznamuje sa s rodinnym prostredim deti, poskytuje poradenstvo pred nastupom do MS,
najma detom, ktoré do MS nastupuju po zapise,

e preukazatelne spolupracuje s ostatnymi pomahajucimi profesiami pri dosahovani cielov NP
PRIMIL., ai.

Pedagogicky asistent teda vykondva Cinnosti, ktoré sa uskutocnuju v spolupraci s inkluzivnym timom
MS, ale aj ¢&innosti mimo MS a to v rodinnom prostredi dietata, spolupracuje s rodinami deti. Uplatfiuje
prezencné, ale aj distancné formy vzdeldvacich aktivit, v zavislosti od moznosti a situacie v danej
lokalite. Podstatnou ¢innostou je spolupraca s pomahajlcimi profesiami v miestnej lokalite pri rozvijani
inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia.

Odborny zamestnanec (0OZ), podla zamerania, vratane pedagogického zamestnanca skolsky Specialny
pedagdg, poskytuje sibor odbornych cinnosti (Specializovanej starostlivosti alebo poradenstva a
prevencie dietatu alebo skupine deti) a ostatné ¢innosti s tym suvisiace, najma:

e spolupodiela sa na realizicii a vyhodnocovani ¢innosti MS smerom k podpore
inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia, najmda na implementacii desegregacného
akcéného planu zmeny,

e vykondva Specializované cinnosti a dalSie tvorivé aktivity slvisiace s odbornou
¢innostou, zahffiajucich prezenéné a distanéné formy vzdeldvania,

e v ramci inkluzivneho timu spolupracuje s pedagogickym a rodicovskym asistentom v
miestnej lokalite, vratane realizacie letnych aktivit,

e uskutoériuje odborni starostlivost a poradenstvo rodi¢om, resp. zdkonnym zdstupcom
deti s faikostami s adaptaciou na nové prostredie MS, v spravani, zdravotne
znevyhodnenym detom a detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, a to aj v
rodinnom prostredi,

e pokracuje v depistazno-stimulacnhom programe, ak je to mozné, vratane vykonavania v
rodinnom prostredi (aj distan¢nou formou),

e oboznamuje sa s rodinnou anamnézou deti, podla potreby poskytuje odbornu
starostlivost detom z MRK, pred nastupom do MS, najméa detom, ktoré do MS nastupuju
po zapise,

e kompletizuje dokumentaciu deti stimulovanych pocas skolského roka, kompletizuje a
archivuje portfélio detom,

e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami Centra poradenstva a prevencie,

e systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach
stvisiacich s naplfiou, poslanim a koncepciou MS,

e preukazatelne spolupracuje s ostatnymi pomahajucimi profesiami pri dosahovani cielov
NP PRIM II., a'i.

Odborny zamestnanec, vratane skolského Specidlneho pedagdga, teda vykondva ¢innosti v spolupraci
s inkluzivnym timom MS, ale zaroveri €innosti, ktoré sa uskuto¢riuju aj mimo MS, a to aj v rodinnom
prostredi dietata. Uplatiiuje prezenéné, ale aj distanéné formy vzdeldvania, v zavislosti od moznosti a
situacie v danej lokalite. Zaroven odborny zamestnanec komunikuje s rodinami deti a s poradenskymi
zariadeniami, ¢i pomahajucimi profesiami v miestnej lokalite pri rozvijani inkluzivheho vzdeldvacieho
prostredia a priprave deti na vstup do MS.
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Rodicovsky asistent (RA) pripravuje rodiny a ich deti z MRK na vstup a Uspe$né zvladnutie
predprimarneho vzdelavania a pomaha detom a ich rodindam z MRK v prekonévani réznorodych bariér,
ktorym &elia, v stvislosti s nastupom do MS, najma:

e spolupodiela sa na realizacii a vyhodnocovani ¢innosti MS smerom k podpore inkluzivneho
vzdelavacieho prostredia, najma na implementacii desegregacného akéného planu zmeny,

e posilfiuje spolupracu medzi rodinou a Skolou navstevami a vychovnymi a osvetovymi
aktivitami priamo v rodinach,

e vedie individudlne a/alebo skupinové ¢innosti neformalneho vzdelavania — prace s rodinou,
podla rocného planu prace s rodinou (dostupny tu: Rocny plan prace s rodinou),

e sleduje a vyhodnocuje pokrok, ktory dosiahli rodi¢ia so svojimi detmi a poskytuje im spatnu
vazbu,

e motivuje rodi¢ov k vyssej Ucasti deti z MRK v materskej Skole (priprava na Skolsky rok,
rie$enie vychovnych a vzdelavacich problémov, poskytovanie informacii, pomoc pri vyplfiani
tlacivai.)

e asistuje pedagogickému asistentovi a odbornému zamestnancovi pri priprave didaktickych
pomdcok, prekladoch do jazyka priatel'ského k detom a k rodicom, z/do rdmskeho jazyka,

e podiela sa na plénovani a realizicii aktivit MS na predchadzanie segregécii a
neopravnenému oddelovaniu deti z MRK v triede a/alebo Skole, vratane letnych aktivit
realizovanych IKV,

e preukazatelne spolupracuje s ostatnymi pomdhajicimi profesiami pri dosahovani cielov
NP PRIM 11, ai.

Rodic¢ovsky asistent teda vykondva &innosti v spolupraci s inkluzivnym timom MS, ale zarover €innosti,
ktoré sa uskuto&riuju aj mimo MS, a to aj v rodinnom prostredi dietata. Uplatriuje prezenéné, ale aj
distanéné formy vzdeldvania, v zavislosti od moznosti a situdcie v danej lokalite.

Koordinator inkluzivneho vzdelavania (KIV) koordinuje implementaciu modelu inkluzivheho
vzdeldvania v MS, ¢o znamen3, Ze:
— zodpoveda za rozdelenie Uloh inkluzivneho timu pocas letnych mesiacov,
— vytvara celkovy plan uloh pre jednotlivych zamestnancov na celé letné obdobie (beruc od
Uvahy c¢as dovoleniek jednotlivych zamestnancov),
— podporuje sudrznost timu a spolupracu jednotlivych zamestnancov nielen IKV timu ale celej
MS, najma:

e zodpoveda a spolupodiela sa na realizacii a vyhodnocovani ¢innosti MS smerom k podpore
inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, najméa na implementacii desegregacného akéného
planu zmeny,

e zodpovedd za vyuiitie pausalnej sumy na pokrytie vydavkov letnych aktivit,

e poskytuje spatnu vazbu k plneniu uloh jednotlivych zamestnancov

e usmerfnuje zamestnancov, najma rodicovskych asistentov ktori su v inej ako pedagogickej
alebo odbornej pozicii zamestnanca napr. k ¢erpaniu dovolenky, vypracovaniu planu uloh,
vedeniu zdznamov, napr. dennikov, sposobu preukazania plnenia aktivit vo vztahu k
nadriadenému a pod.

e pravidelne vykondva ¢innosti suvisiace s informovanostou rodi¢ov a vytvédra prileZitosti
zapojenia rodicov deti z MRK do spoluprace s MS,

e koordinuje ¢innosti pedagogickych, rodi¢ovskych asistentov a odbornych zamestnancov v
Skole tak, aby Skola bola pripravena zabezpecovat vzdelavanie podla potrieb, moznosti a
situacie v rodinach z MRK(priprava na jesenné mesiace),
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e navrhuje a zabezpecuje aktivity podporujtce sudrznost timu, ako s napr. teambuildingy,
facilitované stretnutia, aktivity podporujice spolupréacu v time! ai.,

e navrhuje a zabezpecuje letné aktivity realizované IKV,

e preukazatelne spolupracuje s ostatnymi pomahajticimi profesiami pri dosahovani cielov
NP PRIM, a i.

Kazdy zamestnanec NP PRIM Il. v materskej Skole Uzko spolupracuje s prislusSnym regiondlnym
koordinatorom/regiondlnou koordinatorkou (RK), ktory/a ¢innosti inkluzivneho timu monitoruje na
min. mesacnej baze a poskytuje metodické usmernenie, vratane poradenstva. Zoznam kontaktov RK
je k dispozicii na webovom sidle Prijimatela .

Opravnenou aktivitou v lethom obdobi je aj stretnutie s regionalnym koordinatorom/koordinatorkou,
ktori aj pocas letnych mesiacov vykondvajui monitoring a kontrolu kvality vykonu ¢innosti
inkluzivneho timu osobne navstevou v danej lokalite.

4. Dodatocné letné aktivity pre inkluzivne timy

Vzhladom na fakt, Ze implementacia NP PRIM Il. sa chyli k zdveru odporucame inkluzivnym timom
materskych $kél zaradit dodatocné aktivity, ktorych cielom je posilnit vykon (pripadne aj udrzatelnost)
pomahaijlcich profesii v obci a upevnenie cieflov NP PRIM Il. (podpora desegregdcie, zvysena inkluzivita
predprimarneho p6sobenia, rozvoj spoluprace s rodinou, osveta a boj s protirdmskym rasizmom a p.).

A) Hodnotiace stretnutie pomahaijticich profesii v obci v rdmci narodnych projektov Take-away
balika?

Cielom je vyuZit skisenosti poméahajtcich profesii na navrhy opatreni na zvySenie ich vplyvu na riesenie
socialno-ekonomickej integracie marginalizovanych komunit. Podklady z takychto stretnuti je mozné
zaradit ako podkladové materialy pre tvorbu réznych strategickych dokumentov na drovni
obce/mesta.

Diskutované oblasti:

e analyza existujuceho stavu/vychodiskad (doterajsie skusenosti, efektivita opatreni, spatna

vdzba od cielovych skupin aj inych délezitych aktérov)

e definovanie novych cielov a/alebo aktualizacia existujlcich s ohladom na priority lokality.
Ugastnici: zamestnanci komunitnych centier, terénni socialni pracovnici, asistenti podpory zdravia,
¢lenovia Miestnych obcianskych poriadkovych sluzieb, zastupcovia samosprdvy, mimovladne
organizacie, pozvani zastupcovia USVRK a i.

Stretnutie mdze byt prezenéne alebo online.

B) Hodnotiace stretnutie k vybranym aspektom projektu NP PRIM Il. v ramci jednotlivych
materskych $kol alebo spolocné stretnutia viacerych timov (mikroregionalne stretnutie)

! Pod aktivitami podporujicimi sidrznost timu, ako napr. teambuildingom méme na mysli riadenu (facilitovani, moderovanu) aktivitu
smerujucu ku konkrétnemu preukazatelnému vystupu. Nemame na mysli relaxacné a oddychové aktivity, ktoré st pod tymto pojmom ¢asto
nespravne nahradzané (ako napriklad wellness). Sucastou aktivit podporujicich sudrznost timu vsak samozrejme mdzu byt aktivity
podporujuce synergiu timu, uvolnenie napatia v time, zabavu v time, ziskavanie spolo¢nych zézitkov a pod., ale v zmysluplnom rozsahu, podla
uvazenia timu, resp. KIV a podla stanoveného ciela samotnej aktivity.

2 Narodné projekty Take-away balika (NP TSP, NP KC, NP PRIM, NP Zdravé regiony, NP Podpora vysporiadania pozemkov pod rémskymi
obydliami) prezentuju viziu komplexného pdsobenia pomahajucich profesii ako pridand hodnotu k rieSeniu socialno-ekonomickej integracie
marginalizovanych rémskych komunit v obciach 150-tky.
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Cielom je zhodnotenie UspesSnosti NP PRIM II. v ramci stanovenych cielov a definovanie vlastnych
pokracujlcich opatreni. Prioritou je téma desegregacie MS.

Diskutované oblasti:
e vyhodnotenie opatreni v suvislosti s implementaciou desegregacného akéného planu zmeny
a nadvrh opatreni na pokracovanie procesu;
e na stretnuti je mozné vyuzit r6zne zdroje pre hodnotenie aktudlneho stavu. Odporucana je
autoevalvacia podla Metodickej prirucky inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania alebo
podla metodickej prirucky Vzdeldvanie na okraji (eduRoma, 2022).

Stretnutie moze byt prezenéne alebo online. V pripade mikroregionalnych stretnuti je mozné prizvat
zastupcu USVRK resp. prislu$nych expertov na vybrané témy.

C) Zabezpecenie podkladov k prieskumu vzdelavacich drah deti z MRK po absolvovani NP
PRIM II.

Kvalitativny prieskum je zamerany na mapovanie vybranych deti z MRK aich UspeSnost na dalsich
stuprioch vzdelavania v kontexte samotnej rodiny a jej situacie v obci. Vysledky prieskumu budu sluzit
pre evalvacia dopadu NP PRIM Il. na drovni projektu (aj jednotlivych obci ak relevantné) a tiez pre
vecného garanta vzdelavacieho sektora. V priebehu prieskumu sa ziskavaju informacie (v neskorsich
fazach anonymizované) napr. o dochadzke, skolskych vysledkoch, bariéram ktorym celili a i. Pocet deti
o ktorych sa ziskavaju Udaje sa pohybuje od 2 do 7 (podla po¢tu absolventov) za MS. Informécie sa
ziskavaju primarne prostrednictvom rozhovorov s rodinou pripadne dalSimi aktérmi napr. pomahajuce
profesie (TSP a TP) ai. Podrobna metodika prieskumu bude prezentovand priamo v MS pri pravidelnych
navstevach regionalnych koordindtorov a zverejnend na web stranke projektu.

D) Online stretnutia s projektovym timom NP PRIM Il. a prizvanymi expertmi NP PRIM II.

Cielom stretnuti je sirit vysledky expertnych evalvacii zameranych na individualnu stimulaciu pri
odstrafiovanie kognitivnych deficitov deti v MS (¢innosti odbornych zamestnancov a $kolskych
$pecidlnych pedagdgov) a vyhodnotenie pdsobenia rodic¢ovskych asistentov v MS. Terminy online
stretnuti budu zverejnené na web stranke NP PRIM II.

Jednotlivé inkluzivne timy materskych Skl méZu realizovat aj svoje vlastné aktivity po konzultacii
s prislusSnym regiondlnym koordinatorom.

5. Monitoring a financovanie dodatocnych letnych aktivit

Aktivity v materskych Skolach pocas letnych mesiacov monitorujd prislusni regiondlni koordinatori
vramci pravidelnych ndvstev obci. Vystupy zo stretnuti arelevantné informacie zaznamenavaju
v spravach. V pripade potreby dodato¢nych informacii (vratane dodatocnej dokumentacie
z planovanych aktivit) bude poZiadavka komunikovana koordinatorom inkluzivnych timov. Na vsetky
aktivity je mozné Cerpat pausalny prispevok v sulade so Sprievodcom pre opravnenych uZivatelov NP
PRIM II. vo vyske 10% z refundovanych miezd (zasielany obciam v priebehu maja a juna 2023 tak, aby
mohli byt realne vyuZité pocas letnych mesiacov). Opravnenym nakladom v pausalnom prispevku je aj
zabezpedenie obderstvenia a stravy pocas letnych mesiacov zvlast pocas uzaverov jedalni alebo aktivit
mimo MS (exkurzie, vylety, spolo¢enské podujatia, $portové podujatia a i.)

Bratislava, 10.05.2023
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