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POSOBENIE A PRINOS RODICOVSKYCH ASISTENTOV PRE ROZVOJ INKLUZIVNEJ MATERSKE)
SKOLY Suhrn zisteni z evaluaénej spravy z Projektu inkltzie v materskych $kolach (NP PRIM

1))

e K zaciatku Sk. roka 2022/23 pracovalo v projekte celkovo 98 rodi¢ovskych asistentov/-
iek (RA). Celkovo sa do projektu zapojilo 133 RA, z toho 126 Zien a 7 muZov, pricom
posobili v 94 r6znych lokalitach.

e V takmer polovici MS v prieskume tvoria deti z MRK viac ako 75 %. Kapacitné
problémy pocituje vacsina projektovych MS a asi $tvrtina mensich MS s 1 & 2 triedami
nevedela prijat vSetky prihlasené deti do povinného vzdelavania.

e Hoci v &asti projektovych MS kontakt s rodi¢mi zabezpeduje pedagogicky asistent
alebo odborni zamestnanci MS, RA st pre MS celkovo prinosom. V prieskume v k.
roku 2022/23 sa podla informacii riaditeliek MS — koordinatoriek inkluzivneho
vzdeldvania (KIV) ukdzalo, 76 MS sRA maju lepsie naplnené urcité potreby
v porovnani s MS bez RA (graf 1).

Graf 1: Lepsie naplnené potreby materskych $kol s RA v porovnani s MS bez RA
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6.8 Chyba nam niekto, kto by 6.9 Chyba nam niekto, kto by  6.10 Chyba ndm niekto, kto by sa
navstevoval rodicov a pracoval s pomohol pri rieSeni zalezitosti priamo v MS venoval detom s
detmi v komunite zdravia a hygieny deti tazkostami uéenia alebo spravania
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Hodnotenie efektov prace rodi¢ovskej asistentky/-a na zru¢nosti deti

Efekt prace RA na zrucnosti deti hodnotili nezavisle KIV aj RA. Zhoduju sa v tom, Ze rozvoj
jednotlivych zru€nosti deti je najvyraznejsi v oblastiach: smelost a sebaddvera deti,
sebaobsluzné &innosti, vztahy s ostatnymi detmi, jemna motorika a dochadzka do MS. RA
hodnotili aj deti mimo MS, s ktorymi pracuju v komunite, pri¢om u nich prevaiuje mierne
zlepsenie v jednotlivych oblastiach.

KIV pozitivne hodnotia, Ze RA si vybudovali dobry vztah s detmi, pomahaju preklenut
jazykovu bariéru, zlepsit komunikaciu medzi rodiémi a MS, riedit zaleZitosti zdravia
a hygieny. Distanc¢na vyuka pocas lockdownu fungovala aj vdaka velkému zapojeniu RA.
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Respondenti evaluacie povazuju RA za klucovu osobu inkluzie rodmskej a nerdmske;j
komunity:

e RA je ddlezitym ,spojovnikom” medzi lokalitou, kde Ziju fudia z MRK a MS, prepaja
komunikaciu pedagdgov s rodiémi nielen v pripade jazykovej bariéry, ale aj v citlivych
témach.

e RA pomaha rodicom naucit sa, ako pomahat svojim detom pri domacom vzdelavani.

e RA dokazu motivovat ostatnych ¢lenov komunity svojim prikladom, napr. podnietit
rodi¢ov k zdujmu o vzdelavanie ich deti a aj o vlastné vzdeldvanie a sebarozvoj.

Rozvoj rodi¢ovskych asistentiek/-ov a ich SirSie pdsobenie v komunite

Systematické zapojenie rodi¢ovskych asistentiek do tohto narodného projektu malo SirSie
dopady, ktoré presahovali rdmec materskych $kol a deti zapojenych do projektovych aktivit
aich rodicov. Kazda piata RA popri svojej praci aktudlne Studuje a dokoncuje si skolu, dve
tretiny RA si chcd v buducnosti dokonéit $kolu alebo zvysit vzdelanie. Uvadzaju tiez, Ze sa
z nich stal vzor pre ostatnych v okoli a vdaka tejto praci takmer vSetky RA si celkovo viac
doveruju.

Inkluzivny tim v MS ako aj dalsi pracovnici vramci projektu, ako su lektori, regionalni
koordinatori, s kli¢ovymi osobami pre pdésobenie RA, na ktoré sa moZu obratit, ked
potrebuju radu pri aktivitdch s detmi alebo praci s rodi¢mi. NajcastejSie su takouto osobou
ucitelky MS a pre samotné RA je najuZitoénejSie moct pozorovat kolegyne z M$ pri praci
s detmi a dostat rady kolegyii z MS, ako pracovat s detmi. Za doleZité povazuju aj $kolenia
s lektormi a vymenu skusenosti s ostatnymi RA.

Predpoklady pre pracu rodi¢ovskych asistentiek/-ov

Podla respondentov evaludcie prinieslo vytvorenie pracovne] pozicie RA do myslenia
pedagdégov aj do systému vzdelavania deti predskolského veku ,nieco nové, ¢o tu predtym
nebolo” a na zdklade dlhodobych skusenosti uvadzaju niekolko délezitych predpokladov pre
pracu RA:

e RA ma mat vprvom rade dobry vztah k detom a dobré komunikaéné a socialne
zruénosti, aby vedel/-a sprostredkovat prepojenie medzi MS a rodinami z komunity.

e RAmavediet dobre komunikovat v réméine, ale aj v spisovhom jazyku, aby dokazal/-
a sprostredkovat vzajomnu vymenu informécii medzi MS a rodiémi a rozvijat jazyk
deti.

e RA ma idedlne mat vyssSie, neZ len ukoncené zakladné vzdelanie. Vyssie, aspon
uénovské vzdelanie, ukazuje na snahu RA pracovat na sebe, ziskat kvalifikaciu na
pracu, ale aj motivaciu a zaujem o dalSie vzdelavanie.

e Preukdzany zaujem RA o sebarozvoj a dalSie vzdelavanie je dbleZity faktor pre poziciu
RA, ukazuje potencidl profesionalneho rastu a vacsiu flexibilitu pri plneni pracovnych
uloh.

Narodny projekt Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit Il. (NP PRIM 11.)
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk


https://www.ludskezdroje.gov.sk/
https://www.ludskezdroje.gov.sk/

E M e o OPERACNY PROGRAM
%’&%‘d?ﬁ?m REPUBLIKY e snciey 00 ®®® [UDSKEZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja FY Y

Problémové oblasti stivisiace so zaclenenim RA do predskolského vzdelavania
Respondenti fokusovych skupin identifikovali niekolko takychto problémovych oblasti:

e nevhodny vyber RA: ak nema dostatocnu gramotnost; neddslednost a slaba disciplina
RA,

e chybajuce priestory na pracu RA s rodinami a s detmi v komunite,

e nizky zaujem integrovanejsich obci o zamestndvanie RA,

e slaby zdujem o poziciu RA v niektorych obciach (na pohovor pride jeden/Ziadny
zaujemca),

e MS alebo obec nemd zaujem o zamestnanie rémskeho rodi¢ovského asistenta.

Zavery a odporucania

Vyber RA: overovat funkénl gramotnost (schopnost citat, pisat, komunikovat v jazyku
komunity a slovenskom jazyku), zachovat podmienku ukonceného zakladného vzdelania, do
procesu vyberu zapoijit zastupcov obce, MS a regiondlnych koordindtorov.

Vzdeldvanie RA: vstupné instruktdzne Skolenie prezencne, pravidelné vzdeldvanie s prakt.
ukazkami.

Priebeina podpora RA pri praci: harmonogram prace RA je dobre ukotveny do MS, klti¢ové
je uéenie pozorovanim uciteliek MS, $kolenia a mentoring, planovanie a hodnotenie aktivit
s KIV.

Informovanie a beh projektu: kiti¢ové zapojenie regionalnych koordinatorov voéi obciam, MS
a RA.

Systémové odporucania: zvysenie kapacit MS, zlepsit dochadzku zniZenim poplatkov za
stravu a MS pre deti z nizkoprijmovych rodin, stabilizovat pozicie ¢lenov inkluzivneho timu
v systéme, aby neboli ¢asovo obmedzené len na dobu projektu, preferen¢né zamestnavanie
RAdmov a Rdmok, ktoré ovladaju materinsky jazyk deti z miestnej komunity.

Autorky evaluaénej spravy: Eva Durikova, Martina Kubanova 28.4.2023
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