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Casovy harmonogram realizicie diagnostického a stimulaéného procesu na Skolsky rok
2018/2019

Casové Realizacia dloh

obdobie

Januar- e Priprava materidlov k realizécii depistaZzneho orienta¢né¢ho
februar vysetrenia.

2019 e Informovanie rodi¢ov a individuilne konzulticie (rodi¢ovské

zdruzenie) s cielom vysvetlenia podstaty depistaze a stimulacie
deti. Pri ich organizovani odborny zamestnanec spolupracuje
s riaditel'om, ucitel'mi a s asistentami ucitel'a. Postup pri realizacii
rozhovoru s rodi¢mi uvadzame v prilohe ¢. 1).

e Ziskavanie informovanych stihlasov od zakonnych zastupcov
deti (deti z MRK), ktoré¢ by mali absolvovat’ depistaz (priloha ¢.

2).
Februar e Realizicia vstupného depistiZzneho orientacného vysetrenia.
2019 e Vyhodnotenie vstupnej depistaze (Vyhodnocovacie harky, ktoré

su stcast’ou manudlu k depistazi).
e Ziskané data zo vstupnej depistaZze zaznamena odborny
zamestnanec do sumarizac¢nej tabul’ky podl’a usmernenia (prilohy

¢. 3aa 3b).
Februar e Zostavenie stimulacného programu pre kazdé diagnostikované
2019 dieta (dieta z MRK) podla vysledkov depistaze.

e Oboznamenie rodi¢ov a pedagdgov MS s vysledkami
diagnostiky deti a poskytnutie poradenstva a metodickej pomaoci.

Februar-mgj e Realizacia stimulacie identifikovanych problémovych oblasti,

2019 ktoré st uvedené v zostavenom stimulacnom programe kazdého
diagnostikovaného dietata podl'a Manudlu k stimulacnému
programul.

e Zaznamenavanie stimulacie do zaznamového harku (vid'. priloha
¢. 4).

e Vytvorenie portfolia pre vsetky stimulované deti (deti z MRK).

! Priloha €&. 5 aj ako samostatnd priloha tohto Usmernenia
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Jun 2019 e Realizacia vystupného depistazneho orientaéného vySetrenia.

e Vyhodnotenie vystupnej depistaze.

» Ziskané data zaznamenda odborny zamestnanec do sumarizacnej
tabul’ky (prilohy ¢. 3 a 5).

V prilohe ¢. 1 ponukame uzivatel'om priklad realizacie rozhovoru odborného zamestnanca (za
pritomnosti asistenta ucitel’a) s rodi¢mi diet’at’a.

Priloha ¢ 1: Postup pri realizacii rozhovoru s rodi¢mi

(spracované podla Hucikovej a Bucekovej, 2013, RAABE Bratislava)

Pokyny na rozhovor s rodi¢mi

V kazdej medziludskej komunikacii je mozné rozliSit obsahovy a vztahovy aspekt.
Znamena to, ze pri rozhovore medzi dvoma alebo viacerymi osobami dochadza popri jasnom
obsahu zarovei aj k istému druhu socidlneho vztahu.

Moéze sa stat’, Ze odborny zamestnanec informuje rodicov diet’at’a o urcitych skuto¢nostiach.
Vyjadri sa tak (mozno aj nechtiac), ze on vie toho viac ako rodicia a rodicia su v tejto suvislosti
na istej nizsej Urovni. Tento postoj neprispieva k potrebnej atmosfére spoluprace a vzdjomnej
otvorenosti. Odborny i pedagogicky zamestnanec ako poradca disponuje na zaklade svojej
kvalifikacie alebo aj vicsich Zivotnych sklisenosti vedomostami experta, o im umoziuje
poskytnit’ rodi¢om potrebné informacie a zabezpeCit vzidjomna spolupracu pri rieSeni
problému.

MoZné nebezpeclenstva

e Pri hl'adani rieSenia sa vyskytuju nasledujice nebezpecenstva, ktoré sa nesmu podcenit’:

e Ak odborny ¢i pedagogicky zamestnanec ukaze (mozno aj v dobrom umysle), ze je
vzdelanejsi, potvrdi tym rodicom v prvom rade jeho vlastnll neschopnost’ a slabost’. Je
potrebné uvedomit’ si, Ze pre rodica je v kone¢nom dosledku ulahéenim, ked’ zisti, ze
modze zodpovednost’ preniest na niekoho iného — v tomto pripade na odborného
a pedagogického zamestnanca.

e Je tiez nutné vychadzat z predpokladu, Ze rodi¢ sa danym problémom nezaoberal
dostato¢ne intenzivne a ze mu chybaju potrebné informécie alebo tisudok, ktory by mu
umoznil spravne pochopit’ a realizovat' odporacania odborného a pedagogického
Zamestnanca.

e Mozné nebezpeenstvo je aj vo vzajomnom neporozumeni, nedostatoénom preniknuti
do problematiky, ale aj v neochote spolupracovat’.

e Dalsou moznostou nebezpedenstva neuspechu rozhovoru je, Ze rodié citi obmedzenie
slobody konania a rozhodovania a brani sa, alebo je sam agresivny, spochybiuje
kompetencie odborného ¢i pedagogického zamestnanca.

DaéleZité predpoklady vydareného rozhovoru

Pred rozhovorom si treba uvedomit’ vlastné postoje k rodicom, ktoré mozu byt bariérou
rozhovoru (napr. hnev na rodi¢ov, vyvoldvanie u nich pocitov viny za problémy dietata,
vnimanie rodi¢ov ako konkurentov, strach pred rodi¢mi a pod.).

Bud'te k rodi¢om uprimni a taktni. Majte vSak porozumenie pre to, ze pre rodicov je vel'mi
tazké, ak sa poukazuje iba na problémy ich dietata. Podané informacie sa preto pokuste
orientovat’ pozitivnym smerom. Akceptujte rodi¢ovskt schopnost’ ziskat nadhlad, aké aj
rozpoznat’ ich potencidlne moZnosti zlepSenia vychovného spravania.
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Ciele poradenského rozhovoru

Vytvorit’ si k rodicom doverny a spolupracovnicky vztah s cielom spolo¢ne pomdct’
dietat’u.

Ziskat’ informécie o spravani dietata v rodinnom prostredi.

Pomoct’ im lepSie pochopit’ svoje dieta.

Ziskat’ informacie o rodinnom pozadi a moznych pricinach problémov dietat’a.

Dat’ rodi¢om informacie o ich diet’ati a jeho spravani.

Ponuknut’ rodicom mozné objasnenia pricin problémov a tym im pomoct’ lepsie dietatu
porozumiet’.

Oboznamit rodi¢ov s podstatou depistaze a stimulécie deti.

Napléanovat’ si s rodicmi konkrétnu pomoc dietatu.

Stanovit’ si pevné, nie prehnane vysoké ciele.

Typy na vedenie a obsah rozhovoru s rodi¢mi
Pozvanie rodicov:

Pozvite rodi¢ov podl'a moznosti osobne.
Pozvite obidvoch rodi€ov, prip. dospelého, ktory ma s dietatom najblizsi vzt'ah.

Vedenie rozhovoru

Nerobte si pocas rozhovoru ziadne poznamky.

Zjavné nedostatky, ktoré sa objavia pocas pracovného ¢i herného prejavu dietat’a,
sprostredkujte rodi¢om ¢o najkonkrétnejsie a na zaklade prikladov.

Berte vazne citovu zainteresovanost’ rodicov.

Dajte najavo vlastnl zainteresovanost’ na problémoch diet’at’a.

Rodicom naznacte, Ze hoci sa dietatu da pomoct, jednako existujii urcité hranice pri
rieSeni problému.

Spolu s rodi¢mi sa pokuste prist na to, aké kompenzacné mechanizmy ma dieta
vytvorené (obzvlast’ snahy tykajuce sa prekonavania tazkosti), aké formy vyhybavého
spravania sa prejavuju u dietata najcastejSie v pripade senzorickych a motorickych
narokov (napr. uzatvorenie sa do seba, agresivne reakcie).

Pisomne oznamte rodicom vlastné pozorovania tykajuce sa dietata, ako podklad pre
navstevu Specialistov a diagnostickych centier.

Oznamte vlastné pozorovania tymto miestam telefonicky (so suhlasom rodicov).
Nechajte si spolu s rodi¢mi poradit’ od $pecialistov. Pri tomto poradenskom rozhovore
spolo¢ne s expertmi berte do tivahy vlastné snahy o podporu diet’ata.

V d’al$ich poradenskych rozhovoroch s rodi¢mi zddraznite, ze diet'a ma v kazdodennom
zivote dostavat’ podporu. Ukdzte im r6zne moznosti pomoci.

Kazdodennt pomoc diet'at'u planujte spolu s rodi¢émi a spolo¢ne hodnot'te pozorované
vysledky diet’at’a.

Rodicov podporujte, nabadajte ich k trpezlivosti, aby aj malé pokroky diet'ata hodnotili
pozitivne, aby dietat'u davali najavo porozumenie a spolutcast’.

Po rodicovskom stretnuti zaznamenajte vysledky a atmosféru, v ktorej rozhovor prebiehal,
v kratkom pisomnom protokole.
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Priloha ¢ 2: V/zor pre vypracovanie informovaného sihlasu

Informovany suhlas na realiziciu depistiZneho orienta¢ného vysetrenia

Sthlasim s realizaciou depistazneho orientacného vysSetrenia mdjho dietata

VIS ettt
BYAIISKO (AAIESA): ..veveeiieiie ettt ettt re e re e n e nneers
Depistazne skriningové vysetrenie bude realizovat odborny zamestnanec MS:

V zmysle Zakona NR SR ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov sthlasim s evidovanim a
spracovanim osobnych udajov. Osobné udaje a vysledky depistdZe budi podkladom pre
stimulaciu dietata v MS.

Meno a priezvisko ZAkonnEho ZASTUPCU: ......ccveevviieiiiiieiie e

POdPIS: ..o DAtum: ......ccoevveeeieieeieieeeen
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Priloha ¢ 3: Pokyny K vyplneniu sumarizacnej tabul’ky po ukondeni vstupnej
a vystupnej depistize:

Po realizacii depistaze v materskych $kolach u 5-6 roénych deti odborny zamestnanec MS
ziskané data zaznamena do sumarizacnej tabul’ky (vid’. Priloha ¢. 5). Predmetné tdaje, ktoré
zistil odborny zamestnanec pocas vstupnej (vystupnej) depistaze, vpisuje do sumarizacnej
(vyhodnocovacej) tabul’ky v kvantitativnej podobe podl'a usmerneni v manuali K depistazi.

Diet’a je zo SZP, doplnite:
e Anoje- 1bod.
e Nieje - 0bodov.
Pohlavie diet'at’a:
e Chlapec - 1 bod.
e Diev¢éa - 0bodov.

Je vel'mi dolezité, aby bol reSpektovany stanoveny pocet dosiahnutych bodov tak, ako su
uvedené v manuali k depistazi (nezvySovat’ pocet bodov: ak je najvyssi pocet 8, nemdze byt
prideleny iny pocet, napr. 12 bodov).

Pri urc¢ovani mena a priezviska:

e Ak vie celé meno a priezvisko, zapiSete 1 bod.

e Ak vie len krstné meno, tak zapiSete 0 bodov.

e Ak vie vek, tak zapiSete 1 bod.

e Ak nevie kol’ko ma rokov, tak zapisete 0 bodov.

e Ak vie mend rodicov, tak zapisete 1 bod.

e Ak nevie meno niektorého z nich, tak zapiSete 0 bodov.
V oblasti jazyk a re¢ urcuje:

e Vyslovnost' spravna 1 bod, nespravna (dyslalicka) 0 bodov.

e Artikuldcia vyraznd a spravna 1 bod, nespravna a nevyrazna 0 bodov.
V oblasti matematickych schopnostiach urcuje:

e Ak vie cely ¢iselny rad do 10, zapisujete 1 bod, ak nie zapisujete 0 bodov .

Spracovanu sumarizaénii tabul’ku zasle odborny zamestnanec MS e-mailom na adresu (adresa
prisluSného regionalneho koordinatora NP PRIM).
Prosim v predmete e- mailu napiste: Vstupna depistaz MS (ndzov MS).......cccoecvvivivnnnnnnne. .

Aj excelovsky stubor (tabulku) premenujte tak, Ze za vSeobecnym nazvom Tabulka
VSTUPNA DEPISTAZ napiéete nazov MS, resp. obec, kde sa MS nachadza (napr. Tabul'ka
VSTUPNA DEPISTAZ MS Smizany).

Upozoriiujeme, Ze na prelome mesiacov maj 2019 a jin 2019 bude potrebné
zrealizovat’ aj vystupnu depistaz u tych istych deti (deti z MRK), ktoré boli diagnostikované
vo februari 2019 a nésledne stimulované v MS.

Preto je dolezité, aby si odborny zamestnanec viedol evidenciu diagnostikovanych deti
v ramci vstupnej depistaze a ndsledne pocas vystupnej depistdze diagnostikoval tie isté deti.
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Priloha ¢. 4: Zaznamovy harok

ZAZNAMOVY HAROK K REALIZACII STIMULACNEHO PROGRAMU V MATERSKEJ SKOLE

Rok:

| Mesiac: | Adresa M3:

Meno:
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CELKOVY POCET DNi STIMULACIE:




7 v

Skupinova depistaz

7 v

Depistaz 1. ¢ast’

7 v

Depistaz 2. ¢ast’

Priloha é. 5: SUMARIZACNA TABUL'KA?

Poradové cislo

Oznacenie diet’at’a (diet'a ¢.1)

Pohlavie diet'at’a( chlapec 1/ diev¢a 0)

Kresba postavy (max. 5

. bodov

Celkové kvalitativne prevedenie - znamka (max. 5
bodov

Je dieta zo socialne znevyhodneného prostredia?

Bol s dietatom realizovany stimulacny program?

Vizualna diferenciacia figury a pozadia len obrazok so sliepockami (max. 6 chyb)

Vizualna diferenciacia (max. 6 chyb)

Vizualna pamat’ (max. 6 chyb)

Auditivna diferenciacia figury a pozadia (max. 12 chyb)

Auditivna diferenciacia (max. 6 chyb)

Auditivna pamat (max. 7 chyb)

Taktilno-kinestetické vnimanie (max. 6 chyb)

Telesna schéma (max. 4 chyby)

Intermodalita: vizualno-auditivna (max. 9 chyb)

Intermodalita: auditivno-vizualna (max. 9 chyb)

Serialita vizualna (max. 5 chyb)

Serialita auditivna (max. 5 chyb

Reé, jazyk a komunikacia

Vyslovnost

(max. 4 body)

Artikulacia

Intenzita reCového prejavu

Kategorizacia (max. 4 body)

Problém s pochopenim instrukcii v spisovnom jazyku

|
|
|

Rozmer, mnozstvo,poradie
VIII. (max. 10 bodov) Rozmer, mnoZstvo, poradie

2 Sumarizaéna tabulka aj ako samostatna priloha.
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