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Oznam o vyhlaseni vyberového konania

Obec Spisska Teplica, Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spidska Teplica

vyhlasuje vyberové konanie na

e jedno pracovné miesto terénneho pracovnika (TP) — zastupovanie pocas dlhodobej PN

Vyberové konanie sa uskutoc¢ni dfia 15. 06. 2022 v priestoroch zasadacky kultirneho domu na Obecnom
Urade v Spisskej Teplici.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu moZu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit osobne alebo
zaslat posStou na adresu obecného Uradu

Obec Spisska Teplica
Obrancov mieru 454/3
059 34 Spisska Teplica

Zaujemcovia vo svojej ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru poziciu maju zaujem. Ak zaujemca vo svojej
Ziadosti jednoznacne neuvedie poziciu o ktord ma zdujem, nebude pozvany na VK.

Ziadost je potrebné zaslat v zalepenej obalke soznacenim ,Vyberové konanie NP TSP aTP Il.-
NEOTVARAT".

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 09.06.2022 (rozhodujticou pre zaradenie
do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na obdlke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Jiadost, v ktorej je jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchdadza,

e 7Zivotopis uchadzaca (format Europass),

e doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

e uchaddza¢ moze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce spdsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e vyhlasenie o bezlhonnosti (vybraty uchadzac nasledne doruci aj vypis z registra trestov).

Minimalne kvalifika¢né predpoklady pre poziciu terénny pracovnik:

- ukoncené nelplné stredoskolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborné vzdelanie.

Suma zakladnej zlozky mzdy: hruba mzda 750,--€
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Vyberové kritéria na poziciu terénny socidlny pracovnik:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej sociadlnej prace, pripadne prace v komunitdch
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vyltéenim; zohladfiuje sa napriklad df?ka praxe, druh
vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne.

2. Predchadzajuca skusenost z vykondvania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj Ucast na
organizovani aktivacnych prac, Ucast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné aktivity
a podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchddzajucich zamestnavatelov alebo
organizacii, s ktorymi uchddzac spolupracoval.

4. Znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky).

5. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a pod.)

Kazdy UspesSny uchadza¢ na poziciu terénny pracovnik, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt sposobily k pravnym ukonom v plnom rozsahu a musi
spifiat podmienku bezthonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere dorudi vypis registra
trestov, nie starsi ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Na vyberové konanie budd pozvani vietci zdujemcovia, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady na dant
poziciu. Neuspesnych kandidatov uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je obec SpiSska Teplica a kanceldria TSP a TP v priestoroch Obecného Uradu
Spisska Teplica.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.07.2022.

Popis prace Terénneho socidlneho pracovnika:*

- aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie potencidlnych klientov, odborné posudzovanie Zivotnej
situacie cloveka, poskytovanie zakladnych informdcii v krizovych situacidch a zabezpecenie
potrebnych socidlnych sluzieb, vytvaranie planov prace s klientom a jeho realizécia, , pomoc
pri rieSeni osobnych zaleZitosti;

- sprevadzanie klienta do jednotlivych institlcii, pricom kladie doéraz na podporu jeho
autondmie a sebestaCnosti, orientdcia v aktudlne platnej legislative, facilitacia pri rieSeni
konfliktov v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace,
koordinacia pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi institdciami a dalsie.

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

1 Uvedené su priklady, podrobnd $pecifikacia sa nachadza v Standardoch terénnej socialnej prace a terénnej prace v socidlne vyliéenych
komunitach.
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