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Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

Obecny urad Pohronska Polhora, Hlavna 62, 97656 Pohronska Polhora

vyhlasuje vyberové konanie na

e 1 pracovnu poziciu terénneho asistenta (TA COVID)

Vyberové konanie sa uskutocni diia 18.12 o 14:00 hod. v priestoroch zasadacky obecného
zastupitel'stva na Obecnom urade Pohronska Polhora.

Zaujemcovia o niektord z uvedenych pracovnych pozicii mbézu pisomnd Ziadost o prijatie do
zamestnania dorudit osobne alebo zaslat postou na adresu obecného uradu.

Ziadost je potrebné zaslat v zalepenej obalke s oznacenim ,Vyberové konanie NP COVID MRK -
NEOTVARAT“.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 15.12.2020 (rozhodujticou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na obalke).

Zaujemcovia, ktorych Zziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzdvierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

Ziadost, ,

Zivotopis uchadzaca (format Europass),

doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

uchadzaé moze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujice spbsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e vyhldsenie o bezihonnosti (vybraty uchadzac nasledne dorudi aj vypis z registra trestov).

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu Terénny asistent COVID:
ukoncené nelplné stredoskolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborné vzdelanie.

Suma zakladnej zlozky mzdy: 580,-€

Vyberové kritéria na poziciu terénny asistent TA COVID:

1. Objektivne preukdzatelné skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pdsobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyliéenim v rdmci poskytovania socidlnych
sluzieb, v komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo pobytom v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyliéenim (do tohto kritéria sa
nezapocitava Uc€ast na organizovani aktivacnych prac alebo administrativna praca a podobné
¢innosti, aj ked boli vykonavané v kontakte s prislusnikmi cielovej skupiny).
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2. Pracovné skusenosti, prax v oblasti socidlnej prace, pripadne prace v komunitach ohrozenych alebo
postihnutych socidlnym vyluéenim (zohladriuje sa napriklad dizka praxe, druh vykondavanej préce a
dosiahnuté vysledky).

3. Odporucanie a pracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnavatelov alebo organizacii, s
ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.)

5. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a pod.).

6. Bezuhonnost.

Kazdy Uspesny uchadzac na poziciu terénny asistent, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedenu poziciu musi byt spdsobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a musi spifiat
podmienku bezuhonnosti. Pred podpisom pracovnej zmluvy dorudi vypis registra trestov, nie starsi ako
3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu. Neuspesnych kandidatov uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je: romske obydlia na uliciach Vargula, Pila, Bany v obci Pohronska Polhora
a kancelaria v priestoroch Obecného uradu
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je : 1.1.2021

Popis prace Terénneho asistenta COVID:

- komunikacia s obyvatelmi MRK a obcou za Ucelom zberu uUdajov o zakladnych Zivotnych
potrebach (voda, strava, prevencia, byvanie, komunikacia a informovanost)

- zabezpecenie adresnej a cielene poskytovanej podpory krizovym timom

- sprostredkovanie informacii spojenych s COVID 19 z verejnych institucii smerom k obyvatelom
MRK, obci a projektovému timu

- distribucia informacnych manudlov a brozur s cielom zvysit osvetu pre ochorenie COVID 19
a iné pandémie (ako jej predchadzat a ako sa spravat)

- denné monitorovanie situacie v pri¢lenenej MRK, pocet navratilcov zo zahranicia, ich situdcia
a byvanie v MRK

- informovanie o priebehu a spbsobe karantény, pomdha obyvatelom oboznamit ich s
postupmi

- pomoc obci pri zabezpecovani vystupného akéného krizového planu obce (postup v druhej vine
COVID 19 alebo inej pandémie)

- pomoc pri vykone opatreni v oblasti primarnej prevencie a zdravotnej osvety v suvislosti
s ochorenim COVIV-19 (pri testovani, distribucii rusok, atd.)

- vedenie terénneho dennika ¢innosti, vratane dochadzky

Zasada nediskrimindcie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, roku alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdavnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovhnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).
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