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Uvod

V tomto dokumente najdu uZivatelia podrobny postup na zrealizovanie vyberového konania (dalej len
,VK“), na pozicie terénny socidlny pracovnik aterénny pracovnik (dalej len ,TSP/TP“), v ramci
implementacie narodného projektu Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rdmskych komunit (dalej len ,,NP TSP a TP“).

Priloha obsahuje tri ¢asti, ktoré popisuju postup pri obsadzovani miest TSP a TP, samotnu realizaciu
vyberového konania ako i uzavretie vyberového konania. Stcéastou tejto prilohy su aj vzory k prislusnej
agende.

I. Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii TSP a TP
1. Postup v pripade, Ze obec nevytvara nové pracovné miesto

Obec zapojend do ndarodného projektu, sktorou MV SR/USVRK uzatvoril Zmluvu o spolupréci,
je povinna na obsadenie pozicii TSP/TP zorganizovat vyberové konanie.

Vynimka nevyhlasovat VK sa vztahuje na pripady, ked  obec obsadzuje pracovné pozicie

zamestnancami, ktori boli v obci zaradeni na poziciach TSP/TP a financovani z prostriedkov ESF v ramci

NP TSP ale DOP TSP (implementovany IA MPSVR v predchddzajiucom programovom obdobi), za

predpokladu, Ze su:

1. vkontinudlnom pracovnom pomere sobcou, alebo maju iny pracovno-pravny vztah sobcou,
uzatvoreny minimélne 6 mesiacov pred podanim Ziadosti o zapojenie sa do NP TSP a TP,

2. avykonavana dinnost bola totoZna s charakterom vykonu prace na v NP TSP IA MPSVR (dany
zamestnanec bol zapojeny v menovanom projekte),

3. a sucasne splfiaji minimalne kvalifikaéné predpoklady pre poziciu Terénny socialny pracovnik a
Terénny pracovnik,

ktoré su na ich obsadenie poZadované v tomto Postupe pri obsadzovani pracovnych pozicii TSP a TP
(dalej len ,,Postup”).

V tom pripade obec zaile na MV SR/USVRK postou, najneskédr viak do 14 kalendarnych dni' od
nadobudnutia U&innosti Zmluvy o spolupréci ,Ziadost o obsadenie pozicii v rdmci NP TSP a TP“ spolu
s prilohou ,,Prehlad zamestnancov Obce, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii v rdmci NP TSP a TP “
financovanych v rdmci NP TSP a TP (vid'. vzor €. 5), spolu s nasledovnymi dokladmi:

1V pripade, Ze obec nedodrzi 14 diiovt u lehotu pre doruéenie Ziadosti o obsadenie pozicii v ramci NP TSP a TP, musi na dané
pozicie vyhlasit vyberové konanie.
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a) kopie aktualnych pracovnych zmluv, pripadne dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru vratane pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov. V pripade, Ze navrhovany
zamestnanci neboli v kontinudlnom pracovhom pomere sobcou, je potrebné predloZit aj
pracovné zmluvy preukazujlce ich pésobenie v predchadzajiucom ndrodnom projekte TSP,

b) podpisané Strukturované Zivotopisy vo formate Europass navrhovanych zamestnancov,

c) kdpie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani navrhovanych zamestnancov,

d) iné doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost (certifikaty zo $koleni a podobne) navrhovanych
zamestnancov,

e) suhlas so spracovanim osobnych Udajov navrhovanych zamestnancov na osobithom formulari,
(vid. vzor ¢. 3),

f) original, pripadne kdpiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezthonnost navrhovaného zamestnanca.

Uvedené doklady v pripade, ak nie st predlozené v originali, musia byt podpisané starostom obce (na
kazdej strane v pravom dolnom rohu dokumentu).

MV SR/USVRK md pravo uvedené informacie preverit a posudit, & navrhovani zamestnanci spifiaju
kvalifikaéné i vyberové kritéria v zmysle tohto Postupu a do 14 kalendarnych dni od doruéenia ,Ziadosti
0 obsadenie pozicii v rdmci NP TSP a TP“ obec upovedomi o vysledku.

Sthlasné stanovisko MV SR/USVRK, resp. potvrdenie kvalifikacie zamestnancov je zarover schvalenim
konkrétneho zamestnanca pre navrhovanu poziciu v rdmci NP TSP a TP a s tymto zamestnancom
nasledne obec moze uzavriet pracovnt zmluvu, resp. dodatok k pracovnej zmluve s novou pracovnou
néaplfiou v silade s NP TSP a TP.2

Vykon ¢innosti v obci moéze zacat v pripade, Ze bude obsadend minimalne jedna pracovna pozicia TSP.
Po schvéleni zo strany MV SR/USVRK nasledne obec doru¢i na MV SR/USVRK ,Vyhlasenie o zadati
vykonu TSP/TP vramci Narodného projektu Terénna socidlna praca aterénna praca v obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit” (vid formular 6 Vzor Vyhlasenie o zacati vykonu
TSP/TP) najneskor do 10 pracovnych dni od zacatia vykonu v obci.

2. Postup v pripade, Ze obec vytvara nové pracovné miesto

Kazdej zapojenej obci do NP TSP a TP bude poskytnuta informacia o tom, ktory regiondlny koordinator
(dalej len ,RK”) je pre danu obec kontaktnou osobou. Prislusnému RK obec elektronicky zasle navrh
Oznamu o vyberovom konani (dalej len ,,0znam®) najmenej 19 kalendarnych dni pred planovanym
uskuto¢nenim vyberového konania. Oznam musi byt vyhotoveny podla prilozeného formulara 1 Vzor -
Oznamu o vyberom konani. RK skontroluje spravnost a Uplnost Oznamu, v pripade nedostatkov vyzve
obec, aby zapracovala Upravy.

2 v pripade neschvélenia obsadenia navrhovanej pozicie je potrebné na uvedent pracovni poziciu vyhlasit riadne vyberové
konanie podla tohto Postupu.
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V pripade, 7e Oznam splifia vietky stanovené kritéria, RK zasle emailom sthlas s uskutoénenim VK a
zverejnenim Oznamu o VK do 2 pracovnych dni od dorucenia. Po vydani suhlasu obec zverejni Oznam
podla ¢asti |, bod 2.1. tohto dokumentu.

2.1. Zverejnenie Oznamu o vyberovom konani

Oznam o realizacii vyberového konania musi obec zverejnit na verejne dostupnom mieste po dobu
najmene] 14 kalendarnych dni pred uzavierkou prijimania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

Tento oznam musi byt povinne zverejneny na:
- informacnej tabuli obce,
- webovom sidle obce (ak obec prevddzkuje web stranku),
- informaénej tabuli Gzemne prisluiného UPSVaR.

Obec vyhotovi o zverejneni oznamu fotodokumentdciu (napr. print screen obrazovky, fotografia
zverejnenia na webe) a td bude spolu s odkazom na webovu stranku (kde je Oznam zverejneny)
prilohou podkladov, ktoré obec zasiela na USVRK spolu so Zapisnicou z vyberového konania.

Dalej sa odporuca zverejnenie oznamu v lokalite, v ktorej Zije cielova skupina, napr. prostrednictvom
obecného rozhlasu, na informacnej tabuli v komunitnom centre (ak je takéto v obci prevadzkované),
pripadne inymi vhodnymi spésobmi v prospech informovanosti potencidlnych uchadzacov o pracovné
prilezitosti. Oznam bude zaroven zverejneny aj na webovom sidle MV SR.

V pripade, Ze sa VK rusi, resp. preklada na iny termin, obec ma povinnost informovat verejnost vyssie
uvedenymi spésobmi.

2.2. Prijimanie Ziadosti a kontrola kvalifikacnych predpokladov

Uzavierka prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru je minimalne 3 kalendarne dni pred
uskutocnenim VK. Po uzavierke prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, obec zorganizuje
otvaranie obdlok. Pritomni musia byt minimalne dvaja zastupcovia obce a zdstupca MV SR/USVRK.

Pritomni skontroluju splnenie kvalifikacnych predpokladov vsetkych prihlasenych uchadzacov. Na
vyberové konanie budu pozvani iba uchadzaéi ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu
zverejnent v Ozname a to preukazatelnym spdsobom (napr. e-mailom, mobilnym telefénom,
telefénom zaznamenavajtcim volané ¢isla a pod.).

V pripade zistenia, Ze uchadzac spfﬁa minimalne kvalifika¢né kritérid, avsak chybaju v Ziadosti povinné
doklady, pracovnici obce pri pozvani na VK upozornia ucastnika na potrebu doplnenia chybajucich
dokladov este pred VK (najneskér vden realizacie VK pred jeho zaciatkom). Bez predloZenia
doziadanych dokladov nebude uchadzacovi umoznené zuéastnit sa VK.

Ak uchadzaé spifia pozadované kritéria, modze sa uchadzat ziroven o obe pozicie. Nazvy pozicii, o
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ktoré ma zaujem, zretelne uvedie v Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru. V pripade, Ze uchadzac
jednoznacne neuvedie o ktoru poziciu ma zaujem, nebude prizvany na VK.

Uchdadzaé, ktory sa uchadza o viacero pozicii, nemusi zasielat poZzadované doklady osobitne pre kazdu
poziciu. PoZadované doklady k Ziadosti zasle len v jednom vyhotoveni.

Z otvdrania obalok sa vypracuje zapisnica (vid. vzor €. 2), ktord bude nasledne po realizovani VK zaslana
spolu so zapisnicou z VK na MV SR/USVRK.

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu Terénny socidlny pracovnik:
1. ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socidlna praca?, alebo

2. ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v $tudijnom odbore psycholégia, pravo, socidlne sluzby
a poradenstvo, verejnd politika averejna sprava alebo v studijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podla osobitného predpisu a
suc¢asne k 1. januaru 2015 vykonava pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socialnej praci podla zakona ¢. 219/2014 Z.z.

3. ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. stupria v Studijnom odbore socidlna praca v pripade, ak k
1. janudru 2015 vykondva odbornu ¢innost, na vykon ktorej sa vyZzaduje ukonéené VS vzdelanie Il.
stupna v Studijnom odbore socialna praca.

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu terénny pracovnik:
- ukon&ené nelplné stredoskolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborné vzdelanie.*

2.3. Vytvaranie vyberovej komisie

Vyberové konanie sa uskutoc¢nuje pred komisiou, ktoru zriadi a zvola obec. Vyberova komisia sa sklada
najviac zo Styroch ¢lenov; aby bola vyberova komisia uznasania schopnd, musia byt pritomni minimalne
traja ¢lenovia komisie, pricom:

a) povinnym élenom je RK, resp. zastupca MV SR/USVRK
b) dal$imi élenmi mdzu byt:
e zastupca obce (delegovany zastupca, okrem starostu obce ),
e zastupca inych institucii alebo organizacii posobiacich v lokalite

(napr. miestne prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny, lokdlne partnerstvo socidlnej inkluzie,

3V zmysle § 5 ods. 1a Zakona ¢&. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4 Nizgie stredné odborné vzdelanie- absolvovanie dvojroéného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
strednej odbornej skole alebo v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zaverecnou skuskou; dokladom o ziskanom
stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o zaverecnej skuske; v u¢ebnych odboroch uréenych
$tatnym vzdeldvacim programom moéze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list; v zmysle zdkona

¢. 245/2008 Z. z.,§16, ods. 4, pism. a).
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miestne mimovladne organizacie; ¢len mimovladnych organizacii musi vykazovat aktivity a ¢innosti
v oblasti socialnej prace, ¢i komunitnej prace s ciefovou skupinou prevazne MRK a socidlne vyli¢enymi
skupinami, a pod.).

Za kazdu instituciu mbze byt menovany len jeden zastupca, ktory musi mat o svojom menovani
pisomny doklad vydany institiciou, ktord ho delegovala (napriklad list podpisany nadriadenym
zamestnancom menovaného alebo Statutarnym organom organizacie, potvrdzujucim e-mailom a pod.).
Clenom komisie nesmie byt zdstupca institlcie, ktora je v ekonomickej alebo personélnej podriadenosti
k obci.

2.4. Pozvanie clenov vyberovej komisie

Obec e-mailom ozndmi apozve na vyberové konanie c¢lenov vyberovej komisie najneskéor 14
kalendarnych dni pred realizaciou VK. Zastupca MV SR/USVRK, ktory sa zt&astfiuje VK ako povinny &len
vyberovej komisie, svoju uUcast v komisii na VK potvrdzuje e-mailom schvalujicim oznamenie
o vyberovom konani.

2.5. Zoznam pozvanych uchadzacov pre ¢lenov vyberovej komisie

Obec najmenej 1 pracovny den pred uskuto¢nenim vyberového konania oznami (e-mailom) ¢lenom
komisie mend uchdadzacov na pracovné pozicie, ktori boli na vyberové konanie pozvani. V pripade
zistenia moznej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie podla bodu 2, v ¢asti Il, je nutné, aby takyto ¢len
vyberovej komisie zabezpedil za seba adekvatnu nahradu.

Il. Realizacia vyberového konania
1. Vylucenie konfliktu zaujmov, volba predsedu komisie a urcenie zapisovatela

Pri vyberovom konani musi byt vyli¢end mozina zaujatost (¢i uZz v prospech alebo neprospech
ktoréhokolvek z uchadzacov), ktord by mohla ohrozit nestranné a objektivhe rozhodovanie vyberovej
komisie.

Za moznu zaujatost sa povaZuje najma situdcia, ked' st ¢len vyberovej komisie a uchadzac:

a. Osobami blizkymi vzmysle § 116 a 117 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,
v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu,
¢lenmi toho istého obcianskeho zdruZenia, neziskovej organizacie poskytujlucej verejnoprospesné
sluzby alebo nadacie,

d. spolo¢nikmi, akciondrmi, alebo Statutarmi tej istej obchodnej spolocnosti.

<

pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie, popisané vyssie vo vztahu ku
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ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi o tom ¢len vyberovej komisie informovat a tato
skuto¢nost sa zaznamend do zépisnice z vyberového konania. Clen vyberovej komisie, u ktorého bola
zistend mozna zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek uchadzacovi, pozvanému na vyberové konanie, sa
nemaOze zucastrovat na praci ani rozhodovani vyberovej komisie.

V pripade, Ze bude mozna zaujatost dodatocne identifikovand a tato nebola zaznamenana v zapisnici,
alebo ak nebola mozZna zaujatost vyluéena (vo vyberovej komisii rozhodoval ¢len, ktory mohol byt
zaujaty v zmysle tohto ustanovenia), bude vysledok vyberového konania povaZovany za neschvaleny,
o ¢om bude MV SR/USVRK obec pisomne informovat spolu s odévodnenim. Pracovné miesto vzniknuté
na zaklade takéhoto vyberového konania nebude maoct byt financované z NP TSP a TP.

Vyberova komisia si na svojom zasadani voli predsedu komisie, ktory plni nasledovné ulohy:
a) dohliada, aby vyberové konanie prebiehalo v sulade s tymto postupom,
b) zodpoved3, Ze zapisnica z vyberového konania obsahuje povinné naleZitosti
uvedené v tomto Postupe.

2. Kritérid hodnotenia pri obsadzovani pozicii TSP a TP

NizSie uvedené kritéria hodnotenia maju ulahéit ¢lenom vyberovej komisie priebeh vyberového
konania a nastavenie ramca, ako prist k objektivnemu rozhodnutiu. Pri personalnom obsadzovani
pracovnych pozicii musia byt dodrzané nasledujlice postupy:

e Zamestnanci musia spifiat minimalne kvalifikaéné predpoklady stanovené v tejto prilohe, resp.
v Ozname o vyberovom konani;

e Vyber zamestnancov musi byt transparentny;
Vyber zamestnancov musi byt v stlade s personalnou politikou zamestnavatela;

® Proces vyberu zamestnancov nemdze byt spochybnitelny.

Hodnotiace kritériad na poziciu terénny socidlny pracovnik:

e Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vyltéenim (zohladriuje sa napriklad dizka praxe, druh
vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

e Absolvovanie dalSieho vzdeldvania, ktorého cielom bolo priebeZné udrzZiavanie, zdokonalovanie
a doplianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti terénnej socidlnej prace (zohladnuje sa rozsah vzdelavania, zameranie
vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne).

Dalsie vzdelavanie sa realizovalo prostrednictvom:
e Specializacného vzdeldvania zabezpecovaného strednymi Skolami alebo vysokymi
Skolami nadvazujicimi na ziskanu kvalifikaciu,

e U(castou na akreditovanych kurzoch,
e Ucastou na skoliacich akciach v socialnej oblasti,
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e U(cast na certifikovanych sociadlno-psychologickych vycvikoch,
e lektorska ¢innost a publika¢na ¢innost,
Gcéast na superviznych programoch.

e Objektivne preukdzatelné skisenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad posobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylic¢enim v ramci poskytovania
socidlnych sluZieb, v komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyliéenim (do tohto
kritéria sa nezapoditava Ucast na organizovani aktivaénych prac alebo administrativna praca
a podobné Cinnosti, aj ked' boli vykonavané v kontakte s prislusnikmi cielovej skupiny).

e (QOdporucanie apracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo
organizdcii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

e 7Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne). Znalost cielovej skupiny
(pobyt v nej a podobne).

Hodnotiace kritérid na poziciu terénny pracovnik su:

e Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vyliéenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykondavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

e Predchadzajlca skusenost z vykondavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj Ucast na
organizovani aktivaénych prac, ucast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné
aktivity a podobne).

e Odporucanie apracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

e 7Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.)

e Znalost cielove]j skupiny (pobyt v nej a pod.)

Bodovanie uvedenych kritérii pre obe pracovné pozicie uvadzame ako stucéast vzoru €.4 - Zapisnica
z vyberového konania (Hodnotiaci harok pracovna pozicia TSP, Hodnotiaci harok pracovna pozicia
TP).

3. Osobny pohovor s uchadza¢mi

Vyberovd komisia sa pri obsadzovani kaZdej pozicie najprv obozndmi s dokladmi predloZzenymi
uchadza¢mi. Pritomni uchddzaci pred zacatim osobného pohovoru podpiSu — Suhlas so spractvanim
osobnych udajov (vid. vzor ¢. 3).

Vyberova komisia ma povinnost oddelit jednotlivé vyberové konania na jednotlivé pozicie. Vyberova
komisia najprv uzavrie vyberové konanie na jednu poziciu, az nasledne pokracuje vo vyberovom konani
na dalSiu poziciu (v poradi TSP, TP), kedZe neuspesni uchadzaci na poziciu TSP, ktori uviedli v Ziadosti
zaujem o poziciu TP, sa o iu m6zu nasledne uchadzat.

S uchéadzaémi, ktori splfiaju kvalifikaéné predpoklady pre dant poziciu (¢ast I., bod 2.2) a boli na
vyberové konanie pozvani, uskutocni vyberova komisia osobny pohovor. V osobnom pohovore sa
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overuje ich spbsobilost na vykon prace v obsadzovanej pozicii, v zmysle naplfiania hodnotiacich kritérii.

V ozname o vyberovom konani musi byt uvedena formulécia, Ze nelspesnych kandidatov uZ obec
nekontaktuje.

4. Vyber uchadzaca a ndhradnikov

Vyberova komisia vyberie pre pracovnu poziciu najvhodnejSieho uchadzada z pohladu vyberovych
kritérii a svybratym uchadzacom bude uzatvoreny pracovnopravny vztah. V pripade, Ze viacero
uchadzacov dosiahlo rovnaky pocet bodov, vyberovd komisia rozhodne vacsinovym hlasovanim jej
¢lenov.

V pripade rovnosti hlasov ma rozhoduijuci hlas zastupca MV SR/USVRK.

Vyberova komisia mbze zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované pracovné
miesta. Na obsadzované pracovné miesto mézu byt uréeni najviac dvaja nahradnici, ktori musia splriat
kvalifikacné predpoklady pre danu poziciu a zaroven musia byt najvhodnejsi z pohladu vyberovych
kritérii.

Nahradnikom, vybranym vyberovou komisiou, mdze obec ponuknut pracovnu poziciu v pripade, Ze
uchadzaé, ktory bol vyberovou komisiou vybrany neuzavrie pracovnopravny vztah, nezaine alebo

prestane poziciu vykonavat do doby $est mesiacov odo dra vyberového konania.

Po uplynuti doby Siestich mesiacov odo dra konania VK méze obec obsadzovat neobsadené
alebo uvolhené pozicie iba na zaklade nového vyberového konania.

5.Zapisnica z vyberového konania a jej overenie

O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia urobi zapisnicu, ktord podpisu vsetci ¢lenovia
komisie.

Zapisnica musi obsahovat:

1. ddtum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,

2. meno, nominujlcu organizaciu a vlastnoruény podpis ¢lenov komisie,

3. meno ¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,

4. presny nazov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim poctu
obsadzovanych miest,

5. mend uchdadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,

6. mend uchdadzacov, ktori boli pozvani na vyberové konanie,

7. popis spdsobu vyberu uchadzacov,

8. meno uchadzaca, ktory bol komisiou vybrany na poziciu a mend nahradnikov a zdévodnenie ich
vyberu (splnenie kvalifikacnych predpokladov podla casti |, bodu 2.2 tohto dokumentu),
9.pripadné pripomienky voci procesu a vysledkom vyberového konania zo strany niektorého ¢lena
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komisie alebo ozndmenie o mozZnej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie.

Zapisnica z vyberového konania musi byt vyhotovend na mieste, po uskuto¢neni vyberového konania a
podpisana vsetkymi ¢lenmi vyberovej komisie, (vid. vzor . 4).

1. Schvalenie vysledkov vyberového konania USVRK

Zapisnicu z vyberového konania overi pritomny zéstupca MV SR/USVRK a svojim podpisom potvrdi
dodrzanie stanovenych podmienok pri realizacii vyberového konania.

Obec zasle zapisnicu z VK na MV SR/USVRK do 5 pracovnych dni od uskutoénenia VK a dokumentaciu
sUvisiacu s VK:

1. Zapisnicu z otvdrania obalok —original,
2. Zapisnicu z vyberového konania spolu s prislidchajiucimi prilohami -original
(Prezencné listiny-originaly; Hodnotiace harky uspesnych uchadzacov ; Suhrnna tabulka suctu bodov
za vietkych ¢lenov VK —képie; Cestné vyhldsenie ¢lena/Elenky vyberovej komisie vyberového konania o
nezaujatosti - original;
3.Menovacie dekréty ¢lenov komisie, (v pripade neucasti zastupcu sprostredkovatelského organu MV
SR doklad o tom, Ze zdstupca sprostredkovatelského orgdnu MV SR bol o predmetnom vyberovom
konani upovedomeny);
4. Fotodokumentdciu spolu s odkazom na link o zverejneni oznamu na prislusnych webstrankach.
5. Doklady od vybranych uchadzacov:
e Zivotopisy (CV) vo formate Europass,
e koépie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani,
e iné doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost,
e suhlas so spracovanim osobnych Udajov na osobitnom formulari od uchdadzacov,
s ktorymi bude na zaklade vyberového konania uzatvorend pracovnd zmluva na
prislusnu poziciu (Vzor 3- Suhlas so spracivanim osobnych udajov).

Uvedené doklady v pripade, ak nie st predlozené v originali, musia byt podpisané starostom obce (na
kazdej strane v pravom dolnom rohu dokumentu).

K tymto dokumentom priloZi aj - original alebo kdpiu vypisu z registra trestov vybranych uchadzacov
(nie starSim ako tri mesiace) preukazujicu bezihonnost uchadzaca.

V pripade vybrania nahradnika/-ov na jednotlivé pozicie obec priloZi k zapisnici z vyberového konania aj
pozadované doklady od tohto, resp. tychto uchadzadov (okrem vypisu z registra trestov).

Metodik posudi predloZenu zapisnicu a ostatné predlozené dokumenty a do 14 kalendarnych dni MV
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SR/USVRK vyda pisomné stanovisko o schvaleni, resp. neschvéleni vyberového konania.

V pripade, Ze pri overeni dodrzania postupov vyberového konania nebude zistené porusenie
stanoveného postupu vyberového konania, MV SR/USVRK schvéli proces a vysledky vyberového
konania. V pripade, Ze pri overeni dodrziavania postupov vyberového konania bude zistené porusenie
stanoveného postupu vyberového konania, MV SR/USVRK to pisomne oznami obci.

V tomto pripade MV SR/USVRK zadle nesthlas s vysledkami vyberového konania a vyzve obec na
opakovanie vyberového konania.

V pripade, Ze po schvaleni vysledkov vyberového konania bude zistené porusenie stanoveného
postupu vyberového konania, MV SR/USVRK to pisomne oznami obci.

V pripade, Ze obec uzatvori pracovnd zmluvu s uchadzadom, ktory bol vybrany na zdklade
neschvaleného vyberového konania, pripadne bude obci oznamené porusenie stanoveného postupu
vyberového konania zistené po schvaleni vyberového konania, pracovné miesto vzniknuté na zdklade
takéhoto vyberového konania nebude maoct byt financované z NP TSP a TP.

2.Podpisanie pracovnej zmluvy

Na zaklade pisomného schvalenia vysledkov vyberového konania vydaného MV SR/USVRK, obec
uzatvori pracovnu zmluvu (v sulade so Zmluvou o Spolupraci a Sprievodcom) s vybranym uchadzacom
na obsadzovanu poziciu podla rozhodnutia vyberovej komisie. Vydavky spojené so zamestnavanim a
vykonom prace TSP/TP su opravnené az po vydani pisomného schvilenia vysledkov vyberového
konania zo strany MV SR/USVRK a uzavreti pracovnej zmluvy.

3. Vyhlasenie o zacati vykonu TSP/TP

Vykon ¢innosti v obci moéze zacat v pripade, Ze bude obsadenad minimalne jedna pracovna pozicia TSP.
Obec vyplini a zasle formalnu informdaciu o nastupe TSP/TP najneskdr do 10 pracovnych dni od nastupu
tychto zamestnancov.

Informécia sa zasiela na formulari vzor ¢. 6 - Vyhlasenie o zaéati vykonu TSP/TP v rdmci Narodného
projektu Terénna socidlna praca aterénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit.

IV. ZruSenie, presunutie alebo opakovanie vyberového konania

V oddévodnenych pripadoch moéZe obec vyberové konanie pred jeho uskutocnenim zrusit alebo
presunut, o ¢om musi bez zbytoéného odkladu informovat MV SR/USVRK a prislu$ného regionalneho
koordinatora, prip. dalSie organizacie alebo institucie, ktoré boli za U¢elom menovania ¢lena do
vyberovej komisie oslovené.

O zruseni vyberového konania a o ndhradnom termine vyberového konania ma povinnost obec
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informovat verejnost povinnymi spdsobmi uvedenymi v casti I, bod 2.1. Zverejnenie Oznamu
o vyberovom konani a pisomne informovat o zmene vsetkych pozvanych uchadzacov.

Obec vyhlasuje nové vyberové konania v pripade, Ze:

1.
2.

v

vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie Ziadneho uchadzaca na danu pracovnu poziciu,
sa svybranym uchadzacom z odévodnenych pric¢in neuzavrie pracovnd zmluva, alebo sa dand
pracovna pozicia uvolni (pracovny pomer s vybranym uchddzacom sa skonci) a zaroven na danu
poziciu nebol vybrany nahradnik,

sa svybranym uchadzacom z odévodnenych pric¢in neuzavrie pracovnd zmluva, alebo sa dana
pracovna pozicia uvolni (pracovny pomer svybranym uchadzatom sa skonci) aobec sa
v odévodnenom pripade rozhodne uskutoénit nové vyberové konanie inapriek vybranym
nahradnikom,

obec nedodrzala postup stanoveny v tomto dokumente,

MV SR/USVRK neschvali vysledky vyberového konania,

bola dodato¢ne zistend mozna zaujatost ¢lena vyberovej komisie vo vztahu ku ktorémukolvek
uchadzacovi o pracovnu poziciu,

je potrebné zabezpelit zastupovanie zamestnanca z dévodu jeho dlhodobej nepritomnosti
(materska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, dlhodoba praceneschopnost a pod.).

Obec sa v odévodnenom pripade méze aj pocas dlhodobej nepritomnosti zamestnanca rozhodnut pre
uskuto€nenie nového vyberového konania podla postupu stanoveného v tomto dokumente a
neobsadzovat neobsadené alebo uvolnené pozicie nahradnikmi. Takéto rozhodnutie vsak musi
zdovodnit v sprievodnom liste, resp. emaile RK spolu s Ozndamenim o novom vyberovom konani.

Vzory k prislusnej agende:

1) Vzor - Oznam o vyberovom konani
2) Vzor - Zapisnica z otvdrania obalok
3) Vzor - Suhlas so spractivanim osobnych Udajov
4) Vzor - Zapisnica z vyberového konania (sucastou su: hodnotiace harky; sihrnna tabulka
suctu bodov za vsetkych ¢lenov VK; prezencné listiny; cestné vyhlasenie ¢lena
vyberovej komisie o nezaujatosti;)
5) Vzor - Prehlad zamestnancov Obce, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii v rdmci NP TSP a TP
6) Vzor- Vyhldsenie o zadati vykonu TSP/TP v rdmci Narodného projektu Terénna socialna
praca aterénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit.
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