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Akény plan prioritnej oblasti ZAMESTNANOST k Stratégii pre rovnost’, inkliziu a participaciu Romov do roku 2030

Globalny ciel’:

rve

ZlepSit’ zamestnatel’nost’ a zvysit’® zamestnanost’ Romov, Specificky MRK, vytvaranim mozZnosti veducich k ich
uplatneniu sa na trhu prace

Ciastkové ciele Aktivity Meratel’ny Ciel'ova hodnota Zodpoved | Partneri Zdroj | Indikativny navrhovany
. ukazovatel’ nost’ finan | rozpocet na aktivitu
Opatrenia covan
2022 | 2023 | 2024 ia: 2022 2023 2024
1. Zabezpecit’ 1.1. Realizovat’ programy 1.1.1 Rozvijanie Pocet uéastnikov 2000 | 4500 | 4500 | MPSVRSR | - ESIF | 25mil. | 6,9 mil. | 6,9 mil.
pre MRK na podporu ziskavania programov podpory programov na EUR EUR EUR
7 , , . el . . Y- odporu zakladnych cov cov Ccov
rovnaké zékladnych a digitalnych Zak}adny’ch a digitalnych Zdigitzllnzy o y (Cov) | (Cov) | (Cov)
prilezitosti, zruénosti muZov a Zien z zrucnosti pre Zruénosti pre
e 2 -7 S znevyhodnenych , ,
zvysit’ potrebné | MRK s ciel’om lepSie uchédzatoy znevyhodnenych
zruénosti vyhoviet’ potrebam a o UoZ vratane NEET
R b i 0 zamestnanie, vratane
a 11sk.at dopytu na trhu prace na NEET, na trhu préce ako
praktické zmiernenie dopadov stdast aktivnej politiky
skusenosti na koronakrizy ako aj a trhu prace
prechod zo vyuZivat® prilezZitosti, ktoré
vzdeldvania na | v kazdodennom Zivote
trh prace ponukaju existujiice a nové
digitilne nastroje a trendy
1.1.2 Zabezpecenie Pocet lokalit, n/a 64 64 MIRRI SR MPSVR SR | ESIF n/a 1,3mil. | 1,3 mil.
pristupu k digitdlnym V ktorych maji , EUR EUR
technol6gidm na Klienti z prostredia UPSVaR, (cov) | (cov)
; MRK pristup UV SR
miestach, kde MRK P (USVRK)
wr e, 16 sluzb k digitalnym )
vyuzivaju verejné sluzby, technologiam samospravy
v nadvéznosti na socialnu
sluzbu krizove;j
intervencie (KC)




1.1.4 Poskytovanie Po&et mladych MPSVR SR
integrovanych klientov, ktori EUR EUR
informaénych a quZili pOS!cytované (cov) | (cov)
poradenskych sluzieb pre | Mtegrovane
mladych s vyuzitim informacné

e e, a poradenské sluzby
mult1d1s01p11narpeho V rémei
pristupu v ramci Zaruky multidisciplinarneh
pre mladych o pristupu
1.2.1. Nastavenie a Pocet programov MPSVR SR | UV SR ESIF 32mil. | 7,6mil. | 2,8 mil.
realizdcia programov pomoci pre NEET (USVRK) EUR EUR EUR
pomoci pre NEET (Cov) | (Cov) | (cov)

(vratane NEET z
prostredia MRK) so
zahrnutim ich

identifikacie, trasovania a
vyberu do zaradenia do

programu

1.3.1 Programy

absolventskej praxe pre




mladych UoZ
z prostredia MRK

1.3.2. Podpora

Pocet podporenych

UV SR

SR:

$ti iinv organizacii (USVRK) Dotacn . . .
Stlpend.lj nyc’h Programov (podporujtcich 4 20 tis. 20 tis. 20 tis.
mentoring/tatoring pre pory) ) EUR EUR EUR
romskych studentov (ZS, regranting) ZChem
SS, VS). USVR
K
1.4.1. Realizovat’ Pocet ticastnikov 1700 850 3500 MPSVR SR | - ESIF 6,3mil. | 3,15 23 mil.
programy mentorovaného | Programov EUR mil. EUR
zapracovania (Cov)
1.4.2. Realizacia Pocet ucebnych 8000 9000 10 MSVVa$ MPSVR SR | ESIFs | 2,6 mil. | 2,6 2,6 mil.
podpornych aktivit na miest v ramci 000 SR SaPO | EUR . EUR
Lot dug SDV/z toho u¢ebné mil.
prepajanie dualneho
A odbory EUR
vzdelavania s
registrovanymi
socialnymi podnikmi
(vratane tymi
S pritomnostou MRK) na
zaklade novely zékona €.
61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni _
niektorych zakonov Pocet 700 750 | 800
V zneni zékona & zamestnavatel'ov
’ v SDV

209/2018 Z. z.




1.5. Podporit’ vzdelavanie a
pripravu pre trh prace
prostrednictvom
rekvalifikacie, d’alSieho a
druhoSancového
vzdelavania ako aj
neformalneho vzdeldvania
pre dlhodobo
nezamestnanych a nizko
kvalifikovanych UoZ

1.5.1. Realizovat aktivity | Podiel ziatok 3% 4% 5% MSVVa$ MPSVR SR | n/a Neméa vplyv na $tatny rozpodet.
na prepojenie F a H zMRKnaFaH SR (odbor
odborov pre dievéatd odboroch rovnosti
a zeny z MRK s cielom zien: a
predchadzat’ zapéjaniu sa 23?;‘;[?
iba do F odborov, ktoré prilezitosti)
sa zakladaji na rodovych
a etnickych
$pecifikaciach
1.5.2. Aktivity na Pocet uchadzacov, 100 200 400 MSVVaS - n/a Nema vplyv na $tatny rozpocet.
podporu absolvovania ktori absolvovali SR
programov na doplnenie | Program na
nizsieho stredného doplnenie niZSicho
vzdelania v stlade s § stredného vzdelania
31a skolského zakona
(druhosancové
vzdelavanie)
1.5.3. Poskytovat’ cielené | Pocet navstev 100 200 400 MSVVaS MPSVR SR | SR/ Bude Bude Bude
kariérové poradenstvo pre | Centier orientécie SR (odbor rozpo& | zavisiet | zdvisiet' | zavisiet
MRK prostrednictvom pre Ziakov rovnosti et kol’ko kolko kol’ko
Centier orienticie a uchadzatov z Zien a vuc | bude bude bude
s cielom: MRK muzov ¢ (():r’?grtllgci (():reiZItllgci (():reigltlltiirci
rovnosti
o e e e
- nasmerovat’ ich kariéru prileZitosti) vpline | vplane | v plane
Vv perspektivnych st tri st tri s tri
zatial'. zatial'. zatial’.

odboroch, vratane
socialnej sféry,
zdravotnictva a verejnej
spravy

- zvysit ponuku
ucebnych odborov pre
dievcata a zeny z MRK s
cielom predchadzat’
zapéjaniu sa iba do F




odborov, ktoré sa
zakladaju na rodovych a
etnickych Specifikaciach

1.5.4. Vzdelavacie
aktivity na posilnenie
ucasti romskych dievcat
a zien vo vzdeldvani a na
trhu prace.

Pocet zien a dievcat,
ktoré presli
vzdelavacimi
aktivitami

n/a

n/a

UV SR MVO ESIF

(USVRK)

1000

280 tis.
EUR

n/a n/a

Poznamka: Celkové financné prostriedky na aktivitu 1.5.4. na celé

Programové obdobie (2021-2027) st planované vo vyske 2 mil. EUR.

2. Zvysit
uéinnost,
kvalitu
poskytovania a
rozsirit’
dostupnost’
verejnych a
neverejnych
sluzieb
zamestnanosti
a aktivnych
opatreni trhu
prace (AOTP)
pre MRK

2.1 Podporit’ rovnaky
pristup k zamestnaniu vo
verejnom aj sikromnom
sektore prostrednictvom
opatreni, ako su pozitivne
opatrenia a systémy
podpory pre
zamestnavatelov, ako aj
zlepSenie pristupu k
sluzbam zamestnanosti
vratane aktivnych politik
trhu prace

2.1.1. Vytvorit $pecificktt | Pocet opatreni na n/a 1 1 MPSVR SR | - ESIF n/a 1,4 mil. 1,4 mil.
vyzvu na podporu podporu APZ, ktoré EUR EUR
fungovania APZ funguju v ramei (Cov) | (cov)
(Agenttr podporovaného | SYstemu

. . , podporovaného
zamestnavania), ktoré L

- . zamestnavania
zabezpecia podmienky na
ulahCovanie
zamestnavania t'azko
zamestnateI'nych os6b
2.1.2. Realizovat’ Pocet 0sdb, ktoré 100 180 220 MPSVR SR | samospravy | ESIF 9 mil. 9 mil. 9 mil.
aktivity na udrzanie poskytuju sluzby v EUR EUR EUR
a rozvoj ¢innosti komunitnjch
komunitnych centier centrach
S cielom aktivizovat’
¢lenov miestnych
komunit, vratane podpory
ich lepsej
zamestnatel'nosti
2.1.3. Realizovanie Pocet 0sdb, ktoré 300 390 450 MPSVR SR | UV SR ESIF | 11mil. | 11mil. | 11 mil.
terénnej socialnej prace, | poskytuju sluzby (USVRK), EUR EUR EUR
ktord umozni rychle a terénnej socidlne; Samospravy

primerané reakcie na
problémy nielen s trhom
prace

prace




2.1.4. Realizovanie Doplni MPSVR MPSVR
dlhového poradenstva

UoZ

2.1.5. REPAS Doplni MPSVR MPSVR
Poznamka: Aktivity 2.1.4. a 2.1.5. st v ¢ase verejného pripomienkovania stale predmetom rokovania.

2.2. Zabezpecit’ komplexny
pristup so zameranim na
zlepSovanie Zivotnych
podmienok a s dérazom na
charakter potrieb

a Specifickych problémov
lokalit, ktoré su uvedené

v Atlase RK 2019

2.2.1. Realizovat’ aktivity
V ramci uplatiovania
komplexného pristupu
smerujuce/zahritujuce
podporu zamestnatel'nosti

Pocet 0s6b MRK,
ktori vyuzili sluzby
rozvojového timu
v oblasti
zamestnantel'nosti

n/a

n/a

5000

UV SR
(USVRK)

ESIF

n/a

n/a

18,94
mil.
EUR
(na celé
obdobie

)

Poznamka: Celkové finanéné prostriedky na aktivitu 2.2.1. na celé Programové obdobie (2021-2027) st planované vo vyske 94,7 mil. EUR.

2.2.2. Realizovat
preventivno-informacné
programy smerujuice

k zvySeniu obcianske;j
zodpovednosti

a zlepseniu obc¢ianskeho
spolunazivania, vratane
uzavretej vyzvy OPLZ-
PO5A6-2020-1.

Pocet zamestnancov
z MRK
poskytujucich
asisten¢né sluzby

1053

n/a

MV SR
(SEP)

ESIF

14,19
mil.
EUR

0,75
mil.
EUR

Poznamka: V ¢ase tvorby Akéného planu nebolo mozné ur€it’ presny pocet zamestnancov MRK ako aj rozpocet na rok 2023 z dovodu

neuzatvorenia zmliv. Rok 2023 vSak bude predmetom monitorovania.

2.2.3. Realizovat’
preventivno-informacné
programy smerujlice

k zvyseniu obdianske;j
zodpovednosti

a zlepseniu ob¢ianskeho
spolunazivania

Pocet zamestnancov
z MRK
poskytujucich
asistencné sluzby

n/a

n/a

350

UV SR
(USVRK)

ESIF

n/a

n/a

ESIF:

5 mil.
EUR

Poznamka: Celkové financné prostriedky na aktivitu 2.2.4. na celé Programové obdobie (2021-2027) st planované vo vyske 35 mil. EUR.




2.3. Zabezpecit’ dostupnost’ | 2.3.1 Vypracovat Poget vytvorenych | n/a n/a UV SR - ESIF | n/a n/a 40 tis.
zdrojovych/ relevantnych | kvalitativnu analyzu analyz (USVRK) EUR
dat v oblasti zamestnanosti | cfektivnosti opatreni
MRK podporujicich
zamestnatel'nost’
prislusnikov MRK
2.3.2.Rozirenie spektra | Sledovanie udajov | nfa 1 MPSVR SR | UV SR ESIF | nfa 0,5mil. | 0,5 mil.
(v rAmei databanky) 0 zamestnanosti (USVRK) EUR EUR
sledovanych tdajov v MRK (Cov) | (cov)
ramci Statistického
zistovania ISCP, na
zabezpecenie sledovania
udajov o zamestnanosti
MRK
3. Vytvarat’ 3.1. Podporit’ rovnaky 3.1.1. Zabezpetit Podet vytvorenych | 1 2 MPSVR SR | - n/a Aktivita nema vplyv na §tatny
podmienky pre | pristup k samostatnej finanéna podporu na ?rogr?mgv . rozpocet.
o we . 1vi7aci A 1mancnej poapo
podporu zarobkovej ¢innosti a aktivizaciu 0sob ) pocpory
zamestnavania | podnikaniu vratane ZhrOZ.EE?YCh Ch‘i‘,i?b",“
MRK socialneho podnikania e
. , . . vratane MRK a osobitne
U zamestnavate | prostrednictvom cielenej 5 dni
k n d zien, prostrednictvom
Pov, s dorazom | podpory ZvySovania zAujmu
na o podnikanie
zamestnavatel’
ov v oblasti
socialnej 3.1.2. Realizovat’ Podet socialnych 2 3 MPSVR SR | - ESIF | 0,15 0,3 mil.. | 0,3 mil..
ekonomiky poradenstvo pre vyuzitie | podnikovz MRK, mil.. EUR EUR
priamej formy podpory | ktoré vyuzili priamu EUR (Cov) | (cov)
pre socialne podniky formu podpory pre (cov)
. - ’ socialne podniky v
vratane socialnych . :
dnik di zmysle zakona €.
podnikov z prostr’e 1a ) 112/2018 Z. 7. 0
MRK v zmysle zdkona €. | socialnej ekonomike
112/2018 Z. z. 0 socidlnej | a socialnych
ekonomike a socialnych podnikoch
podnikoch
3.1.3. Vytvorenie Pocet digitalnych n/a 1 MPSVR SR | IAMPSVR | ESIF 0,15 0,1 mil.. | 0,1 mil..
digitalnej platformy platforiem SR, stre$né mil.. EUR EUR
registrovanych registrovanych organizécie EUR (cov) | (cov)

socialnych podnikov na

(CoV)




Slovensku, vratane RSP z

socialnych

MRK podnikov
3.2. Podporit’ mobilitu na 3.2.1. Vytvorit Pocet vytvorenych n/a 1 1 MPSVR SR SR Aktivita nema vplyv na $tatny
trhu préce, najmi pre tych legislativny rimec na opatreni na podporu rozpocet.
Cxiil U0 " | podporu mobility na trhu | mobility na trhu
ktori Ziju vo vidieckych a podp y préce pre
segregovanych oblastiach s | Pra¢¢pPe ) mevyhodnenych
e o .. | znevyhodnenych, vratane .
obmedzenymi pracovnymi I V ratane MRK
JeFitostami MRK, ktori ziju vo
prilezitos vidieckych a
segregovanych oblastiach
a su ohrozeni generac¢nou
chudobou
3.3. Podporovat’ 3.3.1. Pocet podporenych 260 1020 1030 MPSVR SR ESIF 1,65 6,6 mil. 6,6 mil.
. . podnikatel'ov mil.
zame,stnavam’e Podporné aktivity a samozamestnanco EUR EUR
znevyhodnenych UoZ z v podnikani v EUR (Cov) | (cov)
prostredia MRK, vratane a samozamestnani (CoV)
prostrednictvom sociilnej prostrednictvom
ekonomiky cieleného poradenstva
a nasledného
oznamovania
0 uspesnosti nielen
V registrovanych
socialnych podnikoch so
zameranim na UoZ,
vratane MRK
3.4. Nastavit’ efektivne 34.1 Pocet vytvorenych 150 189 n/a MV SR ESIF Bez vplyvu na n/a
socialne aspekty verejného L pracovnjch miest (SEP) rozpodet.
) . Podpora zamestnavania cielene pre MRK
obstardvania 0s6b z MRK prostrednictvom
prostrednictvom uplatnenia

investi¢nych projektov
zameranych na socialne
aspekty vo VO ktoré st
financované zo zdrojov
ESIF

socialneho aspektu
vo VO




3.5. Podporovat’ 3.5.1. Realizovat aktivity | Pocetaktivitna |1 1 1 MSVVa$ SR 5 tis. 5 tis. 5 tis.
podnikatePska gramotnost’ | na podporu systému podporu uznavania SR EUR EUR EUR
mladych Rémov a Rémok uznavania a potvrdenia kompetencif
prostrednictvom kompetencii ziskanych
ry: , . s Cas stazi,
zazitkovych aktivit a/alebo pocas s a,ZI,
B , . dobrovolnickych
neformalneho vzdelavania, | .. . .
. i ¢innosti, neformalneho
ako aj prOStred?ICtV(_)m vzdeldvania a stazi
stretnuti s uspesnymi zameranych na budovanie
podnikatel’mi, a posudenie vedomosti a
individualnych konzultacii | kompetencii mladych
a praktickych kurzov T'udi zMRK
4. Znizit’ 4.1. Podporit’ zniZovanie a 4.1.1. Realizovat’ Pocet programov a 5 5 5 SNSLCP EEA 2650 2650 2650
diskriminaciu | odstranenie diskrimindcie | programy a skolenia pre | Skolenipre Norwa | EUR EUR EUR
na trhu price a | zvySovanim povedomia o Zamfastnévatel’ov o zamestndvatelov érants
iné prejavy nediskriminaénom mgtcidagh rozpoznavama - "poet vyskolenych | 50 50 50
protirémskeho | zamestnani a pristupe a rieSenia diskrimindcie a | geastnikov
rasizmu k zamestnaniu Jej zakladnjch pricin
vratane proti romskemu
rasizmu a zaujatosti
4.1.2. ZvySovanie Pocet Skoleni pre 5 5 5 SNSLCP Rozpo | 2650 2650 2650
po\/edomia zamestnancov | zamestnavatelov et EUR EUR EUR
: ’ a zamestnancov
a zz_lmest_navatel ov SNSE
o diverzite a rovnosti na P
pracovisku
prostrednictvom tzv.
senzibilizaénych pocet realne 50 50 50
programov vyskolenych
zamestnancov

a zamestnavatel'ov




4.1.3 Realizovat’ aktivity | Pocet zdkladnych 10 10 5 SNSLP - EEA 3200 3200 3200

pre mladych l'udi a strednych $kol, na Norwa | EUR EUR EUR

vstupujtcich na trh prace | ktoryeh sa y

s cielom zvysenia ich uskutocnia Grants

povedomia o ochrane vzdelavacie aktivity

pred diskriminaciou

v kontexte rodovej

rovnosti a zosulad’'ovania

rodinného a pracovného

zivota
4.2. eliminovat’ dopady 4.2.1. Realizovat Pocet Zien, ktoré 100 200 300 MPSVR SR | SNSLP ESIF 20 tis. 40 tis. 80 tis.
Viacnésobnej diskrimin{lcie podporné programy pre pre§h vzdelavanim (odbor ) EUR EUR EUR
Romok na trhu praca Zeny, vratane z MRK rovnost (Cov) | (cov) | (coV)

zasiahnuté viacnasobnou zen a

diskriminaciou po navrate 21\1;(;\;?

do zamestnania prileitosti)

4.2.2. Realizovat’ aktivity | Pocet programov n/a 2 4 MPSVR SR | SNSLCP ESIF n/a 20 tis. 40 tis.

(osvetového charakteru) zameranych na (odbor EUR EUR

pre odbtravanie zmenu rovnosti (Cov) (cov)

negativnych stereotypov | P c?loéepského ) ﬁel} a

tykajtcich sa tradi¢ného vimanta pOStave,n 1 muzov-

] ., Zien v zamestnani a rovnosti
rozdelenia socialnych prilezitosti)

roli




Zoznam skratiek zodpovednych subjektov a partnerov:

IA MPSVR SR
MIRRI SR
MPSVR SR
MSVVa$ SR
MV SR
MVO

MZP SR
SNSLP
UPSVaR

UV SR (USVRK)
vUuC

Iplementaéna Agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

mimovladne organizécie

Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Urad vlady (Urad splnomocnenkyne vlady Slovenskej republiky pre romske komunity)
vy$si izemny celok



