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Program stretnutia

Otvorenie stretnutia

Desegregdcia ako priorita NP PRIM |I.
(Vladimir Rafael, Jana Mihdlikovad)

Prezentacia a metodicky vstup k publikacii Vzdelavanie na okraji (eduRoma, 2022)
Akcné plany v materskych skolach NP PRIM Il — reflexia prikladov dobrej praxe

Dalsie priority a organizdcia NP PRIM Il. v $kolskom roku 2022/2023
(Lukas Michal, Jana Mihdlikovad)

Otazky, diskusia, komentare


https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1542/eduroma_vzdelavanie-na-okraji_2022.pdf
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DUSEVNE ZDRAVIE
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Deti z MRK maju spolu s ostatnymi pristup do spolocnej jeddlne, maju pristup k teplej a zdravej
strave, ktorti MS poskytuje.

Deti z MRK vystupuju v zmieSsanom kolektive rovesnikov prirodzene, dobrovolne sa neutahuju.
Rémski rodi¢ia nevyZaduju od vedenia MS oddelené vzdeldvanie ich deti.

MS vedie deti (nielen z MRK) k ochrane Zivotného prostredia a zdravému Zivotnému Stylu.

DIVERZITA

Rémski deti sa pravidelne zucastriuju kultirno-spoloenskych aktivit v MS a podujati v Sirsej
komunite, okrese, regione.

Deti z MRK st v MS priestorovo integrovani tak, aby kaZdodenne dochddzalo k ich
plnohodnotnej interakcii s ostatnymi skupinami deti

Deti z MRK st v MS integrovani tak, aby prichddzali do kontaktu s obyvatelmi v danej obci
MS v spoluprdci s rodinou cielene podporuje tcast rémskych deti na rekreaénych a $portovych
aktivitdch.

Romski rodicia sa spolu s ostatnymi pravidelne zucastnuju skolskych aktivit a udalosti, spolu
s ostatnymi sa tieZ podielaju na Zivote MS a Sirsej komunity.

V pripade etnicky a socidlne homogénnych MS sa organizuju stretnutia s inymi MS, ktoré
navstevuju neromske deti.
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PRE ROMSKE KOMUNITY Akcné plény zmeny — desegregécia (2)

POROZUMENIE

« MS persondine zabezpecuje pedagogickych asistentov a rodicovskych asistentov, ktorf
pomadhaju detom z MRK cez ich materinsky jazyk.

PERSPEKTIVA

« MS dbsledne sleduje vysledky depistdZe a ak je to nutné zasahuju do procesov umiestriovania
deti do specialnych skdl resp. odlozZenie ich nastupu do 1. rocnika.

* Deti z MRK dosahuju porovnatelné vysledky

* Deti z MRK maju pristup k modernym poméckam

* Deti z MRK maju persondlnu podporu asistentov ucitela a rodicovského asistenta

MOBILITA
« MS iniciuje rozvoj finanénej gramotnosti deti z MRK — AFLATOT v rdmci programu AFLATOUN.
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cné plany zmeny — desegregacia (3)

SPOLUNAZIVANIE
« MS cielene pracuje s informdciami a témami z oblasti histdrie Rdmov.

« MS podporuje stretnutia rodicov v rémci komunity, posilfiuje moZnosti vzdjomnej spoluprdce a
spozndvania sa.

HODNOTENIE

« MS pravidelne vyhodnocuju Akéné plény zmeny (APZ)

« MS md k dispozicii nevyhnutné materidlno-technické a finanéné prostriedky ako aj persondine
a priestorové kapacity na efektivnejsiu realizaciu APZ
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a) Uzavretie moznosti zapojit sa do NP PRIM II. (do odvolania).

b) Oficidlne predizenie NP PRIM do 30.06.2023

c) Oznamovanie o volnych miestach v zapojenych MS —>Regiondlne
urady.

d) Obmedzenia maximalneho poctu zamestnancov najma OZ alebo
RA.

e) Zmena vysky pausalneho prispevku od 1€ az do 7 %. Zaslanie
oficialneho listu obciam, kde Cerpanie pausalneho prispevku bolo do
40% z vyplateného pausalneho prispevku.

f) Potvrdenia z internetbankingu o uhrade ako rovnocenny dokument
k bankovému vypisu.

g) MozZnost obmedzenej vysky osobnych priplatkov vzhladom na
ohldsenu valorizaciu (moznosti rozpoctu NP PRIM 11.).
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PRE ROMSKE KOMUNITY DalSie informacie a usmernenia (1)

1. Zmluvy o spoluprdci od 01.12.2022 do 30.06.2023

* na zaklade Vyhlaseni o pocte zapisanych deti upravené pocty zamestnancov do
novych Zmluv (pre aktualne zmluvy vyrobené aj dodatky)

 zmluvy zaslané obciam, po vrateni podpisané na strane UV SR a zverejnené +
zaslané obciam spat (do konca oktdbra 2022)

2. Valorizdcia platov

* o0d 1.7.2022 navysenie tarifného platu o0 3% — uz zohladnené v rozpocte NP PRIM Il

* od 1.1.2023 — navysSenie tarifného platu Skolstvo (PA a OZ) +10% a verejna sprava
(RA) + 7% —> bude prepocitana po predlozeni podkladov k septembrovému
transferu a nasledne informované obce o alokovanych financiach na osobné

priplatky.

3. Formuldcia textu do prediZenych zmliv ,Zmluva sa uzatvéara na dobu uréitu, a to na
dobu implementacie NP PRIM Il. v obci (nazov obce)”
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4. Metodicko-instruktazne workshopy

» Stretnutia pre rodi¢ovskych asistentov— 2 x po 4 hodiny od 10/2022 do 12/2022
e Stretnutia pre inkluzivne timy novozapojenych MS

5. DepistdaZe 2022/2023
» Zrealizovat depistdze do 18.11.2022 a do 30.11.2022 zaslat podklady RK

6. Sumarizacny harok k pausalnemu prispevku zaslat s podkladmi pre transfer 10/2022
do 15.11.2022 (zvySené Cerpanie)
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Vyuzivanie portalu verejnej spravy na dorucenie

podkladov k transferom

—>vyzva na aktivne vyuzivanie, odstranenie nakladov na postovné, rychle dorucenie podkladov a
iné vyhody.

Uz tak robia: Hlinné, Zlaté Klasy, Tuhrina, Toporec, TrebisSov, Velka Lomnica, Zemplinska Teplica,
Sobrance, Sarisské Jastrabie -vdaka.
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Bude zamestnancom v ramci NP PRIM II. preplatend nevycerpand dovolenka? Napr. v juni
2023 zostane zamestnancom nevycerpand dovolenka za 2023.

Dovolenka je opravneny vydavok. Nevycerpanu dovolenku je mozné refundovat takym
zamestnancom, ktori ukondili pracovny pomer a dovolenku si z objektivnych dévodov
nestihli vy&erpat. Verime, Ze vedenia MS budu aj do juina 2023 koordinovat priebezné
cerpanie dovoleniek svojich zamestnancov, aby sluzili svojmu ucelu (zotavenie).

Mézeme pausdlny prispevok vyuzit na teambuildingové aktivity inkluzivneho timu?

Pod teambuildingom mdme na mysli riadenu (moderovanu) aktivitu smerujucu ku
konkrétnemu preukazatelnému vystupu. Sucastou aktivit podporujuicich sudrznost timu
moZu byt aj aktivity podporujlce synergiu timu, uvolnenie napatia v time, rieSenia
konkrétnych problémov, ziskavanie spolo¢nych zazitkov a pod., ale v zmysluplnom
rozsahu, podla uvazenia timu, resp. KIV a podla stanoveného ciela samotnej aktivity.

Akym spbésobom moézZe byt teambuilding zdokladovany?

Pre potreby preukazovania opravnenosti vydavku je mozné pouzit doklad, ktory
zodpoveda ekonomickym pravidlam vedenia uctovnictva v obci (vydavok sa hradi z
prostriedkov obce).



