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Ciel NP PRIM II: zvysit pocet deti z MRK v predprimarnom vzdelavani

AKO?

e systematickou podporou Ucasti deti z
prostredia MRK na predprimarnom
vzdelavani

e vytvaranim inkluzivheho prostredia v
MS

® podpornymi opatreniami zameranymi
na zlepsSenie spoluprace s rodinou

Realizacia PRIM II: 11/2020 — 08/2023

Posilnenie spoluprace s rodinami
prostrednictvom rodicovskych asistentov

(RA)

Cielom tejto Ciastkovej aktivity je:

pripravovat rodiny a ich deti z MRK na
vstup a uspesné zvladanie
predprimarneho vzdelavania

rozvoj rodinnej gramotnosti a
medzigeneracného ucenia

pomoct detom z MRK aj zamestnancom
MS v prekondvani bariér — najma jazyk,
kultdrne a sociadlne determinanty



Posobenie RA v projekte NP PRIM II

V ramci projektu NP PRIM II si mohli materské V teréne 126 rodicovskych
Skoly budovat svoje inkluzivne timy, ktoré asistentiek a 7 asistentov
tvorili koordinatorky inkluzivneho vzdeldvania ' pocas trvania projektu

(KIV), pedagogicki asistenti, odborni
zamestnanci a rodicovski asistenti.

Pocas celého trvania projektu sa zapojilo 126 Zien a 7
muzov - v ramci 133 lokalit NP PRIM Il p6sobili celkovo v
94 lokalitach, v 39 projektovych lokalitach RA zatial

nikdy nepo6sobili (v projekte su tieto lokality zapojené
cez iné aktivity z balika TAKE AWAY).

e Pozicia rodicovského asistenta/asistentky

e Rola rodi¢ovského asistenta v programe



Ake sil materske Skoly v PRIM 11?

celodenna dochadzka pripravne triedy

Zdroj: Prehlad materskych $kél 2020, 2021, 2022, CVTI SR



Ake sil materske Skoly v PRIM 11?

Aky je podiel deti z MRK vo vasej MS? °
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Zdroj: Online prieskum K1V, 2022

dominuji mensie MS: 1 — 2 triedy (33 %) alebo
3 -4 triedy (37 %)

potreba zvysit kapacitu: viac ako polovica MS
Cast deti sa nepodarilo prijat do povinného
predprimarneho vzdelavania v 2022/23

Materskym Skolam bez RA, Statisticky
vyrazne CastejSie chyba:

niekto, kto by navstevoval rodiCov a pracoval s
detmi v komunite

niekto, kto by pomohol pri rieSeni zalezitosti
zdravia a hygieny deti

niekto, kto by sa priamo v MS venoval detom s
tazkostami ucenia alebo spravania



Praca RA: harmonogram dna, planovanie aktivit, spatna vazba
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Zdroj: Online prieskum RA, 2022



Praca RA: aktivity v komunite pre deti, ktoré nenavstevuji MS

Zdroj: Online prieskum RA, 2022



Priprava RA na pracu v PRIM ||

e Priprava lektoriek/lektorov na vykon lektorskej a mentorskej ¢innosti
e Realizacia skoleni a mentoringu pre RA

Priprava na pracu sa u RA lisSila po¢tom, rozsahom aj obsahom
absolvovanych skoleni (COVID-19, datum nastupu)

Co vplyva na odborny rast RA:

e kazdodenné zapojenie RA do edukaénych ¢innosti v MS a spoluprdca
s ucitelkami a ostatnymi odbornymi zamestnancami
mentoring priamo v komunitach
praktické ukazky ako pracovat s detmi aj komunikovat s rodi¢mi
spatna vazba od lektorov




Ake formy pomoci najviac pomahaju samotnym RA?

pozorovanie kolegyt z MS pri préci s defmi

rady kolegyfi 2 M5 ako pracovat s defmi

rady kolegyf z MS ako motivoval a zapojit roditov
videlavanie a Skolenia s lektormi

vymena skusenosti s ostatnymi rodiCovskymi asistentkami
rady a konzultacie s regiondlnymi koordinatormi
pravidelné hodnotenie moje] éinnosti v X1 aj kemunite
pomoc pri |:||.f1 novani aktivit s dljfl"l‘u v komunite

konzultdcia s lektormi k mojej praci s detmi

Zdroj: Online prieskum RA, 2022
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Inkluzivne timy

Vacsi pocet
pracovnikov v MS
Vzajomné ucenie
Spolupraca
Individualny pristup k
detom



Vlastny rozvoj RA

Systematické zapojenie rodi€ovskych
asistentiek do tohto narodného projektu
malo SirSie dopady

Presahovali ramec MS a zru¢nosti deti
zapojenych do projektovych aktivit —
viaceré RA zacali popri svojej praci
Studovat' a stali sa aj urcitym vzorom pre
Clenov svojich komunit.

Kazda piata RA popri svojej praci
aktualne studuje a dokoné€uje si
Skolu

Dve tretiny RA si chcu v buducnosti
dokoncit' Skolu alebo zvysit vzdelanie
Dve tretiny RA uvadzaju, ze sa z
nich stal vzor pre ostatnych v okoli
Takmer vSetky RA chcu aj v
buducnosti pracovat v Skolstve
Vdaka tejto praci takmer vSetky RA
si celkovo viac déveruju



Predpoklady pre pracu RA

e RA ma mat v prvom rade dobry vztah k detom a dobré komunikaéné a socialne zruénosti, aby
vedel/-a sprostredkovat prepojenie medzi MS a rodinami z komunity

® RA ma vediet dobre komunikovat v romc¢ine (materinskom jazyku deti), ale aj v spisovhom
jazyku, aby dokazal/-a sprostredkovat vzajomnu vymenu informdcii medzi MS a rodi¢mi a
rozvijat jazyk deti

® RA ma idedlne mat vysSie, nez len ukoncené zakladné vzdelanie. Vyssie, aspon ucnovské
vzdelanie, ukazuje na snahu RA pracovat na sebe, ziskat kvalifikaciu na pracu, ale aj motivaciu a
zaujem o dalsSie vzdelavanie

e Preukdzany zaujem RA o sebarozvoj a dalSie vzdeldvanie je dolezity faktor pre poziciu RA,

.....

Medzi RA a KIV je zhoda v dvoch faktoroch, ktoré obe skupiny najcastejsie povaZuju za velmi dbleZité pre dobry vykon prdce RA: mat
dobry vztah k detom a vediet sa dohodnut s rodiémi a ostatnymi zamestnancami MS (za velmi déleZité ich oznacilo viac ako 97 % KIV
a99 % RA).



Prinos prace RA v komunite a MS

e RA je dbleZitym ,spojovnikom” medzi miestnou lokalitou a MS, prepdaja komunikaciu
pedagdgov s rodiémi nielen v pripade jazykovej bariéry, ale aj v citlivych témach
RA pomaha rodicom naucit sa, ako pomahat svojim detom pri domacom vzdeldvani
RA dokdzu motivovat ostatnych ¢lenov komunity svojim prikladom, napr. podnietit
rodicov k zaujmu o vzdelavanie ich deti a aj o vlastné vzdelavanie a sebarozvoj

e RA si vybudovali dobry vztah s detmi

® RA pomahaju:
o preklenut jazykovu bariéru
o zlep$it komunikaciu medzi rodiémi a MS
O riesit zaleZitosti zdravia a hygieny




Efekt prace RA na zrucnosti deti

Rozvoj zrucnosti deti je najvyraznejsi v oblastiach:

® smelost a sebaddvera deti,

sebaobsluzné Cinnosti
vztahy s ostatnymi detmi
jemna motorika
dochadzka do MS




Problémové oblasti zatlenenia pozicie RA do MS

Podla respondentov fokusovych skupin:

® nevhodny vyber RA — nema dostatocnu gramotnost; nedoslednost a slaba disciplina

® nedostato¢né kapacity MS a chybajuce priestory na pracu RA s rodinami a s detmi v
komunite

® nizky zaujem integrovanejsich obci o zamestnavanie RA

® slaby zaujem o poziciu RA v niektorych obciach (na pohovor pride jeden/Ziadny
zaujemca)

® MS alebo obec nema zaujem o zamestnanie rémskeho rodi¢ovského asistenta



Zavery a odporucania

Vyber RA

overovat funkénu gramotnost (schopnost Citat, pisat, komunikovat v jazyku komunity a slovenskom jazyku)
zachovat podmienku ukonceného zakladného vzdelania
do procesu vyberu zapoijit zastupcov obce, MS a regionalnych koordinatorov

Vzdelavanie RA

prezencné vstupné instruktazne Skolenie
pravidelné vzdelavanie s praktickymi ukazkami

PriebeZna podpora RA pri praci

udenie pozorovanim uciteliek MS
mentoring
planovanie a hodnotenie aktivit s KIV



Zavery a odporicania

Systémové odporucania

e zvydenie kapacit MS
podporit zlepenie dochadzky znizenim poplatkov za MS pre deti z
nizkoprijmovych rodin

e stabilizovat pozicie ¢lenov inkluzivheho timu v systéme, aby neboli
casovo obmedzené len na dobu projektu

® zapojenie regiondlnych koordinatorov voci obciam, MS a RA




Metodologia — ziskavanie a spracovanie kvalitativnych dat

Online rozhovory a fokusové skupiny sa realizovali v dvoch fadzach, prva v obdobi januar 2022 az jin 2022, druha faza rozhovorov sa uskutocnila v ¢ase november
2022 az april 2023. Osobné skupinové rozhovory s rodicmi deti sa realizovali v 3 lokalitach (Presovsky, Kosicky a Trnavsky kraj).

° Fokusova skupina s regionalnymi koordinatormi:
[¢) FG1:27.1.2022 (8 respondentov); 120 min.
[¢) FG2:10.11.2022 (8 respondentov); 60 min.
° Skupinovy rozhovor s rodi¢mi deti z MRK:
o Presovsky kraj: 14.6.2022 (5 respondentiek); 30 min.
o KoSicky kraj: 15.6.2022 (5 respondentiek); 55 min.
o Trnavsky kraj: 27.4.2022 (4 respondentky), 90 min
° Fokusova skupina s rodi€¢ovskymi asistentmi/asistentkami:
o FG1: 28.4.2022 (1 respondent + 8 respondentiek); 100 min.
o FG2:15.12.2022 (3 respondentky); 90 min.
° Fokusova skupina s koordinatorkami inkluzivneho vzdelavania:
o FG1: 22.4.2022 (7 respondentiek); 120 min.
o FG2: 25.11. 2022 (5 ucastnicok); 90 min.
Individualne rozhovory a fokusové skupiny s lektorkami:
Individualny rozhovor s lektorkami: 3.5.2022 (1 respondentka); 35 min.
Individualny rozhovor s lektorkami: 24.5.2022 (2 respondentky); 52 min.
FG s lektorkami: 12.1.2023 (4 respondentky); 90 min



Metodologia — ziskavanie a spracovanie kvantitativnych dat

Dotaznikové zistovanie sme realizovali opakovane - cez anonymné online dotazniky pre koordinatorky inkluzivneho vzdeldvania a
rodicovské asistentky (marec — april 2022, december — januar 2023, miera ndvratnosti bola 80 % pre RA a 73 % pre KIV. Cielené online

dotazniky boli urcené vsetkym 9 regionalnym koordindtorom (januar 2022).
Prehlad realizovanych online dotaznikov a pocCty respondentov:

®  Online dotaznik pre regionalnych koordinatorov
O januar 2022, 9 respondentov
e Online dotaznik pre rodi¢ovské asistentky/asistentov
O marec — april 2022, 73 respondentov
o december 2022 — januar 2023, 81 respondentov
® Online dotaznik pre koordinatorky inkluzivneho vzdelavania
O  marec—april 2022, 99 respondentov
o december 2022 — januar 2023, 97 respondentov
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