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UvoD

Urad vlady Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlddy pre rémske komunity (dalej aj ,UV
SR/USVRK“) ako prijimatel narodného projektu ,Rozvojové timy I.“ (dalej aj , NP RT 1.“) vydava
Sprievodcu pre uzivatelov zapojenych do narodného projektu ,,Rozvojové timy I.“ (dalej aj ,Sprievodca®)
za Ucelom podrobnejsSieho rozpracovania prav a povinnosti subjektov zapojenych do narodného
projektu, ktoré su uvedené v Zmluve o spolupraci (dalej aj ,,Zmluva“).

Povinnosti stanovené v Sprievodcovi su pri realizacii narodného projektu RT I. zavazné.

Sprievodca nenahradza Ziadne ustanovenia dohodnuté medzi UV SR/USVRK a uzivatefom v Zmluve.

Ak nastanu situacie, ktoré Sprievodca nepopisuje, uzivatel je povinny postupovat podla platnych
vseobecne zavadznych pravnych predpisov SR, ktoré su vo vztahu k Zmluve a Sprievodcovi nadradené.
Sprievodca je zostaveny za Ucelom poskytnutia doplrujucich, spresriujucich a vysvetlujucich informacii
pre Ziadatela a uZivatela. Jeho Ulohou je usmernit uZivatelov ako spravne vecne realizovat aktivity
projektu.

Sucastou Sprievodcu st formulare, ktoré je uzivatel povinny pouzivat, pokial ich UV SR/USVRK vyzaduje
predkladat.

Sprievodca je zverejneny na webovom sidle https://www.romovia.vlada.gov.sk/. V pripade zmien v
Sprievodcovi (aktualizacie Sprievodcu, jeho priloh alebo usmerneni) je uZivatel povinny postupovat
podla  aktudlne  Glinnej verzie  zverejnenej na  webovom sidle UV SR/USVRK
https://www.romovia.vlada.gov.sk/. U¢innost nadobudaju dfiom ich zverejnenia na vy$sie uvedenom

webovom sidle. V pripade zmien priloh Sprievodcu UV SR/USVRK nie je povinny aktualizovat Sprievodcu
v zmysle novej resp. aktualizovanej verzie. V takom pripade je uZivatel povinny postupovat podla
uginnych zverejnenych aktualizovanych priloh. Aktualizované prilohy UV SR/USVRK zverejni na stranke
https://www.romovia.vlada.gov.sk/ a zasle uzivatelom informéciu o aktualizacii prostrednictvom e-

mailu.

Dokumentdcia uZivatela, odosland UV SR/USVRK u? v ase Ucinnosti zmien, aviak vyhotovend este pocas
ucinnosti predchadzajlcej verzie Sprievodcu, sa podla povahy danej dokumentdcie, posudzuje podla
pravidiel platnych a Gcinnych v ¢ase ich vyhotovenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu plus (ESF+) v ramci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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ARK Atlas rémskych komunit 2019

CcCp celkova cena prace

CS cielova skupina

CRT Centrum rozvojového timu

EK Eurdpska komisia

ESF+ Eurdpsky socialny fond plus

ESIF Eurdpske Strukturalne a investicné fondy
EFRR Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

EU Eurdpska Unia

ITMS2014+ IT monitorovaci systém ESIF

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky
MRK Marginalizované romske komunity

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

USVRK Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity?
MVO Mimovladne organizacie

NFP Nendvratny finanny prispevok

NP RT I. Narodny projekt ,Rozvojové timy I.“

PSK Program Slovensko 2021 - 2027

RO Riadiaci organ

SE Systém evidencie

SO Sprostredkovatelsky organ

PM projektovy manazér

RRK regionalny koordinator

OGA odborny garant aktivit

RPP rozvojovy pracovnik pldnovania

RPPP rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo
RPM rozvojovy pracovnik pre mladez

RPB rozvojovy pracovnik pre byvanie

SP socialny pracovnik

RPO rozvojovy plan obce

LV texte su pre oznacenie osdb pouZivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su prechylované do feminima, aby
nedoslo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. Napr. oznacenim pracovnik, klient atd'. je myslend osoba v danej pozicii ¢i postaveni, bez ohladu na

to, ¢iide o muZa alebo Zenu (pracovnika — pracovnicku; klienta — klientku).

2(JSVRK je v programovom obdobi 2021-2027 sprostredkovatelskym orgdnom a poskytovatelom finanénych prostriedkov na realizaciu NP RT.

USVRK je zarover organizacnou zlozkou zodpovednou za realizaciu projektu/prijimatel.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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1 DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV
Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutocnosti rozhodnej pre pocitanie lehoty;

Eticky kddex socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace — zakladny dokument Slovenskej komory
socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace;

Finanéné prostriedky — financné prostriedky pochdadzajuce z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu
plus a prostriedky $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
Prijimatelovi NFP na zdklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného
prispevku (dalej len ,NFP“) pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované Prijimatefom
NFP UZivatelovi na Uhradu oprdvnenych vydavkov;

Cielova skupina (CS) - cielovou skupinou NP RT I. s obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit
a obyvatelia v sidlach s pritomnostou MRK;

Krizova situacia - obdobie mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu a obdobie
Siestich mesiacov po ich odvolani.

Marginalizované rémske komunity (dalej len ,MRK") - sU na niz3ej socio-ekonomickej Urovni ako ostatné
Casti obce a vykazuju odlisné charakteristiky, napr. nizSia kvalita a prefudnenost obydli, absencia
infrastruktury, vysoka nezamestnanost, prijmova a materidlna chudoba obyvatelov, niZsia vzdelanostna
Uroven a pod.

"

Narodny projekt - nadrodny projekt ,,Rozvojové timy 1.“, implementovany na zaklade Rozhodnutia o

schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Odborny garant aktivit - odborny zamestnanec UV SR/USVRK, ktory vytvara a zabezpecuje jednotné
vedenie ¢innosti rozvojovych timov a tiez vedenie a kontrolu ¢innosti regionalnych koordinatorov. V
priebehu projektu poskytuje odbornu podporu a poradenstvo regiondlnym koordindtorom a ¢lenom
rozvojového timu pri rieSeni zavaznych Zivotnych situdcii oséb. Zaroven informuje RK a prostrednictvom
nich aj ¢lenov rozvojovych timov o aktualnych alebo pripravovanych legislativnych, pripadne inych
systémovych zmenach, ktoré su vyznamné pre vykon rozvojovych timov, ako i pre Zivoty a situaciu
cielovych skupin narodného projektu. Odborny garant aktivit tiez zistuje, analyzuje a hodnoti potreby
RK a rozvojovych timov;

Prijimatel NFP - prijimatelom nendvratného finanéného prispevku na realizaciu NP RT I. je UV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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Regionalna kanceldria - odli¢ené pracovisko UV SR/USVRK nachadzajice sa desiatich mestach, a to:
Kezmarok, KoSice, Humenné, Presov, SpiSska Nova Ves, Svidnik, Michalovce, Nitra, Banska Bystrica,
Rimavska Sobota.

Regionalny koordinator - zamestnanec UV SR/USVRK, ktory zabezpecuje spolupracu medzi prijimatelom
a uzivatelmi narodného projektu v pridelenych obciach v danom regiéne, koordinuje a usmeriuje RT
pri vykone ich cinnosti, poskytuje im odbornd metodickd podporu v spolupraci s miestnymi
a regiondlnymi institdciami, facilituje komunikaciu s relevantnymi institiciami a poskytuje sucinnost
dalsim pracovnikov v NP (lektori vzdeldvacich aktivit, supervizori, odborni konzultanti, riadiaci tim a
pod.). Regionalny koordindtor ako zamestnanec UV SR/USVRK tie? kontroluje plnenie podmienok
stanovenych v Zmluve o spolupraci medzi prijimatelom a uZivatelmi.

Rozvojovy plan obce — strategicky dokument na Urovni UZivatela, ktory pripravuje RT v spolupraci s RK.
Dokument bude vyjadrovat spolo¢nu viziu spolo¢ného rozvoja zapojenej obce zalozenu na vysledkoch
strategického planovania so zdmerom zabezpecenia integrovaného komplexného pristupu so
zameranim na zlepSovanie Zivotnych podmienok a s dérazom na charakter potrieb a Specifickych
problémov jednotlivych lokalit.

Rozvojovy tim — sU zamestnanci obce, povinni ¢lenovia RT a doplnkovi ¢lenovia RT a clenovia
,cestujuceho” RT (zamestnanci prijimatela NFP), ktori budu koordinovani a metodicky riadeni USVRK.
RT prispieva k rieSeniu nepriaznivych situdcii na drovni celej sidelnej komunity, s dopadom na minoritu
aj majoritu, prostrednictvom kombinovanych investicii ESF+ a EFRR, koordinovanych intervencii v
oblastiach ako suU zamestnanost, vzdeldvanie, byvanie, rovnost prileZitosti, socidlne veci, boj
s protirdmskym rasizmom a iné, ktoré budu prioritizované na zaklade rozvojovych planov obce.

»Cestujuci” tim - s zamestnanci prijimatela NFP, ¢lenovia RT, ktori cestuju v ramci prideleného regionu
z regionalnej kancelarie USVRK za klientom resp. skupinou klientov do zapojenych obci. Ich &innost
spociva v poskytovani Specidlnych intervencii v jednotlivych zapojenych obciach na zaklade
individudlnych potrieb klientov alebo identifikovanych potrieb povinnymi ¢lenmi RT. Patria sem:
konzultanti na dlhové poradenstvo, konzultanti pre rodinu a rozvojovi mediatori.

Klient - plnoleta fyzickd osoba, s ktorou c&len Rozvojového timu aktivne pracuje, v ojedinelych
opodstatnenych pripadoch neplnoletd osoba, ktora sa ocitla v neriesitelnej situdcii so zhodnotenim, ze
potrebuje odbornl pomoc; osoba, ktord sa nachadza v obtiaznej Zivotnej situdcii, ktoru aj spolo¢nost
oznacuje za sociadlne problémovu a chape, Ze ma v takejto situdcii pravo na adekvatnu mieru pomoci,
osoba, ktord hladd pomoc a nie je vlastnymi silami a prostriedkami schopna vyriesit svoju koliznu
situdciu=

Supervizia - poradenskd metdda vyuZivana pre zabezpecenie a zvysenie kvality profesijnej Cinnosti
a posilnenie kompetencii RT. Vytvara predpoklady a podmienky pre profesionalny rozvoj, vzdelavanie a

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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odborny rast pracovnikov v pomahajlcich profesidch, pricom zdroven sluzi aj ako prostriedok
sebapoznania v prospech skvalitnenia prace s ludmi?.

Stratégia rovnosti, ink
zavazkom vlady Slovenskej republiky (SR), ktory na Urovni priorit (zamestnanost, vzdeldvanie, zdravie a

Uzie a participacie Rdmov do roku 2030 - rdmcovy strategicky dokument je

byvanie, s osobitnym dbérazom na nediskriminaciu a zintenzivnenie intervencii v boji s protirdmskym
rasizmom) definuje smerovanie verejnych politik za Gc¢elom dosiahnutia viditelnej zmeny v oblasti
rovnosti a zaclefiovania Romov. Svojim obsahom prispieva k naplneniu zamerov vlady vo vztahu k
zlepSeniu postavenia a situacie Rémov, uvedenych v Programovom vyhlaseni vlady Slovenskej republiky
na obdobie rokov 2020 - 2024, a taktiezZ reflektuje ciele Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030.
Celostatna stratégia predstavuje subor vychodisk a cielov, ktoré smeruju k zastaveniu segregacie
romskych komunit, vyraznému pozitivnemu obratu v socidlnom zaclefiovani Romov, nediskrimindacii, k
zmene postojov a zlep$eniu spoluZitia.

Socialna préaca — odborna cinnost, ktord je prevazne vykonavana v prirodzenom prostredi klienta
(v byte, komunite, vo volnom priestranstve) a je zamerand na prevenciu socialneho vylucenia alebo jeho
prehlbovania. Zamerana je na ulahlovanie Zivota, sprevadzanie v taZzkych Zivotnych situdciach
a zmiernovanie dopadov zlej socidlnej situacie, chudoby a socidlneho vylucenia.

Uéastnici projektu - osoby z MRK a osoby z celych sidelnych komunit UZivatela, ktori vyuZivaju sluzby
¢lenov RT posobiacich v ramci NP RT |;

Opravneny uzivatel alebo uzivatel alebo obec —je obec opravnena k zapojeniu sa do narodného projektu
Rozvojové timy |. Zoznam opravnenych obci (Priloha 4) tvori 60 vybranych obci z Atlasu RK 2019 (vratane
naslednych aktualizacii, resp. kombinécie aktualneho ARK a jeho aktualizacii), ktoré spliiaju definované
kritéria vyberu obci schvdlené Komisiou pri Monitorovacom vybore.

Zamestnanec - zamestnanec UZivatela na plny pracovny Uvdzok na zaklade pracovno-pravneho vztahu
zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podla Zakonnika prace; tento pojem zahffia pracovné
pozicie ¢lenov rozvojovych timov, a to:
a) povinné pracovné pozicie v ramci rozvojového timu, a to:

- rozvojovy pracovnik planovania,

- nene,

- nenementorka,

- rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo,

- rozvojovy pracovnik pre mladez,

- rozvojovy pracovnik pre byvanie,

3 SCHAVEL, M. — TOMKA, M. 2010. Zaklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v socidlnej préci. Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety, 2010.
193 s., ISBN 978-80-89271-87-0.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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- socialny pracovnik;
b) doplnkové pracovné pozicie v ramci rozvojového timu (v maximalnom pocte dva (2) podla
vlastného vyberu UZivatela), a to:
- asistent Centra rozvojového timu,
- asistent vzdelavania,
- asistent mladeze,
- asistent pre byvanie a finan¢nu oblast,
- poradca pre rodicov,
misijno-pastoracny pracovnik;

Zmluva o spolupraci — zmluva (Priloha 1) uzatvorend medzi uzivatelom a UV SR/USVRK ako
prijimatelom NFP v ramci implementacie NP RT I.

2 ZAKLADNE INFORMACIE O NARODNOM PROJEKTE ROZVOJOVE TIMY 3 POSTUP ZAPOJENIA SA
SUBJEKTOV DO NARODNEHO PROJEKTU ROZVOJOVE TIMY I.

Opravnenymi uzivatelmi je 60 obci z Atlasu rdmskych komunit identifikovanych na zdklade vyberovych
kritérii na zaklade internej analyzy ARK, dosiahli najvyssi pocet bodov v hodnoteni a zaroven prejavili
pisomny suhlas so zapojenim sa do NP RT. Uvedend metodoldgia vyberu obci uprednostriovala
vyvazeny pomer romskej a nerémskej populacie v mensich obciach v dobiehajucich regionoch. V tychto
obciach sa nachddzaju najmenej rozvinuté, najviac socidlnym vyluéenim postihnuté alebo ohrozené a
najviac segregované marginalizované rémske komunity v ramci Uzemia Statu. Zoznam obci
(opravnenych uzivatelov) sa nachadza v Prilohe 4.

Obec, ktord je opravnenym uzivatelom, musi pre uzavretie Zmluvy o spolupraci spliiat nasledujtce
podmienky (pokial nie je ustanovené inak), ktoré preukaze Cestnym vyhldsenim (Priloha 3) a ktoré UV
SR/USVRK zérover vykona na dostupnych zdrojov priame overenie podmienok (napr. elektronické
verejne dostupné registre),:

e voci obci nie je vedeny vykon rozhodnutia ani vymahacie konanie v zmysle ¢lanku 65 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu
aintegraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku,

e nad obcou nie je zavedena nutena sprava,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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e Statutdrny orgdn obce, jeho zastupca, pripadne ind osoba opravnena konat v mene obce neboli
pravoplatne odsudeni za trestny ¢in subvenéného podvodu, trestny ¢in poskodzovania finanénych
zaujmov Eurdpskej Unie, trestny ¢in machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe, trestny
¢in prijimania Uplatku, trestny ¢in podplacania, trestny ¢in nepriamej korupcie alebo trestny cin
prijatia a poskytnutia nendleZitej vyhody,

e  ku dniu podpisu Zmluvy o spolupraci pre narodny projekt Rozvojové timy |. obec nie je zapojena do
narodného projektu ,Terénna socidlna praca a komunitné centra” (,NP Spolu pre komunity“), ktory
sa realizuje v gescii Implementacnej agentUry Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v ramci Programu Slovensko 2021-2027.

V pripade splnenia vysSie uvedenych podmienok sa pristipi k podpisu Zmluvy o spolupréci v troch
rovnopisoch. Obec po podpisani zmluvy o spoluprdci Statutdrom obce alebo jeho zadstupcom,
zasle/doruci v stanovenej lehote tri podpisané rovnopisy Zmluvy o spolupréaci na korespondencénu
adresu UV SR/USVRK. Po podpisani zmluvy o spolupraci zo strany UV SR/USVRK ajej zverejneni
v Centralnom registri zmldv, zadle UV SR/USVRK jeden exemplar obci. Obec je povinnd Zmluvu o
spolupraci archivovat minimalne po dobu uvedenu v Zmluve o spolupraci, resp. po dobu a vo forme
stanovenej pre archivaciu dokumentacie projektov financovanych z prostriedkov EU. Zmluva o
spolupraci nadobuda platnost diom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost driom
nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia (pokial nie je v Zmluve o spolupraci uvedené inak).

3 KOMUNIKACIA A PREDKLADANIE DOKUMENTACIE

Vzajomna komunikacia medzi UV SR/USVRK a uZivatelom pocas realizécie, ako aj v obdobi nasledného
monitorovania projektu vratane inych zaleZitosti sUvisiacich s plnenim podmienok vyplyvajdcich zo
Zmluvy o spolupraci bude prebiehat v stulade so Zmluvou o spolupréci (¢l. 10 Komunikacia zmluvnych

stran, dorucovanie a pocitanie lehot).

V obdobi krizovej situdcie sa za U¢elom minimalizovania vzajomnych osobnych kontaktov v maximalnej
moZnej miere vyuZiva elektronicka komunikacia, ¢i uz prostrednictvom elektronickych schranok v zmysle
zakona o e-Governmente alebo e-mailov.

UZivatel mé povinnost predkladat na UV SR/USVRK dokumentaciu v zmysle tohto Sprievodcu na
predpisanych formuldroch v listinnej podobe* (napr. doporucené a obycajné zasielky, prostrednictvom
kuriéra, osobnym dorucenim zasielky do podatelne Prijimatela) alebo v pisomnej forme v zmysle zdkona
o e-Governmente (najma elektronicky prostrednictvom Ustredného portélu verejnej spravy, podpisant

4 S podpisom Statutarneho orgénu uzivatela, resp. splnomocnenou osobou a opatreny odtlackom pedciatky (v pripade, Ze uZivatel ma
povinnost pouzivat peéiatku);

V pripade predkladania képii dokumentacie, uzivatel predkladd képiu dokumentu overent zodpovednym pracovnikom s textom , képia
sthlasi s originalom* a vlastnoru¢nym podpisom.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym
certifikatom alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou).

V pripade beznej komunikdcie mbze vzdjomnda komunikacia prebiehat prostrednictvom elektronickej
spravy (e-mailu).

Pisomnosti je moZzné dorudit aj osobne s naslednym potvrdenim o prevzati dokumentu, pricom takuto
formu dorucenia pisomnosti je mozné vyuzit v Uradnych hodinach podatelne UV SR/USVRK.

UV SR/USVRK v pripade potreby vyddva operativne vieobecné informécie pre potreby &innosti
rozvojovych timov, resp. k jednotlivym ¢astiam tohto Sprievodcu. Informacie budu dorucené uzivatelovi
resp. zverejnené na webovom sidle UV SR/USVRK https://www.vlada.gov.sk/ .

4 PODPORA VYKONU ROZVOJOVYCH TIMOV
4.1 7akladné aspekty vykonu Rozvojovych timov

Hlavna aktivita NP RT I. ,Podpora socidlnej inklizie MRK prostrednictvom komplexného integrovaného
pristupu s dopadom na celd sidelnd komunitu” ma za ciel vzajomne prepojit intervencie z ESF+ a EFRR
t.j. zabezpecit vzajomnu previazanost makkych aktivit v oblasti vzdeldvania, byvania, zamestnanosti
a protirémskeho rasizmu s nevyhnutnymi infraStruktdrnymi investiciami na zlepSenie Zivotnej Urovne
obyvatelov celej obce a na zdklade potrieb samospravy prostrednictvom integrovane vyzvy®.
Samospravy zapojené do narodného projektu rozvojovych timov budd moct, v rdmci samostatnej
integrovanej vyzvy zameranej na obliansku a technickd infradtruktdru v obciach zapojenych do projektu
rozvojovych timov, cerpat financie na investicie ako je napr. vystavba a rekonstrukcia vodovodov,
vydajnych stojanov, vodnych zdrojov a pod., budovanie stokovych sieti a COV, budovanie infrastruktdry
pre odpadové hospodarstvo alebo iné vhodné opatrenia s ciefom vytvorit déstojné podmienky na Zivot
MRK s ohladom na prinos pre cell obec v sulade s principmi desegregacie.

Pod metodickym vedenim zamestnancov USVRK a &lenov miestnych rozvojovych timov sa budu
uskutocnovat miestne komunitné féra za Uc¢asti zastupcov samospravy, MVO, miestnych aktérov, lidrov,
obyvatelov obce a obyvatelov rdmskej komunity na principe partnerstva, ktorych tcast je potvrdena
prezenénou listinou (Priloha 5). Na komunitnom fére sa definuju problémy, zhodnotia potreby a stanovia
jasné ciele, ktoré sa premietnu do miestnych rozvojovych planov obcf (Priloha 6). Uvedené ciele maju byt
v stlade s Narodnym strategickym ramcom pre integraciu MRK a jeho akénymi planmi. Miestne rozvojové
plany obci obsahuju opatrenia, ktoré prinesu rieSenia ,,Sité na mieru” celej sidlenej komunity, st zaloZzené
na analyze potrieb a mapovani infrastruktury a sluzieb.

5 Integrovana vyzva je stcastou Priority: 4P6. Aktivne za¢lenenie rémskych komunit so Specifickym ciefom: RS04.3. Podpora socidlno-
ekonomického zaclenenia marginalizovanych komunit, domacnosti s nizkym prijmom a znevyhodnenych skupin vratane oséb s osobitnymi
potrebami prostrednictvom integrovanych akcii vratane byvania a socialnych sluzieb (EFRR).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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Nasledne administrativne kapacity pdsobiace v projekte ,Asistencia a podpora samospravam pri
zabezpecovani opatreni na zrychlenie socidlno- ekonomickej integracie marginalizovanych skupin
obyvatelov” a v projekte ,Asistencia obciam s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit pri
usporiadani pravnych vztahov k pozemkov pod osidleniami” budu poskytovat obciam sdcinnost pri
priprave integrovanych projektov na zaklade Rozvojovych planov obci a pri ich realizacii.

Pre rozvojové timy je principidlne:

- riesit nepriaznivd Zivotnu situaciu MRK a ostatnych obyvatelov obce na principe ,zdola”
pldnovanych a Prijimatelom koordinovanych intervencii prioritizovanych samosprdvou a jej
obyvatelmi,

- poskytovat podporu a intervencie pod jednotnou koordindciou, riadenim a usmerfovanim
USVRK,

- podporovat aktivnu participaciu na rozhodovani ciefovej skupiny na principe partnerstva,

- sietovanie a prepajanie ¢innosti ¢lenov Rozvojovych timov posobiacich v jednotlivych oblastiach,

- vytvorit podmienky pre obsadenie pracovnych pozicii najmad miestnymi obyvatefmi z radov
Rémov a nerémov,

- pri vybere uchadzaca na vybrané obsadzované pracovné pozicie financované z NP RT I.
(konkrétne pracovné pozicie: Nene, Nenementorka, Rozvojovy pracovnik pre byvanie,
Rozvojovy pracovnik pre mladez a Socidlny pracovnik) zabezpecit aplikovanie pravidiel
preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov a uchadzadiek o tuto pracovnu poziciu.

- zabezpedit nadvaznost jednotlivych intervencii (Cinnost jedného clena Rozvojového timu sa
prelina s ¢innostou dalsieho ¢lena Rozvojového timu a navzdjom na seba nadvazuju),

- v zapojenej obci sa k Rozvojovym timom mozu sa pridat Zdravé regidny, vzhladom k tomu, Ze
RT nezabezpecCuju Cinnosti primarne voblasti zdravia, a MOaPS. Ostatné projekty
s pomahajucimi profesiami (napr. TSP a KC) pdsobia v inych obciach.

5 VYBER ZAMESTNANCOV V NARODNOM PROJEKTE
5.1 Podmienky obsadzovania pracovnych pozicii v narodnom projekte

Tato cast popisuje postup pri obsadzovani pracovnych pozicii ¢lenov rozvojovych timov v rdmci
narodného projektu Rozvojové timy I. prostrednictvom vyberového konania. Sucastou dokumentu su
prilohy k prislusnej agende. NedodrZanie postupov uvedenych v tomto dokumente pri obsadzovani
pracovnych pozicii v rdmci NP RT |. nemd vplyv na vznik pracovnoprdavneho vztahu medzi
zamestnavatelom (uZivateflom) a zamestnancom, avsak ich dodrzanie podmieniuje oprdvnenost
finanénych prostriedkov spojenych s vykonom prace zamestnanca podla Zmluvy o spolupraci
uzatvorenej s UV SR/USVRK .

Zakladom ucasti obce v NP RT I. je obsadenie pozicii Nene, Nenementorka, Rozvojovy pracovnik pre
komunitné planovanie, Rozvojovy pracovnik pre byvanie, Rozvojovy pracovnik pre mladez ,Rozvojovy

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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pracovnik pre pracovné poradenstvo, Socidlny pracovnik a vytvorenie rozvojového timu v obci.
Obsadzovanie pracovnych pozicii zabezpecuje obec (opravneny uzivatel).

Obsadzované pracovné pozicie Nene, Nenementorka, Rozvojovy pracovnik pre komunitné planovanie,
Rozvojovy pracovnik pre byvanie, Rozvojovy pracovnik pre mladez, Rozvojovy pracovnik pre pracovné
poradenstvo sU novovytvorené pracovné miesta, ktoré neboli vytvorené v ramci realizacie
predchadzajucich aktivit/projektov z EU zdrojov a/alebo narodnych zdrojov a vznikli za G¢elom realizacie
projektu NP RT I.

Pracovnopravne vztahy medzi uzivatefom ako zamestnavatelom a zamestnancom, upravuju najma
nasledujuce legislativne rdmce, ktoré su pre zmluvné strany zavazné:

- zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

- zédkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Na zéklade toho, ze UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky na vykondavanie odbornych ¢innosti a
aktivit rozvojovych timov, vyhradzuje si pravo upravit postup obsadzovania pracovnych pozicii. Pri
obsadzovani pracovnych pozicii ¢lenov rozvojovych timov je uzivatel povinny postupovat v zmysle tohto
dokumentu.

5.1.1 Obsadzovanie pracovnych pozicii

Buduci zamestnavatel (obec) je oprédvneny realizovat obsadzovanie pracovnych pozicii aj pred uzavretim
Zmluvy o spolupraci. Po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o spolupraci UV SR/USVRK posudi, ¢i bolo
obsadzovanie pracovnych pozicii realizované v sulade s tymto Postupom. Kvalifikacné predpoklady a
opis pracovnych c¢innosti pre zamestnancov su uvedené v kapitole 6 a jej podkapitolach.

Vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prdce zamestnancov sU opravnené za podmienky
vydania pisomného schvélenia vyberu uchadzada na obsadzovanu pracovnd poziciu zo strany UV
SR/USVRK, najskér odo dria G&innosti Zmluvy o spolupréci.

Ak zamestndvatel zamestnd vybranych uchadzacov v danej pracovnej pozicii pred nadobudnutim
Ucinnosti Zmluvy o spolupraci, bude vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace tychto
zamestnancov uhrddzat zamestnavatel z vlastnych zdrojov. Vydavky spojené so zamestndvanim
vynaloZzené oprdavnenym uzivatelom pred tymto okamihom (pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o
spolupraci) teda nie sU opravnenymi vydavkami.

Zakladnou podmienkou opravnenosti vydavkov vzniknutych po Ucinnosti Zmluvy o spolupraci je vydanie
pisomného schvalenia vyberu uchadza¢a na obsadzovanu pracovnu poziciu UV SR/USVRK. V takom
pripade su vydavky oprdvnené aj spatne, najskér vSak odo dna ucinnosti Zmluvy o spolupraci.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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Odporucame preto uzavriet pracovnu zmluvu s vybranym zamestnancom tak, aby bol derl nastupu do
prace viazany najskor ku diiu kedy nadobudla Gcinnost Zmluva o spolupraci.

UZivatel je povinny obsadit pozicie ¢lenov Rozvojového timu vlehote do 2 mesiacov odo dnia
nadobudnutia ucinnosti Zmluvy alebo v lehote do 2 mesiacov odo diia uvolnenia pracovného miesta.
Nedodrzanie lehoty na obsadenie, resp. pre obsadenie pracovného miesta, uvedenejv predchadzajucej
vete sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy. V pripade, ak k tejto skuto¢nosti (nedodrzanie lehoty
na obsadenie, resp. pre obsadenie pracovného miesta) déjde v dosledku objektivnych okolnosti, ktoré
vznikli bez zavinenia uZivatela, lehota sa predlZuje o ¢as trvania tejto okolnosti.

5.1.2 U¢ast UV SR/USVRK na procese obsadzovania volnej pracovne] pozicie

Obec (opravneny uZivatel) je povinnad umoznit zastupcovi UV SR/USVRK, spravidla regiondlnemu
koordinatorovi (dalej aj ,,RK”), v danom regidne, zucastnit sa procesu obsadzovania volnej pracovnej
pozicie (pohovoru s uchadzacmi, vyberu uchadzacov), a spristupnit mu dokumentaciu o uchadzacoch
na danu pracovnu poziciu.

5.1.3 Prijimanie novych zamestnancov

Obsadzovanie pracovnych miest novymi zamestnancami v relevantnych poziciach prebieha v sulade so
Sprievodcom. Obsadzovanie pozicie prebieha na zadklade splnenia poZadovanych kritérii pre vykon
jednotlivych pozicii uréenych v podkapitolach nizsie a podla tohto bodu.

Obec (opravneny uZivatel) vyhotovi k obsadenej volnej pracovnej pozicii Ziadost o schvdlenie vyberu
uchadzaca.

Ziadost o schvélenie vyberu uchadzada obsahuje:

e (Oznam o vyhldseni vyberového konania (Priloha 8),

e Zaznam z otvarania obalok (Priloha 9),

o Cestné vyhlasenie ¢lena komisie (Priloha 11)

e 7aznam z vyberového konania, (Priloha 12 ),

e Sucastou Zaznamu z vyberového konania je dolozenad informacia o aplikovani pravidiel
preferencného zamestndvania Rdmov podla Prilohy €. 10,

e Kopiu dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani vybraného uchadzaca a nahradnika,

e Zivotopis vybraného uchddzac¢a a ndhradnika v danej pracovnej pozicii,

e Informacny dokument o spracovani osobnych udajov (Priloha ¢. 13).

Ziadost o schvalenie vyberu uchidzada uZivatel predkladd len elektronicky na adresu prideleného
odborného garanta aktivit v lehote do 2 pracovnych dni od jeho konania. Nasledne odborny garant
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aktivit posudi predloZeny Ziadost ado 3 pracovnych dni od jej doru¢enia zaile emailom pisomné
stanovisko o schvaleni, resp. neschvaleni procesu a vysledkov vyberového konania alebo vyzve uzivatela
o doplnenie alebo vysvetlenie dokumentdcie. Prehlad pridelenych odbornych garantov aktivit
k zapojenym obciam bude zverejneny na web stranke www.romovia.gov.sk.

UV SR/USVRK si uplatriuje pravo schvalit, resp. neschvalit vyber uchddzaca na obsadzovanu pracovni
poziciu. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace vybraného uchddzacda su opravnené po
vydani pisomného schvalenia vyberu zamestnanca v pracovne] pozicii zo strany UV SR/USVRK, a to od
nadobudnutia Ucinnosti zmluvy o spolupraci.

Neschvalenie vyberu uchddzata v obsadzovanej pracovnej pozicii, nema vplyv na vznik
pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom, moze vsak mat negativny dopad
na poukazanie finanénych prostriedkov podla Zmluvy o spolupraci (vydavky spojené so zamestnavanim
a vykonom prace ¢lenov RT nebudu uznané ako opravnené zo strany UV SR/USVRK a bude ich znasat
opravneny uzivatel).

V pripade neschvalenia vyberu uchddzaca, alebo v pripade nenastipenia schvaleného uchadzaca do
pracovného pomeru, obec (opravneny uZivatel) obsadzuje volnu pracovnu poziciu dalsSim uchadzacom
v poradi, ktory vyhovuje poziadavkam vyberu uchddzada v obsadzovanej pracovnej pozicii
(ndhradnikom), resp. novym uchadzacom z opakovaného vyberu zamestnanca. Kazdy vyber takto
obsadzovaného uchadzata rovnako podlieha schvéleniu zo strany UV SR/USVRK. Pri obsadzovani
pracovnej pozicie ndhradnikom nie je potrebné opakovat vyber zamestnanca.

5.2 Priebeh vyberového konania
Za spravnost procesu vyberového konania je v plnej miere zodpovedny uZivatel.

Pri persondlnom obsadzovani vietkych pracovnych pozicii v ramci NP RT I. sa uplatfiuju principy:
- zamestnanci musia splfiat minimalne kvalifika¢né predpoklady uvedené v Sprievodcovi,
- vyber zamestnancov musi byt transparentny,
- proces vyberu zamestnancov nemdze byt spochybnitelny.

5.2.1 Zabezpecenie informovanosti o volnom pracovnom mieste

Vyber zamestnancov sa realizuje vsulade stymto Sprievodcom. UZivatel je povinny zabezpeclit
informovanie o volnych pracovnych miestach prostrednictvom Oznamu o vyhldsenivyberového konania
(dalej aj ,,0znam®) (Priloha 8) po dobu minimalne 5 pracovnych dni pred uzdavierkou prijimania Ziadosti
o zaradenie do vyberového konania najma:

a) zverejnenim Oznamu na webovom sidle budidceho zamestnavatela, ak ma webové sidlo,
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b) zverejnenim Oznamu na informacnej tabuli UZivatela,

c) zverejnenim Oznamu na miestach dostupnych miestnej komunite, ako je na socidlnych sietach
zamestnavatela, ak maju socialne siete, dalej na nastenkach v obci, v Skole, na poste a i,

d) zverejnenim Oznamu prostrednictvom obecného alebo mestského rozhlasu,

e) zverejnenim Oznamu inymi vhodnymi sposobmi v prospech informovanosti potencidlnych
uchadzacdov o pracovné prilezitosti so zretelom na aplikovanie pravidiel preferenéného

zamestnavania Romov.

Informdciu o zverejneni Oznamu na webovych sidlach a o termine a spdsobe obsadzovania volnej
pracovnej pozicie je obec (opravneny uZivatel) povinna zaslat UV SR/USVRK v defi zverejnenia na
webovych sidlach prostrednictvom emailovej komunikacie prislusnému regionalnemu koordinatorovi a
na emailovd adresu NP RT I.

Nasledne UV SR/USVRK zabezpeti zverejnenie Oznamu na webovom sidle UV SR, v ¢asti narodny projekt
Rozvojové timy .

V pripade, Ze sa VK rusi, resp. preklada na iny termin, uZivatel ma povinnost informovat verejnost vyssie
uvedenymi spésobmi.

V rdmci Oznamu o vyberovom konani, v rdmci ktorého pri obsadzovani pracovnych pozicii projektu, nie
je aplikované preferencné zamestndvanie Rémov (Rozvojovy pracovnik planovania, Rozvojovy pracovnik
pre pracovné poradenstvo a doplinkovi ¢lenovia RT) musi obsahovat antidiskrimina¢nd klauzulu: ,V
sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych
pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).”
Diskrimindcia nie je prijatie docasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej spravy alebo inymi
pravnickymi osobami smerujtcich k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajucich z dévodov rasového alebo
etnického pévodu, prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku
alebo zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpelit rovnost prileZitosti v praxi.”

V Ozname o vyberom konani, vramci ktorého sa obsadzuju pracovné pozicie s uplatnenim
preferencného zamestndvania Romov/Rémiek (Nene, Nenementorka, Rozvojovy pracovnik pre byvanie,
Rozvojovy pracovnik pre mladez, Socialny pracovnik), je opravneny uzZivatel povinny uviest nasledovny
text:
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,Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a dopineni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni
neskorsich predpisov, vo forme preferencného zamestndvania rémskych uchddzacov o pracovné miesto.
BliZsie informdcie ndjdete na www.romovia.vlada.qov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie docasnych

vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej sprdvy alebo inymi prdvnickymi osobami smerujtcich k
odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajucich z dévodov rasového alebo etnického pévodu, prislusnosti k
ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia,
ktorych cielom je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi.”

5.2.2 Prijimanie Ziadosti a kontrola kvalifikacnych predpokladov

Uzdvierka prijimania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania je minimalne 3 pracovné dni pred
uskuto¢nenim VK. Nasledujuci pracovny den po uzavierke prijimania ziadosti o zaradenie do vyberového
konania, uzivatel zorganizuje zasadnutie v zloZzeni dvoch ¢lenov a prislusného RK, na ktorom sa otvaraju
obdlky a kontroluje kompletnost a Uplnost dokladov a kvalifikaéné predpoklady uchadzacov.
Administrativnym vystupom je Zdznam z otvdrania obalok.

Ziadost o zaradenie do vyberového konania musi obsahovat:
- podpisany Zivotopis (CV) ($truktdrovany/profesny alebo vo formate Europass),
- kopie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani,
- odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchddzajiceho zamestndvatela alebo
organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné),
- iné doklady potvrdzujuce odbornu spdsobilost (nepovinné).

Na vyberové konanie budl pozvani iba uchadzaci, ktori spliiaju kvalifikaéné predpoklady pre danu
pracovnu poziciu zverejnent v Ozname a to preukazatelnym sposobom (napr. e- mailom) nasledujuci
pracovny den po otvarani obalok.

V pripade zistenia, e uchadza¢ spliia minimélne kvalifika¢né kritéria, avéak opomenul predlozit povinné
doklady, v pozvanke na VK uzivatel upozorni tcastnika na potrebu doplnenia chybajucich dokladov este
pred VK, najneskdr v defl realizacie VK pred jeho zaciatkom. Bez predloZenia chybajucich dokladov
nebude uchadzacovi umoznené zucastnit sa VK.

Ak uchddzac splfia poZadované kritérid, moézZe sa uchadzat zaroven o viaceré pracovné pozicie. Nazvy
pracovnych pozicii, o ktoré ma zaujem, jednoznac¢ne uvedie v Ziadosti o zaradenie do vyberového
konania.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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Uchadzad, ktory sa uchddza o viacero pracovnych pozicii, nemusi zasielat poZadované doklady osobitne
pre kazdd pracovnu poziciu. PoZzadované doklady k Ziadosti zasle len v jednom vyhotoveni.

5.2.3 Vyberova komisia

Vyberové konanie sa uskutocfiuje pred komisiou, ktord zriadi a zvold uZivatel. Vyberova komisia
sa sklada najviac z piatich ¢lenov. Vyberovd komisia je uznasania schopnd, ak su pritomni minimalne
traja ¢lenovia komisie, pricom:
- povinnym ¢lenom je RK, resp. zastupca UV SR/USVRK,
- dalsimi ¢lenmi mbzu byt:
o zastupca uZivatela (delegovany zastupca, okrem starostu uzivatelia),
o zastupca inych institucii alebo organizacii posobiacich v lokalite (napr. ¢len komisie pri
obci, obecné zastupitelstvo, zastupca cirkevnej organizacie pésobiacej v obci, Slovensky
Cerveny kriz, zadkladnd Skola, materskd Skola, obvodny lekar/pediater, miestne
mimovlddne organizacie; ¢len mimovlddnych organizacii musi vykazovat aktivity a
¢innosti v oblasti socidlnej prace, ¢i komunitnej prace s cielovou skupinou prevazne
MRK a socidlne vylu¢enymi skupinami a pod.).

Za kazdu institlciu moze byt menovany len jeden zastupca, ktory musi mat o svojom menovani pisomny
doklad vydany instituciou, ktord ho delegovala (napriklad poverenie podpisané nadriadenym
zamestnancom alebo Statutdrnym orgdnom organizacie).

Za UV SR/USVRK je opravneny zU&astnit sa vyberového konania aj jeden alebo viac pozorovatelov.
Pozorovatel nie je clenom vyberovej komisie a nema pravo hlasovat. Pozorovatel ma pravo byt pritomny
pri vyberovom konani a nahliadat do vsetkej dokumentdcie tykajlcej sa vyberového konania.

UzZivatel je povinny prostrednictvom e-mailu poslat pozvanku ¢lenom vyberovej komisie na vyberové
konanie bezodkladne po zverejneni Oznamu najneskor vsak 3 pracovné dni pred realizaciou VK.
Zastupca UV SR/USVRK, ktory sa zu&astriuje VK ako povinny ¢len vyberovej komisie, svoju Gcast v komisii
na VK potvrdzuje e-mailom.

UZivatel najmenej 1 pracovny den pred uskutocnenim vyberového konania prostrednictvom e-mailu
oznami ¢lenom komisie menny zoznam uchadzacov, s pracovnymi poziciami, pozvanych na vyberové
konanie. V pripade zistenia moznej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie podla kapitoly 5.4 tohto Postupu
je nutné, aby takyto ¢len vyberovej komisie zabezpecil za seba relevantnd nahradu.
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5.2.4 Vylucenie konfliktu zaujmov, volba predsedu komisie

Pri vyberovom konani musi byt vyli¢enda moina zaujatost (i uz v prospech alebo neprospech
ktoréhokolvek z uchadzacov), ktord by mohla ohrozit nestranné a objektivhe rozhodovanie vyberovej
komisie.

Clenovia vyberovej komisie pred konanim vyberového konania podpisanim Cestného vyhlasenia
¢lena/clenky vyberovej komisie (Priloha 11) prehlasuju, Ze sa pri vykonavani c¢innosti ¢lena/Clenky
vyberovej komisie zdrZia konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zdujmu s osobnymi
zaujmami, a Ze svoje Ulohy v ramci tejto Cinnosti budu vykondvat Cestnym, nezaujatym, zodpovednym
a nestrannym spésobom.

V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti Clena vyberovej komisie, popisané wvyssSie vo vztahu
ku ktorémukolvek uchddzacovi na pracovnu poziciu, musi o tom clen vyberovej komisie informovat a
tato skutoénost sa zaznamend do zapisnice z vyberového konania. Clen vyberovej komisie, u ktorého
bola zistena moZna zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek uchadzacovi, pozvanému na vyberové
konanie, sa nemdze zucastriovat na praci ani rozhodovani vyberovej komisie.

V pripade, 7e bude moZna zaujatost dodatocne identifikovand a tdto nebola zaznamenandv
zapisnici, alebo ak nebola moznd zaujatost vylucena (vo vyberovej komisii rozhodoval ¢len, ktory mohol
byt zaujaty v zmysle tohto ustanovenia), bude vysledok vyberového konania povaZovany za
neschvéleny zo strany UV SR/USVRK a pracovna zmluva, ktord bola uzatvorend na zaklade takéhoto
vyberového konania, nebude zo strany UV SR/USVRK akceptovand a naklady na zamestnanca v zmysle
Zmluvy o spolupraci nebudud uznané za opravnené.

Vyberova komisia si na svojom zasadani voli predsedu komisie, ktory pIni nasledovné ulohy:
- dohliada, aby vyberové konanie prebiehalo v sulade s tymto postupom,

- zodpovedad, Ze zdpisnica z vyberového konania obsahuje relevantné nalezitosti uvedené v tomto

Postupe.
5.2.5 Kritérid hodnotenia

Na zasadnuti vyberového konania zastupca UV SR/USVRK struéne oboznami ¢lenov vyberovej komisie s
vyberovymi kritériami a s postupom pri realizacii VK, uvedenymi v tomto dokumente. Vyberova komisia
sa pri obsadzovani kazdej pozicie konkrétneho clena Rozvojového timu obozndmi s dokladmi
predlozenymi uchadzaémi. S uchadzac¢mi, ktori spliiaju kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu a
dostavili sa na vyberové konanie, uskutoéni vyberova komisia osobny pohovor. V osobnom pohovore sa
overuje sposobilost na vykon prace na obsadzovanej pozicii v zmysle napliiania vyberovych kritérii, ktoré
su uvedené v kapitole 6 tohto Postupu.
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5.2.6 Osobny pohovor s uchadzacmi

S uchadza¢mi, ktori splfiaju kvalifikatné predpoklady pre dant pracovnd poziciu (kapitola 6) a boli
na vyberové konanie pozvani, uskuto¢ni vyberova komisia osobny pohovor. Vyberova komisia sa pri
obsadzovani kaZdej pracovnej pozicie najprv obozndmi s dokladmi predloZzenymi uchadzaémi.

V pripade, Ze savjeden den realizujd vyberové konania pre viaceré pracovné pozicie clenov
Rozvojového timu, vyberova komisia ma povinnost oddelit jednotlivé vyberové konania na jednotlivé
pracovné pozicie. Az po zrealizovani jedného vyberového konania méze zacat realizovat vyberové
konanie na dalSiu pracovnu poziciu. Nelspesni uchadzaci na jednu pracovnu poziciu, ktori uviedli v
Ziadosti zaujem aj o inU pracovnu poziciu, sa o fu MdzZu nasledne uchadzat.

V osobnom pohovore sa overuje spésobilost na vykon prace v obsadzovanej pracovnej pozicii, v zmysle
napliania kritérii uvddzanych v kapitole 6 a zaroven sa prihliada a overuje splnenie podmienok pre
aplikaciu do¢asného vyrovnavacieho opatrenia.

Bodovanie uvedenych kritérii pre pracovné pozicie uvddzame ako sucast vzoru Zaznam z vyberového
konania, ktorého sucastou je hodnotiaci harok (Priloha 16).

5.2.7 Vyber uchadzaca a ndhradnikov

Vyberovd komisia vyberie pre pracovnu poziciu najvhodnejSieho uchddzaca z pohladu vyberovych
kritérif

a s vybratym uchddzacom bude uzatvoreny pracovnopravny vztah. V pripade, Ze nebol dosiahnuty
konsenzus, vyberova komisia rozhodne vacésinovym hlasovanim jej clenov. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas zastupca UV SR/USVRK.

Vyberova komisia moéze zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované pracovné
miesta. Na obsadzované pracovné miesto mozu byt uréeni najviac dvaja nahradnici, ktori musia spliiat
kvalifikacné predpoklady pre danud poziciu a zédroven musia byt najvhodnejsi z pohladu vyberovych
kritérii (najvyssi pocet bodov).

Nahradnikom, vybranym vyberovou komisiou, moéZe uZivatel ponuknut pracovnl poziciu
v pripade, Ze uchadzac, ktory bol vyberovou komisiou vybrany neuzavrie pracovnopravny vztah, nezacne
alebo prestane poziciu vykondvat do doby 2 mesiacov odo diia vyberového konania. Po uplynuti doby 2
mesiacov odo dna konania VK mozZe Uzivatel obsadzovat neobsadené, alebo uvolnené pozicie iba na
zaklade nového vyberového konania.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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5.2.8 Ukoncenie vyberového konania

Po realizovani vyberového konania vyberova komisia spracuje Zaznam z vyberového konania (Priloha

12), ktord obsahuje informacie o priebehu a vysledkoch vyberového konania na kazdé z obsadzovanych

miest, ktord podpisu vietci ¢lenovia vyberovej komisie. V pripade, Ze sa v rovnakom termine realizuje

vyberové konanie na obsadenie viacerych pracovnych pozicii ¢lenov Rozvojového timu vyhotovuje sa

jeden Zaznam z vyberového konania za kazdu poziciu.

Zaznam z vyberového konania musi obsahovat najma:
- datum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,
- meno, nominujlcu organizaciu a vlastnoruc¢ny podpis ¢lenov komisie,
- meno ¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,

- presny nazov pracovnej pozicie, ktord sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim poctu

obsadzovanych miest,
- mena uchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,
- menad uchdadzacov, ktori boli pozvani na vyberové konanie,
- popis spdsobu vyberu uchadzacov,
- popis uplatnenia docasného vyrovnavacieho opatrenia,

- meno uchadzada, ktory bol komisiou vybrany na poziciu a mena nahradnikov a zdévodnenie ich

vyberu
(spInenie kvalifikacnych predpokladov podla kapitoly 6 tohto Postupu),

- pripadné pripomienky voci procesu a vysledkom vyberového konania zo strany niektorého ¢lena

komisie alebo ozndmenie o moZnej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie,
- informaciu o aplikovani pravidiel preferenéného zamestnavania Rémov

UzZivatel uchova vo svojej agende relevantni dokumentaciu z uskuto¢nenia vyberového konania a ktoru

spristupni kontrolnym organom a to:

a) doklad o odoslani pozvanky ¢lenom komisie vyberového konania s uvedenim mien pozvanych

uchadzacov na vyberové konanie (e-mail),

b) Zaznam z otvarania obalok,

c) Zaznam z vyberového konania vratane vsetkych priloh:
e prezencna listina vyberovej komisie,

e prezencna listina uchddzacov,

e suhrnnd hodnotiaca tabulka suctu bodov za vsetkych ¢lenov VK k jednotlivym uchadzacom,

e (estné vyhldsenie ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie o nezaujatosti,
e menovacie dekréty ¢lenov/Cleniek komisie,

e informacia o aplikovani pravidiel preferenéného zamestnavania Rémov (Priloha €. 10),

d) képie podkladov o vybranom uchadzacovi/uchddzaéoch a ndhradnikovi, s ktorymi navrhujd

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

18



P . - * URAD VLADY
i F;nanco\fang ) ',’,:;:":;:::, PROGRAM E SLOVENSKE] REPUBLIKY
o E!Ji’épskoa ol Qv;:o’et A SLOV EHSKG 1

*.
Q, *19

Sprievodca pre uzivatelov NP RT I.
verzia 1.0, uc¢inna 17.08.2023

uzavriet pracovny pomer:

e  podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

e koépie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

e iné doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost,

e informacny dokument o spracovani osobnych udajov (Priloha ¢. 13),

e original alebo képiu vypisu z registra trestov (nie star$im ako tri mesiace) preukazujuci
bezuihonnost uchadzaca (nerelevantné pre nahradnika). Namiesto vypisu z registra trestov
moze uzivatel predlozit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uzivatel ako zamestnavatel
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podla zédkona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii).

UZivatel je povinny zaslat odbornému garantovi elektronicky Ziadost o schvélenie vyberu uchadzaga
uzivatel predklada len elektronicky na adresu prideleného odborného garanta aktivit v lehote do 2
pracovnych dni od jeho konania, ktorej prilohou je len:

e Oznam o vyhldseni vyberového konania (Priloha 8),

e Zaznam z otvarania obalok (Priloha 9),

o Cestné vyhldsenie ¢lena komisie (Priloha 11)

e Zaznam z vyberového konania, (Priloha 12 ),

e Sucastou Zdznamu z vyberového konania je dolozend informacia o aplikovani pravidiel

preferencného zamestnavania Rémov (Priloha ¢. 10),

e  Kopiu dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani vybraného uchddzaca a ndhradnika,

e Zivotopis vybraného uchadzada a nahradnika v danej pracovnej pozicii,

e Informacny dokument o spracovani osobnych Udajov (Priloha ¢. 13).

Nasledne odborny garant aktivit posudi predloZenu Ziadost a do 3 pracovnych dni od jej doruéenia zadle
emailom pisomné stanovisko o schvaleni, resp. neschvéleni procesu a vysledkoch vyberového konania
alebo vyzve uzivatela o doplnenie alebo vysvetlenie dokumentécie.

V pripade, Ze pri overeni dodrZiavania postupov vyberového konania bude zistené porusenie
stanoveného postupu vyberového konania, UV SR/USVRK to pisomne oznami obci. V tomto pripade UV
SR/USVRK (odborny garant aktivit) zasle nesuhlas s vysledkami vyberového konania a vyzve UZivatela na
opakovanie vyberového konania.

V pripade, Ze UZivatel uzatvori pracovnu zmluvu s uchadzacom, ktory bol vybrany na zdklade
neschvaleného vyberového konania, pripadne bude obci ozndmené porusenie stanoveného postupu
vyberového konania, pracovné miesto vzniknuté na zaklade takéhoto vyberového konania nebude méct
byt financované z NP RT I.
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5.2.9 Podpisanie pracovnej zmluvy

Na zaklade pisomného schvalenia vysledkov vyberového konania vydaného odbornym garantom aktivit,
uzivatel uzatvori pracovnu zmluvu (v sulade so Zmluvou o Spoluprdci a Sprievodcom) s vybranym
uchadzacom

na obsadzovanu poziciu podla rozhodnutia  vyberovej komisie. Vydavky spojené
so zamestnavanim a vykonom prace ¢lenov Rozvojového timu su oprdvnené za podmienky vydania
pisomného schvélenia vysledkov vyberového konania zo strany UV SR/USVRK a uzavreti pracovne;
zmluvy.

Uzivatel je povinny po uzatvoreni pracovno-pravneho vztahu svybratym ¢lenmi Rozvojového timu
upovedomit e-mailom na adresu NP RT I. tuto skutocnost do 3 pracovnych dni od nadobudnutia
pracovno-pravneho vztahu. Ve-maily je nutné uviest meno a priezvisko vybraného uchadzaca
a pracovnu poziciu. Rovnako je nutné uviest informdciu, ak sa pracovno-pravny vztah uzavrel
s vybranym nahradnikom.

Zaroven je uzivatel povinny do 3 pracovnych dni od uzatvorenia pracovno-pravneho vztahu elektronicky
(email) zaslat na USVRK prislusnému finanénému manazérovi dokumentdciu novoprijatého ¢lena
Rozvojového timu a to:

e pracovna zmluva ¢lena Rozvojového timu,

e pracovna napln zamestnanca Rozvojového timu,

e platovy dekrét, resp. ozndmenie o vyske funkéného platu .

Prehlad rozdelenia zapojenych obci k finanénym manazérom bude zverejneny na web stranke
Prijimatela www.romovia.gov.sk.
5.2.10 Opakované vyhldsenie vyberového konania

UZivatel vyhlasi a uskutoni nové vyberové konanie podla postupu uvedeného vtomto dokumente
v nasledujucich pripadoch, ak:

1. uZivatel zrusi v odévodnenych pripadoch vyberové konanie pred jeho uskutocnenim, pricom je
povinny bezodkladne informovat prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailom) UV
SR/USVRK a prisluiného regionalneho koordinatora, prip. dal$ie organizacie alebo institucie,
ktoré boli za U¢elom menovania ¢lena do vyberovej komisie oslovené; o zruseni vyberového
konania a o ndhradnom termine vyberového konania ma povinnost uZivatel informovat
verejnost povinnymi spésobmi uvedenymi v kapitole 5.1 a dostupnymi komunikacnymi
prostriedkami informovat o zmene vsetkych pozvanych uchadzacov,

2. vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie Ziadneho uchddzaca na danu pracovnu
poziciu,
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sa s vybranym uchddza¢om z odévodnenych pri¢in neuzavrie pracovna zmluva, alebo sa dand
pracovna pozicia uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skondi) a zaroven na danu
poziciu nebol vybrany nahradnik,

sa s vybranym uchadzacom neuzavrie pracovna zmluva, alebo sa dana pracovna pozicia uvolni
(pracovny pomer s vybranym uchddzacom sa skondi), a na danu poziciu sice bol vybrany
nahradnik,

ale odo dnia vyberového konania uplynula doba dlhsia nez 2 mesiace,

uzivatel nedodrzal postup stanoveny v tomto Postupe,
UV SR/USVRK neschvali vysledky vyberového konania,

bola dodatocne zistend mozna zaujatost ¢lena vyberovej komisie vo vztahu ku ktorémukolvek
uchdadzacovi o pracovnu poziciu,

je potrebné zabezpecit zastupovanie zamestnanca z dovodu podla § 48 ods. 4 pism. a)
Zakonnika prace, t. j. zastupovanie pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujlcej na materskd dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie a zaroven nastala niektord z nasledujucich situacii:

a) od vyberového konania uplynula doba dlhsia ako 2 mesiace,

b) na poziciu nebol vybrany ndhradnik,

c) uzivat sa rozhodol uskutocnit nové vyberové konanie na dobu zastupovania.

6 VYKON ROZVOJOVYCH TIMOV

Rozvojovy tim tvoria ¢lenovia/zamestnanci, ktori splfiajui okrem kvalifikaénych podmienok aj podmienku

bezuh
a)

onnosti. Patria sem:

povinni €lenovia RT (zamestnanci obce, trvaly pracovny pomer) — Nene, Nenementorka,
Rozvojovy pracovnik pre komunitné planovanie, Rozvojovy pracovnik pre byvanie, Rozvojovy
pracovnik pre mladez ,Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo, Sociadlny pracovnik.
doplnkovi ¢lenovia RT (zamestnanci obce, trvaly pracovny pomer) — predstavuju pracovnikov
Rozvojového timu, ktori doplfiajui Centrd rozvojovych timov v maximalnom pocte 2 zamestnanci
podla vlastného vyberu obce, na zéklade identifikovanych potrieb. Patria sem: asistent Centra
rozvojového timu, asistent pre vzdelavanie, asistent mladeze, asistent pre byvanie a finanénu
oblast, poradca pre rodi¢ov, misijno-pastoracny pracovnik.
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6.1 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace - Rozvojovy pracovnik planovania

Rozvojovy pracovnik pre komunitné planovanie (dalej aj ,RPP“) je povinnym clenom RT aje
zamestnanec obce. Cielom zavedenia pozicie RPP je podporit zvySenie Zivotnej Urovne sidelnej
komunity aktivnou participaciou jej obyvatelov a zdstupcov MRK s relevantnymi partnermi na Urovni
samospravy a klucovych partnerskych organizacii s cielom identifikacie problémov a potrieb a
stanovenia spolo¢nych cielov, institucionalna podpora a rozvoj romskych a pro-rémskych MNO v oblasti
participacie a Ucasti na verejnych politikdch a zabezpecit planovanie, sietovanie a prepajanie innosti
jednotlivych &lenov miestneho rozvojového timu.

Obsadenie pracovnej pozicie RPP je prioritné, pretoze povaha jeho uloh je prepojend s riadenim
rozvojového timu v obci.

RPKP vykonava v rozvojovom time najma ¢innosti:

e Organizovanie komunitnych stretnuti tzv. komunitnych fér s ciefom identifikdcie potrieb
a problémov celej sidelnej komunity a pomenovanie priorit, ktoré sa budu v obci riesit
prostrednictvom rozvojovych timov aintegrovanej vyzvy zameranej na infrastrukturne
operacie. Komunitné féra sa budu uskutocriovat za aktivnej Gcasti jednotlivych ¢lenov RT, ktori
uz maju znalost prostredia, problémov a potrieb MRK a celej sidelnej komunity.

e Komunitné fora sa budu organizovat min. dvakrat v roku (napr. marec, september).

e Podpora Ucasti komunity na participativnom rozhodovani ohladom stanovenia spolo¢nych
cielov a perspektiv, pomenovania hodn6t, identifikacie problémy a potrieb.

e Podporovat aktivity existujldcich alebo vznikajlcich réomskych a pro-romskych neziskovych
organizacii a tym posilnit vplyv Rdmov na presadzovanie zdujmov komunity, Uc¢ast na tvorbe
verejnych politik a zvySené povedomie podielania sa na spolocenskom Zivote.

e Realizovat preventivne a senzibilizacné aktivity (vzdelavacie a kultirne) spajajuce mensinové
a vacsinové obyvatelstvo na miestnej Urovni.

e Na zaklade rozhodovacieho procesu relevantnych aktérov a ¢lenov komunity podporovat spolu
s ¢lenmi Rozvojového timu vytvorenie pldnu komplexného rozvoja komunity tzv. Rozvojového
planu obce, vktorom budli pomenované oblasti/operdcie zamerané na odstranenie
identifikovanych problémov.

e Spolo¢né vyhodnocovanie Rozvojového planu obce so samospravou, ¢lenmi Rozvojovych timov
a obyvatelov obce vrdtane zastupcov MRK. V pripade ich nelspesného plnenia sa spolo¢ne
vypracuje jeho aktualizacia s novymi ndvrhmi, ktoré vyplynuli z komunitného féra.

e Prepdjanie a sietovanie subjektov posobiacich v obci s aktivitami NP.

e Povypracovani Rozvojovych planov obce sa tieto budu distribuovat prislusnému regiondlnemu
konzultantovi NP “Asistencia samospravam - synergia intervencii resp. RK z NP “Asistencia
obciam pri vysporiadani pozemkov pod osidleniami”.

e Priprava, spracovanie a realizdcia malych projektov — mikroprojektov (napr. Orange, OSF,
Karpatska nadacia, Nadacia pre deti Slovenska, SLSP, Tatra banka atd') v spolupraci s ostatnymi
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¢lenmi miestneho rozvojového timu podla oblasti a potrieb identifikovanych v ramci
komunitnych fér alebo na zaklade potrieb, ktoré vyvstali poc¢as komunitnych aktivit vedenych
¢lenmi RT.

e Planovanie ¢innosti, koordinovanie a sietovanie ¢lenov rozvojového timu.

e Administrovanie, sumarizovanie administrativnych vystupov pre Prijimatela NP zastUpeného
rozvojovym regionalnym koordinatorom.

e Spolupraca s komisiami zriadenymi pri obecnom zastupitelstve najma so socidlnou a bytovou
komisiou alebo s kompetentnou osobou za danu oblast v spolupraci s vecne prislusnymi ¢lenmi
RT.

e Podpora a motivacia k zriadeniu komisii pri obecnom zastupitelstvo najma v preferovanych
oblastiach (v pripade ich absencie);

Kvalifikacné poziadavky:
o vysokoSkolské vzdelanie 2 stupna,
e 2 roky praxe v oblasti socidlnej inkluzie,
e 1 rokv oblastiriadenia vyhodou.

V kazdom vzniknutom Centre Rozvojového timu je mozné obsadit jednu poziciu RPP.
6.2 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace - Nene

Nene je povinnym ¢lenom RT a je zamestnanec obce. Ciefom zavedenia posobenia Nene v Rozvojovom
time je podporit zdravy vyvin dietata vo veku do 6 rokov a zvySovat rodi¢ovské zru€nosti s ciefom lepsej
pripravenosti nastupu deti do formalneho vychovno-vzdeldvacieho procesu, ulahcit prekondvanie
jazykovych, zdravotnych, socialnych, kultirnych bariér deti z MRK a ich rodicov pri Uspesnej adaptécii
do predprimarneho vzdeldvania, zlepsit rodi¢ovské kompetencie rodicov, vztahy medzi rodicom a
dietatom a vyuzit domace prostredie na ucenie, podporovat zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
a pomahat pri osvojovani vedomosti o hygienickych Standardoch byvania, reprodukénom zdravi,
planovanom rodiCovstve.

Nene vykonava najma ¢innosti:

e absolvuje vstupné Skolenie a tréningy Nen, po absolvovani ktorych ziska zakladné kompetencie pre
svoju Cinnost a bude pripravend na vstup do rodin;

e vyber rodin s detmi,

e poskytuje podporu zdravého rastu dietata vo veku do 6 rokov

e vykonava ¢innosti na zvySovanie rodicovskych kompetencii a zru¢nosti s ciefom lepsej pripravenosti
nastupu deti do formalneho vychovno-vzdeldvacieho procesu,
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podnecuje rodicov, aby dbveru zapojili svoje dieta do predskolského vzdeldvania; aby vnimali
predskolské zariadenie ako kvalitné vzdeldvacie prostredie s dobrymi a uzito¢nymi podnetmi pre
jeho rozvoj.

podporuje vytvaranie optimalnych podmienok pre napredovanie a spokojné Zitie dietata v rodine
a v kruhu svojich kamaratov,

vykondva ¢innosti spojené s podporou rozvoja deti v domdacom prostred;,

u deti s odliSnym materinskym jazykom podporuje odstrafiovanie jazykovej bariéry pred

vykondva {innosti  spojené s podporou rozvoja rodi¢ovskych kompetencii a elimindciou
nepriaznivych determinantov rodinného prostredia na rozvoj dietata,

zlepsuje schopnost rodicov podporovat zruénosti ich deti,

podporuje vztahy v rodine, komunite a vzajomnu podporu,

poskytuje podporu pri rieseni Zivotnych a existenénych momentov,

poskytuje poradenstvo matkam aj tehotnym Zendm a

raz mesacne organizuje mamikluby, kde sa stretdvaju zapojené mamicky s prizvanymi odbornikmi,
spolupracuje a poskytuje sucinnost rozvojovému pracovnikovi pre byvanie a rozvojovému
pracovnikovi pre pracovné poradenstvo s cielom podpory rodin, v ktorych pésobi,

vo svojej vecne prislusnej oblasti predkladd navrhy a podnety Nenementorke a rozvojovému
pracovnikovi pldnovania k spracovaniu mikroprojektov a potom sa podiela na ich realizacii,
stupniuje svoje kompetencie absolvovanim Skoleni, tréningov a supervizii,

spolupracuje a poskytuje sucinnost rozvojovému pracovnikovi pre byvanie a rozvojovému
pracovnikovi pre pracovné poradenstvo s cielom podpory rodin, v ktorych pésobi,

vo svojej vecne prislusnej oblasti predkladd navrhy a podnety Nenementorke a rozvojovému
pracovnikovi planovania k spracovaniu mikroprojektov a potom sa podiela na ich realizacii (avsak
bez ndroku na odmenu z mikroprojektu).

Vyznamnym podpornym faktorom pri edukdcii deti z MRK je zapojenie kvalifikovanych Rémov a Rdmok

na pracovnu poziciu Nene. Pri obsadzovani tejto pozicie sa uplatiuje preferenéné zamestnavanie

Romov/Rémok.

Kvalifikacné poziadavky:

e neustanovuje sa podmienka dosiahnutého vzdelania, avsak gramotnost je podmienkou,

e ovldda slovensky jazyk a sucasne,

e ma osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, je znald

prostredia, socidlnych vztahov v nej, akceptovana komunitou, prirodzend autorita a iné),

Kvalifikagné poZiadavky stanovené UV SR/USVRK, ktoré je potrebné aplikovat v procese obsadzovania

pracovnej pozicie:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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e ovladanie materinského jazyka deti.

Obec (oprdvneny uzivatel) je povinna pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu zabezpedit
aplikovanie pravidiel preferenéného zamestndvania rémskych uchadzaCov o pracovnu poziciu Nene
(Priloha ¢. 10). Obec doloZi informaciu o vyuziti Pravidiel preferenéného zamestndvania romskych
uchadzacov k Zdznamu o priebehu procesu obsadzovania danej pracovnej pozicie, ktory je stcastou
Ziadosti o schvalenie vyberu uchadzaca.

UV SR/USVRK zavedenim povinnosti preferenéného zamestndvania rémskych uchadzacov obcou
(opravnenym uzivatelom) pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu Nene aplikuje
ustanovenie § 8a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni
neskorsich predpisov (docasné vyrovnavacie opatrenie).

UV SR/USVRK, ma povinnost o prijatych docasnych vyrovnavacich opatreniach podévat spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava a jeho vysledky priebezne monitorovat. Obec je
povinnd poskytnut UV SR/USVRK sucinnost pri plneni tychto povinnosti.

Prostrednictvom NP RT I. je mozné zamestnat celkovo 180 Nene. Maximalny pocet Nene v obci je
stanoveny podla poctu obyvatelov v obci resp. poctu deti od 0 do 6 rokov veku Zivota podla
nasledujuceho klucovania:

e pocet obyvatelov v obci do 1 000 = 2 Nene
e pocet obyvatelov v obci do 2 000 = 3 Nene
e pocet obyvatelov v obci do 3 000 = 4 Nene
e pocet obyvatelov v obci do 4 000 =5 Nene
e pocet obyvatelov v obci do 5 000 = 6 Nene

6.3 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace - Nenementorka

Nenementorka je povinnym ¢lenom RT a je zamestnanec obce. Ciefom zavedenia pozicie Nenementorka
je poskytovat podporu a usmerfiovanie Nene v praci s detmi, rodi¢mi a rodinami a profesiondlnom raste
vijej gescii. Cinnosti Nenementorky spojené s koordinovanim a usmerfiovanim Nene vo svojej
pbsobnosti.

Nenementorka vykonava najméa cinnosti spojené s koordinovanim a usmerfiovanim Nene vo svojej
pbsobnosti najma:

e je prvy kontakt pre Nene,

e podporuje, usmernuje, dava spatnu vazbu Nene v jej praci s detmi, rodi¢mi a rodinami,
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e konzultuje problémové situacie s prislusnymi odbornikmi a spolupracuje s Nene pri
kontaktovani odbornikov podlia potreby (pediater, logopéd, psycholdg, odborné a Specidlne
lekarstvo...)

e spolupracuje s instituciami v oblasti starostlivosti o rodinu (socidlna kuratela, v€asna intervencia,
jasle, materska skola, MNO),

e Cinnost s rodinou, detmi, matkami,

e vedie koordinacné stretnutia so skupinou k nej pridelenych Nen,

e spolus Nene sa zUcastnuje tréningov, lekcii, supervizii,

e zodpoveda za zber a spravnost prislusnej dokumentacie spolu s informdaciami o klientoch,

e organizuje spolu s Nene stretnutia v rdmci Rodi¢ovského klubu,

e kontakt pre regiondlneho koordinatora,

e vsucinnosti s Nene predkladd potrebnd dokumentaciu a prehlady,

e rozvojovému pracovnikovi planovania poskytuje sulinnost pri priprave a realizacii malych
komunitnych mikroprojektov podla identifikovanych potrieb v oblasti svojej posobnosti
zameranych napr. na malé vylety pre rodicov s detmi, ndvstevu kultirnych podujati rodicov
s detmi, ZOO a pod. s cielom upeviiovania emociondlnych vztahov rodi¢ov a ich deti a zaroven
naucit ich ako efektivne travit spolo¢ny volny ¢as. Uvedenych aktivit sa zUcCastiuju aj deti
a rodicia z celej obce s ciefom desegregdcie a sudrznosti celej sidelnej komunity.

Pri obsadzovani tejto pozicie sa uplatriuje preferenéné zamestnavanie Romov/Rémok.

Kvalifikacné poZiadavky:
e minimalne stredoskolské vzdelanie s maturitou (najlepsie pedagogického alebo
zdravotnickeho zamerania, alternativa sociadlna praca),
e osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochddza z miestnej komunity, , prirodzena
autorita v komunite, akceptovana rodinou, dobré vztahy s rodinami a i.).

Obec (opravneny uZivatel) je povinna pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu zabezpecit
aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania rémskych uchddzafov o pracovnu poziciu
Nenementorky (Priloha €. 10). Obec dolozi informaciu o vyuZziti Pravidiel preferenéného zamestndavania
romskych uchddzacov k Zaznamu o priebehu procesu obsadzovania danej pracovnej pozicie, ktory je
st¢astou Ziadosti o schvélenie vyberu uchadzaca.

UV SR/USVRK zavedenim povinnosti preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov obcou
(opravnenym uzivatelom) pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu Nenementorka
aplikuje ustanovenie § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v
zneni neskorsich predpisov (docasné vyrovnavacie opatrenie).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

26



+
’,0*1 »

A . . * URAD VLADY
e F;nanco\fang ) ',’,:;:, ’:;:::, PROGRAM E SLOVENSKE] REPUBLIKY
RN E.irapskou dniou LYY SLOVENSKO 1

Sprievodca pre uzivatelov NP RT I.
verzia 1.0, uc¢inna 17.08.2023

UV SR/USVRK, ma povinnost o prijatych docasnych vyrovnavacich opatreniach podévat spravy
Slovenskému ndrodnému stredisku pre ludské prdva a jeho vysledky priebeZzne monitorovat. Obec je
povinnd poskytnut UV SR/USVRK stginnost pri pIneni tychto povinnosti.

V kazdom vzniknutom Centre Rozvojového timu je moZné obsadit jednu poziciu Nenementorky.

6.4 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace - Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo

Rozvojového pracovnik pre pracovné poradenstvo (dalej aj ,RPPP“) je povinnym ¢lenom RT a je
zamestnanec obce. Cielom zavedenia pozicie RPPP je zvysit zamestnanost a zamestnatelnost formou
podpory a pripravy na pracovny trh prostrednictvom pracovného poradenstva v jeho posobnosti podla
nasledovného:

1. Zvysenie zamestnatelnosti klientov prostrednictvom:

e sprostredkovania moZznosti na zvySovanie kvalifikacie a dosiahnutého stupna vzdelania (napr.
rekvalifikacné a iné kurzy, ukoncenie zakladného vzdelania, vyucny list a pod.);

e aktivizacie a podpory rozvoja zrucnosti, ktoré klient potrebuje na ziskanie zamestnania (napr.
odpoved na inzerat, telefonicky kontakt so zamestnavatelom, zostavenie Zivotopisu);

e pomoci klientov pri prekondvani prekazok, ktoré brania (opatovnému) vstupu na trh prace
(napr. predi?enost a prebiehajice exekucie, rodinnd situacia, psychologické ddsledky
dlhodobej nezamestnanosti — nizke sebavedomie, Uzkost zo zmeny, nizka motivacia a pod.);

e vytvdrania alebo sprostredkovania prileZitosti na nadobuldanie pracovnych skusenosti a
navykov rezimu (napr. formou dobrovolnickej prace ¢i zamestnania v socidlnom alebo
v obecnom podniku).

2. ZvySenie zamestnanosti nezamestnanych klientov prostrednictvom:

e pomoci a asistencie pri ziskani legalneho zamestnania;

e pomoci a podpory klienta pri rokovani so zamestnavatefom;

e prace so zamestnavatelmi s cielom zlepSovania ich nastavenia a odstrafovania bariér vo vztahu
k zamestnavaniu prislusnikov znevyhodnenych skupin;

e asistencie klientovi po nastupe do zamestnania tak, aby si ziskané zamestnanie udrzal (napr.
pomoc pri prekonavani tazkosti, ktoré mézu po ndstupe do prace nastat, pomoc pri komunikacii
so zamestnavatelom a pod.);

e asistencie zamestndvatelom pri kontakte s klientom, pokial ma o to zamestnavatel a klient
zaujem;

e poskytovania poradenstva klientovi v pracovno-pravnej oblasti, pomoci pri obhajovani ich prav,
pokial sU porusované;

3. Zwysenie spoluprdce so subjektami posobiacimi v oblasti politiky zamestnanosti (UPSVaR,
zamestnavatelia, a dalsie).

Ciel je napltiany najmé prostrednictvom pracovnych ¢innosti vykonavanych RPPP:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

27



+
’,0*1 »

P . . * URAD VLADY
i F;nanco\fang ) ',’,:;:, ’:;:::, PROGRAM E SLOVENSKE] REPUBLIKY
RN E.irapskou dniou LYY SLOVENSKO 1

Sprievodca pre uzivatelov NP RT I.
verzia 1.0, uc¢inna 17.08.2023

® zmapovanie situdcie zamestnanosti resp. nezamestnanosti a zamestnatelnosti na Uzemi obci
v ramci celej sidelnej komunity a analyza zistenych dat a potrieb na Uzemi obci v rdmci celej
sidelnej komunity,

e analyza readlneho dopytu klientov po legdlnom zamestnani spolocne s ponukou legdlnych
pracovnych prilezitosti zo strany zamestnavatelov v blizkom i SirSom okoli,

e v sUcinnostis klientom vypracovava individualny plan pre klienta,

e poskytuje osobné pracovné poradenstvo,

e vyhladdvanie a sprostredkovanie zamestnania pre klientov,

e sprevadzanie klientov na vstupné pohovory, lekarske prehliadky. Podpora im je poskytovana aj
po nastupe do zamestnania,

e pri socidlnej mobilite poskytovat podporu klientov formou pomoci pri zabezpeceni byvania,
cestovnych nahrad a pod.,

e podpora diev¢at a Zien vo vzdelavani a na trhu prace,

e poskytovanie individualizovanej pomoci najma pre nikdy nepracujucich uchadzacov
0 zamestnanie,

e distriblcia nadmerne zadlZzeného klienta na intervencie Konzultant pre dlhové poradenstvo
(cestujuci ¢len RT),

e prispiet k znizeniu diskrimindacie na trhu prace,

e praca s klientmi a zamestndvatelmi pocas pracovného pomeru zamerand na udrZanie v
zamestnani min. pocas stanoveného obdobia (napr. rieSenie drobnych konfliktov na pracovisku,
problémy s dochadzkou klienta do zamestnania a pod.),

e pri podpornych aktivitach spolupraca najma s Nene, Nenementorkou a Rozvojovym
pracovnikom pre byvanie.

Kvalifikacné poZiadavky:
e VS vzdelanie min. I. stupfia v $tudijnom programe zameranom na socidlnu pracu alebo na
socialne sluzby a poradenstvo resp. vinom ekvivalentnom Studijnom programe,
e min. 1 rok praxe s cielovou skupinou.

Prostrednictvom NP RT I. je moZné zamestnat celkovo 113 Rozvojovych pracovnikov pre pracovné
poradenstvo. Maximalny pocet Rozvojovych pracovnikov pre pracovné poradenstvo je stanoveny podla
poctu obyvatelov podla nasledujuceho klucovania:

e pocet obyvatelov v obci do 1 000 = 1 Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo
e pocet obyvatelov v obci do 2 000 = 2 Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo
e pocet obyvatelov v obci do 3 000 = 3 Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo
e pocet obyvatelov v obci do 4 000 = 4 Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo
e pocet obyvatelov v obci do 5 000 = 5 Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo
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6.5 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace - Rozvojovy pracovnik pre mladez

Rozvojovy pracovnik pre mladez (dalej aj ,RPM*) je povinnym ¢lenom RT a je zamestnanec obce. Cielom

zavedenia pozicie RPM v projekte je podporit neformalne vzdeldvania v oblasti prdce s mladezou a

volnocasovych aktivit prostrednictvom:

zvySovania vedomosti, zrucnosti a kompetencii mladeze celej sidelnej komunity pri priprave na
jej aktivne obcianstvo a pracovny zivot prostrednictvom systematicke]j prace s fou,

posilnenia postavenia mladeZe v spolocnosti,

poskytovania informacnych a poradenskych sluzieb pre mladez,

podpory neformalneho vzdeldvania a volnocasovych aktivit ako ddlezity ndstroj osobnostného
rozvoja mladych fudi a ako nastroj lepSieho uplatnenia na trhu prace v ich Zivote.

podpory druhoSancového vzdeldvania alebo ukoncenie stredného odborného vzdelania,
aktivizacie mladych fudi v MRK s uplatnenim inkluzivneho pristupu pre Uspesné zaclenenie do
spolocnosti,

podpory aktivnej participacie a liderstva u deti a mladeze.

Rozvojovy pracovnik pre mladez vykondva najma ¢innosti:

mapuje aktudlne potreby a problémy v Zivote mladych ludi sidelnej komunity,

analyzuje zistené Udaje a informacie o mladezi v obci,

zapaja mladych ludi do verejného Zivota a podpora ich participdcie na nom,

podporuje mladez v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
pripravuje a organizuje podujatia alebo programy pre mladez,

spolupracuje s ucitelmi zdkladnych a strednych $kél, ktoré navstevuju , jeho deti a mladez”,
podporuje moznosti dalSieho vzdeldvania v rodinach deti a mladeze,

spolupracuje s kfu¢ovymi partnermi v oblasti vzdeldvania a prace s detmi a mlddeZou zo socidlne
vyliceného prostredia,

poskytuje pomoc a podporu mladym [udom pri dokonceni zakladného vzdelania pre mladez bez
ukonceného vzdelania s ciefom ukoncit zakladné vzdelanie v 9. ro¢niku, pripravy na povolanie,
spolupracuje s Rozvojovym pracovnikom pre pracovné poradenstvo ohfadom pomoci pri ziskani
zamestnania pre mladeze,

poskytuje pomoc a podporu mladym ludom pri dennom S$tudiu na strednej odbornej skole s
ciefom ukoncit Stddium min. s vyuénym listom alebo maturitou,

v ramci realizdcie doskolovacich aktivit spolupracuje s dobrovolnikmi napr. Studenti vysokych
$kdl, reholné a mniSske rady, miestni Studenti, a pod.,

podporuje k dobrovolnictvu miestnych mladych fudi,

poskytuje pomoc a podporu mladym ludom pri prihldseni sa na $tudium na VS,

pripravuje $tudentov na prijimacie skugky na zacatie vzdeldvania na SS a $tudentov na
dokonéenie 75,

pravidelne organizuje mimoskolské aktivity a kluby,
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e poskytuje podporu pri zabezpecovani socidlnych a prospechovych stipendijnych programov,

e poskytuje podporu moderného zdravého Zivotného Stylu prostrednictvom preventivnych aktivit
v spolupraci s ¢lenmi cestujuceho timu ato najmd rozvojovym konzultantom pre rodinu,
rozvojovym medidtorom, konzultant pre dlhové poradenstvo a inymi odbornikmi podla potreby,

e podporuje spolulcast mladeze a jej aktivne zapojenie v procese planovania, rozhodovania a
uskutoc¢nenia podujati a projektov v oblasti spolocenského a hospodarskeho Zivota,

e buduje kapacity a personalne kompetencie mladych lidrov v obci, ktori budd schopni p&sobit
v komunitach a pracovat s inymi mladymi fudmi,

e v spoluprdci s Rozvojovym pracovnikom pre pldnovanie spracovava malé komunitné projekty
podla zadefinovanych potrieb mlddeze na mimoskolské aktivity a nasledne ich zrealizovat.

Pri obsadzovani tejto pozicie sa uplatriuje preferenéné zamestnavanie Romov/Rémok.

Kvalifikacné poZiadavky:
e minimalne Uplné stredoskolské vzdelanie (pedagogického smeru, najlepsie vychovavatel)
alebo ekvivalentny smer vzdelania), a sucasne
e min. 1 rok praxe v niektorej z uvedenych oblasti: vzdeldvania, prace s mladeZou, v oblasti
socialnych sluzieb, prevencie alebo inkluzie.

Obec (opravneny uZzivatel) je povinna privybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu zabezpedit
aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov o pracovnu poziciu Rozvojovy
pracovnik pre mladez (Priloha ¢. 10). Obec doloZi informdciu o vyuZziti Pravidiel preferenéného
zamestnavania romskych uchadzacov k Zaznamu o priebehu procesu obsadzovania danej pracovnej

pozicie, ktory je stc¢astou Ziadosti o schvalenie vyberu uchadzada.

UV SR/USVRK zavedenim povinnosti preferenéného zamestnavania rémskych uchadzaov obcou
(opravnenym uzivatelom) pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu Rozvojovy pracovnik
pre mladez aplikuje ustanovenie § 8a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov (do¢asné vyrovnavacie opatrenie).

UV SR/USVRK, mda povinnost o prijatych docasnych vyrovnavacich opatreniach poddvat spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava a jeho vysledky priebeZzne monitorovat. Obec je
povinnd poskytnat UV SR/USVRK stéinnost pri plneni tychto povinnosti.

Prostrednictvom NP RT Il. je mozné zamestnat celkovo 113 Rozvojovy pracovnik pre mladez. Maximalny
pocet Rozvojovych pracovnikov pre mladez je stanoveny podla poctu obyvatelov podla nasledujiceho
klucovania:

e pocet obyvatelov v obci do 1 000 = 1 Rozvojovy pracovnik pre mladez
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e pocet obyvatelov v obci do 2 000 = 2 Rozvojovi pracovnici pre mladez
e pocet obyvatelov v obci do 3 000 = 3 Rozvojovi pracovnici pre mladez
e pocet obyvatelov v obci do 4 000 = 4 Rozvojovi pracovnici pre mladez
e pocet obyvatelov v obci do 5 000 = 5 Rozvojovi pracovnici pre mladez

6.6 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace - Rozvojovy pracovnik pre byvanie

Rozvojovy pracovnik pre byvanie (dalej aj ,,RPB”) je povinnym ¢lenom RT a je zamestnanec obce. Cielom
zavedenia pozicie RPB v projekte je zlepsit podmienky byvania prostrednictvom nim poskytovanych
sluzieb, vybudovat a udrziavat spolunazivanie obyvatelov v susedstve a v ramci celej sidelnej komunity,
zveladit a skraslovat okolité prostredie pri obytnych domoch, podpora v environmentalnej oblasti
(Cierne skladky, odpad, separacia, zelen), zlepsit platobnu disciplinu za riadne uzivanie bytu a poskytovat
podporu v pripojeni domacnosti na verejnu kanalizaciu, verejny vodovod a plynofikaciu.

Rozvojovy pracovnik pre byvanie vykondva najma cinnosti:

e zmapovanie a analyza aktudlnu bytovu situdciu a problémy suvisiace s politikou byvania sidelnej
komunity pre potreby nastavenie planu ¢innosti a poskytovanych intervencii v oblasti byvania,

e spolupracas Nene priidentifikdcii a eliminacii nepriaznivych bytovych podmienok v stvislosti so
zdravym vyvojom dietata,

e spolupraca s Konzultantom pre dlhové poradenstvo, rozvojovym konzultantom pre rodinu
a rozvojovym medidtorom pri ohrozeni straty byvania,

e spolupraca s komisiami zriadenymi pri obecnom zastupitelstve najma so socidlnou a bytovou
komisiou alebo s kompetentnou osobou za danu oblast,

e spolupraca s NP ,Asistencia obciam s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit pri
usporiadani pravnych vztahov k pozemkov pod osidleniami”,

e podpora a motivacia k zriadeniu komisii pri obecnom zastupitelstvo, v pripade ich absencie,
najma v preferovanych oblastiach v spolupréci s Pracovnikom komunitného pldnovania,

e motivovanie kudrzaniu byvania resp. Standardného byvania prostrednictvom platobnej
discipliny.

e podpora pri odstrafiovani portch bytovych domov,

e pomoc pri ziskani prispevkov na byvanie v spolupraci so socidlnym pracovnikom,

e sprevadzanie, zmochovanie a motivacia klientov pri Usili dlhodobého udrZania ziskaného
byvania v pripade vystavby bytovych jednotiek, domov a pod.,

e podpora v starostlivosti o spolo¢né priestranstvo, verejnu zeler a pod.,

e podpora v komunitnych aktivitdich celej sidelnej komunity zameranych na Cistenie okolia,
udrzZiavania Cistoty a eliminacii zakladania nelegédlnych sklddok resp. nezdkonne ukladanym
odpadom (napr. formou komunitnych brigad) v sucinnosti s Rozvojovym pracovnikom pre
mladez,
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e v Cinnostiach uvedenych v bode k) a |) bude poskytovat sucinnost clenom MOQaPS, v pripade ich
existencie v zapojenej obci.

Kvalifikacné poZiadavky:
e stredné vzdelanie,
o preferenéné zamestnavanie Rémov/Romok,
e ovlada slovensky jazyk, a sicasne
e osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochddza z miestnej komunity, je znaly prostredia,
pomerov a socidlnych vztahov v nej, akceptovany komunitou, prirodzena autorita a iné),

Kvalifika¢né poziadavky stanovené UV SR/USVRK, ktoré je potrebné aplikovat v procese obsadzovania
pracovnej pozicie:

e ovladanie jazyka komunity.

Obec (opravneny uzivatel) je povinna privybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu zabezpedit
aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania romskych uchadzacov o pracovnu poziciu Rozvojovy
pracovnik pre byvanie (Priloha ¢. 10). Obec doloZi informaciu o vyuziti Pravidiel preferenéného
zamestnavania rémskych uchadzacov k Zaznamu o priebehu procesu obsadzovania danej pracovnej

pozicie, ktory je stc¢astou Ziadosti o schvélenie vyberu uchddzada.

UV SR/USVRK zavedenim povinnosti preferenéného zamestndvania rémskych uchadzacov obcou
(opravnenym uzivatelom) pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu Rozvojovy pracovnik
pre byvanie aplikuje ustanovenie § 8a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchéadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov (do¢asné vyrovnavacie opatrenie).

UV SR/USVRK, mda povinnost o prijatych docasnych vyrovnavacich opatreniach poddvat spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava a jeho vysledky priebeZzne monitorovat. Obec je
povinnd poskytnut UV SR/USVRK stginnost pri pineni tychto povinnosti.

Prostrednictvom NP RT I. je moZné zamestnat celkovo 113 Rozvojovych pracovnikov pre byvanie.
Maximalny pocet RPB je stanoveny podla poc¢tu obyvatelov podla nasledujiceho klt¢ovania:

e pocet obyvatelov v obci do 1 000 = 1 Rozvojovy pracovnik pre byvanie
e pocet obyvatelov v obci do 2 000 = 2 Rozvojovy pracovnik pre byvanie
e pocet obyvatelov v obci do 3 000 = 3 Rozvojovy pracovnik pre byvanie
e pocet obyvatelov v obci do 4 000 = 4 Rozvojovy pracovnik pre byvanie
e pocet obyvatelov v obci do 5 000 = 5 Rozvojovy pracovnik pre byvanie
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6.7 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace — Socidlny pracovnik

Socialny pracovnik (dalej aj ,SP“) je povinnym ¢lenom RT a je zamestnanec obce. Cielom zavedenia
pozicie SP je motivovat a aktivizovat jednotlivcov a rodin na rieSenie problémov a nepriaznivych
Zivotnych situacii.

Socialny pracovnik vykondva najma:

e aktivne vyhladava a kontaktuje jednotlivcov a rodin so socidlnymi problémami v rémci MRK
a ostatnym obyvatelov,

e poskytuje zdkladne informdcie v krizovych situdciach a podpora pri zabezpecovani socialnej
sluzby,

e poskytuje sociadlne intervencie a pldnovanie procesu riesenia socialneho problému,

e vykonava individualny a skupinovy poradensky proces,

o sprostredkiva kontakt s aktérmi v spoloCenskom prostredi, ktorych sa tyka dany socidlny
problém,

e poskytuje pomoc pri rieSeni problémovych zalezitosti, vratane koordinacie potrebnych
socialnych, pedagogickych, psychologickych, zdravotnych a inych sluzieb v zaujme klienta,

e poskytuje informacie o socidlnych sluzbach, o zédkladnych pravach a povinnostiach,

e sprevadza klientov v ramci rieSenia ich socidlnych problémov a

e vykonava iné ¢innosti vo svojej pdsobnosti.
Pri obsadzovani tejto pozicie sa uplatriuje preferenéné zamestnavanie Romov/Rémok.

Kvalifikacné poziadavky:
o vysokoskolské vzdelanie 2. stupria v zmysle zékona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci v zneni
neskorsich predpisov

e min. 1 rok praxe v oblasti socidlnej inkluzie,

Obec (opravneny uzivatel) je povinna pri vybere uchddzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu zabezpecit
aplikovanie pravidiel preferencného zamestnavania rémskych uchadzacov o pracovnu poziciu Socialny
pracovnik (Priloha ¢. 10). Obec doloZi informaciu o vyuZiti Pravidiel preferenéného zamestnavania
romskych uchddzacov k Zaznamu o priebehu procesu obsadzovania danej pracovnej pozicie, ktory je
sUcastou Ziadosti o schvélenie vyberu uchadzaca.

UV SR/USVRK zavedenim povinnosti preferenéného zamestndvania rémskych uchadzacov obcou
(opravnenym uzivatelom) pri vybere uchddzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu Socidlny pracovnik
aplikuje ustanovenie § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
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o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v
zneni neskorsich predpisov (docasné vyrovnavacie opatrenie).

UV SR/USVRK, ma povinnost o prijatych docasnych vyrovnavacich opatreniach podévat spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava a jeho vysledky priebezne monitorovat. Obec je
povinnd poskytnut UV SR/USVRK stginnost pri pIneni tychto povinnosti.

Prostrednictvom NP RT Il. je moZné zamestnat celkovo 180 Socidlnych pracovnikov. Maximalny pocet
SP je stanoveny podla poctu obyvatelov podla nasledujuceho kltcovania:

e pocet obyvatelov v obci do 1 000 = 2 Socialni pracovnici
e pocet obyvatelov v obci do 2 000 = 3 Socialni pracovnici
e pocet obyvatelov v obci do 3 000 = 4 Socialni pracovnici
e pocet obyvatelov v obci do 4 000 = 5 Socialni pracovnici
e pocet obyvatelov v obci do 5 000 = 6 Socialni pracovnici

6.8 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace —nepovinni ¢lenovia Rozvojovych timov

Asistent Centra rozvojovych timov najma:
e odstranuje jazykovu bariéru vkomunikacii medzi klientom azamestnancom CRT, medzi
klientom a inymi institdciami,
e administrativne ¢innosti pre CRT v ramci NP RT,
e zabezpecCuje asistencné cinnosti v spolupraci s Rozvojovym pracovnikom pldnovania
v oblastiach jeho ¢innosti,
Kvalifikacné predpoklady: stredoskolské vzdelanie

Asistent vzdeldvania zabezpecuje najma:
e administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych Udajov a dat,
e vspoluprdci s Nene a Nenementorkou pomaha v rozvoji rodicovskych zrucnosti, asistuje pri
individudlnych a skupinovych aktivitach s detmi a rodi¢mi.
Kvalifikacné predpoklady: stredoskolské vzdelanie

Asistent mladeze zabezpecuje najma:
e administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych Udajov a dat,
e spolupracuje pri budovani spoluprace rodiny a Skoly v mimoskolskych ¢innostiach,
e asistuje pri organizovani a realizacii zdujmovych a volnocasovych aktivit pre deti, mladezZ
a dospelych.
Kvalifikaéné predpoklady: stredoskolské vzdelanie

Asistent pre byvanie a finan¢nu oblast zabezpecuje najma:
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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aktualnej bytovej situdcie a problémami suvisiacimi s byvanim najma obyvatelov MRK a
sidelnej komunity, financénej gramotnosti a oddlZovania;

e zabezpecuje zaznamenavanie a evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej

oblasti;,

e asistuje pri budovani finan¢nej gramotnosti a finanéného planovania (najma planovani
vydavkov), sporeni a pod.

e jeho Cinnost je naviazana na Cinnost Rozvojového pracovnika na byvania a Rozvojového
pracovnika pre zamestnanie, Konzultanta pre dlhové poradenstvo,

e vykonava najma asistentské ¢innosti v spolupraci s ostatnymi vecne prislusnymi povinnymi

¢lenmi RT, ktorych popis ¢innosti je uvedeny v dalSich ¢astiach predloZeného textu.
Kvalifika¢né predpoklady: stredo3kolské vzdelanie

Poradca pre rodi¢ov zabezpecuje najma:

administrativne Cinnosti spojené s evidenciou réznych Udajov a dat suvisiacich so zmapovanim

e spolupracu s odbornikmi pre stimulacie dietata vo veku od 0 do 6 rokov (detsky psycholdg,

pediater, Specidlny pedagdg, logopéd),
e spolupracuje s cestujucim konzultantom pre rodinu, Nene a Nenementorkou.
Kvalifikaéné predpoklady: stredo3kolské vzdelanie

Misijno-pastoracny pracovnik zabezpecuje najma:

e poskytovanie pomoci vo forme sprevaddzania a poradenstva pri rieSeni osobnych i rodinnych

problémov cielovej skupiny v spolupraci s Nene a Nenementorkou,
- realizuje pracu v teréne, navstevy rodin, duchovné a spolocenské aktivity,

- vspoluprdci s Rozvojovym pracovnikom pre mladeZ priprava a realizdcia robznych Sportovych

aktivit, sutazi
- pomoc mladym lfudom v ich duchovnej orientacii,

- prostrednictvom réznych aktivit (Sport, filmové kluby, spevokol, letné tabory, hry, atd’) vytvaraju

priestor, kde sa budu mladi ludia stretdvat a duchovne rast,

- zmenu postojov 0s6b smerom k inkluzii vo vSetkych oblastiach ich Zivota smerom t.j. vo

vzdeldvani, byvani, zamestnani, zdravi.

- poskytovanie pomoci obyvatelom v nidzi vo forme sprostredkovania materiadlnej/potravinovej

pomoci v spolupraci s napr. Potravinovou bankou Slovenska, cirkevnymi organizaciami,

Slovenskym Cervenym krizom a pod. v spolupréci s Rozvojovym pracovnikom pre plénovanie,

- aktivity veduce k aktivne] participacii na verejnom Zivote v obci v spolupraci s Rozvojovym

pracovnikom pre planovanie,
- realizdcia pastoracnych aktivit.
Kvalifikaéné predpoklady: stredoskolské vzdelanie
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7 PODMIENKY PRE CINNOST ROZVOJOVYCH TIMOV V OBCIACH

V sulade so Zmluvou je uzivatel povinny zabezpecit primerané materidlne, technické a organizacné
podmienky podla nasledovného:

a) nacinnost clenov rozvojového timy zabezpedit primerané priestorové podmienky pre zriadenie
Centra rozvojového timu (dalej aj ,,CRT“), ako miesta prvého kontaktu pre obyvatelov obce.

K minimalnym poZiadavkam na priestor CRT patri:

e samostatna miestnost (resp. samostatné miestnosti — zavisi od velkosti rozvojového timu
v obci), ktorda ma vlastny vchod a nie je priechodnou,

e okrem Standardného kanceldrskeho nabytku musi byt CRT vybavené uzamykatelnou
skrifiou, aby bola zabezpecend ochrana doévernych informécii o klientovi (v zmysle zakona
¢. 18/2018 7. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
dalej len ,zékon o ochrane osobnych udajov*),

e bezpecnost a ochranu zdravia pri praci uvedené v prilohdch ¢. 1 a 2 Nariadenia vlady C.
391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko,

b) komunikacné prostriedky: pocitac (zabezpeceny pre ochranu osobnych Udajov o klientoch),

tlaciaren s kopirkou, internet, mobilny telefén s mesacnym kreditom.

c) poskytnut kanceldrske potreby;

d) ochranné prostriedky: hygienické a dezinfekéné prostriedky, osobné ochranné pomocky ako
i preventivne ockovanie na ochranu zdravia zamestnancov;

e) zabezpedit vedenie dokumentacie pri vykone ¢innosti zamestnancov v sulade so Sprievodcom;

f) zabezpedit Ucast clenov rozvojového timu na pracovnych poradach s prislusnym RK, supervizii,
na vzdeldvacich, tréningovych a/alebo skoliacich aktivitach, na aktivitach ostatnych narodnych
projektov implementovanych UV SR/USVRK a na inych aktivitdch organizovanych UV SR/USVRK
v ramci Projektu. Nelcast Zamestnanca na tychto aktivitach je UZivatel povinny vopred oznamit
UV SR/USVRK a tuto neucast odovodnit, pricom dévodom nelcasti mdze byt len prekazka v praci
v zmysle Zakonnika prace (napr. § 141). Ak UZivatel nezabezpeci Ucast zamestnanca na vyssie
uvedenych aktivitdch v rozsahu uvedenom v kapitole 9, UV SR/USVRK méze posudit vydavky na
dotknutych Zamestnancov za mesiac, v ktorom doslo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za
neopravnené.
Z nakladov spojenych s Uc¢astou na uvedenych aktivitach uzivatel hradi cestovné vydavky, vratane

v

stravného vzmysle zdkona ¢. 283/2002 7Z.z. o cestovnych ndhradach vzneni neskorsich

predpisov;
g) zabezpecit spolupracu ¢lenov CRT s prislusnym RK a plné respektovanie pokynov a metodickych
usmerneni regionalnych koordinatorov Zamestnancami;
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8 OVEROVANIE KVALITY VYKONU CINNOSTI ROZVOJOVYCH TIMOV V OBCIACH

Za riadne vykondvanie cinnosti v ramci aktivit Projektu na Urovni obce znasa plnu zodpovednost
UZivatel.

Kvalitu vykonu ¢&innosti  ¢&lenov rozvojového timu v obci overuje a hodnoti UV SR/USVRK
prostrednictvom RK na mesacnej baze. Sulad vykonavanych aktivit s Projektom, so Zmluvou, Etickym
kddexom alebo Sprievodcom a jeho prilohami resp. akékolvek zistenia dokumentuje v ,,Stanovisko ku
kvalite vykonu rozvojového timu“, (dalej len ,Stanovisko RK“), ktoré je stucastou podkladov pre Uhradu
financnych transferov pre uZivatela resp. dokumentdcie k zictovaniu zalohovej platby uZivatela za
obdobie posudzovaného kalendarneho mesiaca.

Pri kontrole vykonu c¢innosti musi uzivatel umoznit RK nahliadnut do dokumentacie, ktoru
¢lenovia rozvojového timu vedu podla kapitoly 7 Sprievodcu. Zarovern je RK opravneny viest rozhovory
so zamestnancami rozvojového timu, zamestnancami obce, cielovou skupinou a zucastnit sa vykonu
¢innosti priamo v teréne. Uzivatel, ako aj jeho zamestnanci, su povinni poskytnut RK sucinnost.

V pripade, posudenia vykonu cinnosti alebo vykonu prace ¢lenov RT vdanom mesiaci ako
nedostato¢ného (najma ak je vykon Cinnosti podla Zmluvy alebo vykon prace zamestnancov v rozpore
so Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloZzené v sulade so Sprievodcom neboli v
stanovenej lehote splnené), je UV SR /USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych zamestnanca/ov (v pripade, ak sa
nedostatocny vykon tyka ¢innosti konkrétneho zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vsetkych zamestnancov ani pausalnu sumu na ostatné
vydavky (v pripade, ak sa je vykon ¢innosti podla Zmluvy posudeny ako nedostatocny);

c) v pripade, Ze sa preukaze opakovany nedostatocny vykon Cinnosti podla Zmluvy alebo opakovany
nedostatocny vykon prace zamestnanca/ov, navrhndt iné riesenie, a to najma vymenu konkrétneho
Zamestnanca, resp. ukoncéenie Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukoncit Zmluvu v stlade s ¢lankom 13. bod 13.1. pism. b2) Zmluvy v spojeni s bodom
9.3. Zmluvy.

O stanovisku RK, ktoré by viedlo k postdeniu vydavkov ako neopravnenych, UV SR/USVRK pisomne
informuje uZivatela. Pisomnd informdacia obsahuje dévody, preco prislusny RK posudzuje vykon ¢innosti
ako nedostatoény. Od doruenia tohto stanoviska RK obsiahnutého vinformacii UV SR/USVRK
neposkytne uzivatelovi Ziadne financné prostriedky na vydavky, ktoré boli alebo by mohli byt na zédklade
stanoviska RK za konkrétny kalendarny mesiac postdené ako neoprdvnené. V informdcii moze UV
SR/USVRK pozadovat predlozenie konkrétnych dékazov o vykone alebo o prijati ndpravnych opatreni
uzivatelom.

UZivatel ma pravo zaslat odvolanie k stanovisku RK do 7 pracovnych dni odo diia dorucenia informacie.
Rozpor medzi stanoviskom RK a vyjadrenim (odvolanim sa) uZivatela posudi UV SR/USVRK, ktory pre
tento Ucel ur& kontrolnd skupinu (vymenovanu riaditelom Odboru implementacie projektov UV
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SR/USVRK, ktorej ¢lenom je vidy zastupca Sprostredkovatelského organu), ktord v pripade potreby
vykona hibkovt kontrolu u uzivatela t. j. preskima dokumentaciu, ktori zamestnanec vedie v zmysle
kapitoly 7 tohto Sprievodcu, vykona rozhovory so zamestnancami Rozvojovych timov, popripade aj s
prislugnikmi cielovej skupiny. UZivatel aj zamestnanci RT poskytuju UV SR/USVRK pri kontrole st¢innost,
ked¥e UV SR/USVRK uhradi uZivatelovi finanéné prostriedky za vykon &innosti zamestnancov iba v
pripade ziskania primeraného uistenia sa, Ze uZivatel zabezpeloval vykon Cinnosti v sulade so Zmluvou
o spoluprdaci, Etickym kédexom, Sprievodcom a jeho prilohami.

UV SR/USVRK bude nésledne uzivatela informovat o vysledku hibkovej kontroly.

V pripade, 7e sa preukaZe opakovany nedostatoény vykon &innosti podfa Zmluvy, méze UV SR/USVRK
navrhnut uZivatelovi niektoré z opatreni uvedenych v bode 9.4. pism. c) Zmluvy (ustanovenie bodu 9.4.
pism. d) Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v bode 9.4. pism. c) Zmluvy doru¢i UV SR/USVRK
uzivatelovi pisomne, pricom uzivatel moze navrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalendarnych
dni odo dfia dorucenia navrhu. Ak uZivatel navrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 9.4. pism. c) Zmluvy
odmietne, alebo sa k nemu nevyjadri, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za vykon prace
dotknutého/tych zamestnanca/ov.

9 SPOSOB VEDENIA DOKUMENTACIE PRI VYKONE CINNOSTI RT

Pri realizacii ¢innosti Rozvojového timu (dalej len ,RT) je potrebné zabezpecit aj ich administrativne
spracovanie. Ajnapriek tomu, Ze niektori ¢lenovia RT vykondavaju velku Cast prace v teréne, je potrebné
brat do Uvahy aj administrativne aspekty prdace, ktoré slizia na analyzu poskytnutych intervencii a su
vyuZité pri poradenskej cinnosti, pri planovani dalSich intervencii, pri pldnovani dalSej prace
s klientom/rodinou, aktivitach s jednotlivcom ¢i skupinou.

Clenovia RT po zmapovani terénu a celkovej situécie obyvatefov MRK, ktorym budu poskytovat svoje
sluzby sd povinni zabezpecovat vedenie evidencie klientov audkonov spojenych s poskytnutymi
intervenciami a zrealizovanymi ¢innostami a aktivitami. Za vedenie spisovej dokumentdcie a sumarizacie
administrativnych vystupov pre Prijimatela je zodpovedny Rozvojovy pracovnik planovania.

Prehladne vedena evidencia klientov, postupov, metdd, technik prace a zdrojov problémov klientov slizi
aj na overovania vhodnosti a primeranosti pouzitych metdd prace a aktivit pre samotnych ¢lenov RT,
poskytuje informacie, ktoré vytvédraju priestor na katamnestické sledovanie klientov po ukonceni
spoluprace s klientom.

UZivatel vytvdra pre RT podmienky k tomu, aby spracovanie osobnych Udajov zodpovedalo platnym
legislativnym normam (najma Zakonu ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov). Akékolvek zdznamy, umoZniujice identifikdaciu konkrétnej osoby su doverné,
patricne zabezpecené v uzamykatelnej skrini a zabezpecenom PC) a bez suhlasu klienta nesmu byt
poskytnuté tretej osobe.

Clenovia RT v obci musia pri evidovani svojich klientov postupovat v stlade s Etickym kédexom a musia
zachovévat nasledovné:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

38



+
’,0*1 »

P . . * URAD VLADY
i F;nanco\fang ) ',’,:;:, ’:;:::, PROGRAM E SLOVENSKE] REPUBLIKY
RN E.irapskou dniou LYY SLOVENSKO ‘

Sprievodca pre uzivatelov NP RT I.
verzia 1.0, uc¢inna 17.08.2023

o Diskrétnost — ako samozrejmost zachovdvat micanlivost po skonceni poskytovania
pomoci/sluzby a po skonéeni pracovného pomeru dotyéného ¢lena RT,

o Redpekt — zapisy v spise musia byt poskytnuté k nahliadnutiu klientovi, ak ma o to zaujem,

e Ucelnost — zhromazdovat len nevyhnutné informéacie o klientovi, ktoré suvisia s rie$enim
socialneho pripadu.

Spisova dokumentdcia bude vedena v papierovej podobe. Jednotlivé nalezitosti spisu je moziné
spracovavat elektronicky, resp. kombinovane, pricom do papierovej podoby musi byt aktualizovana
priebezne (min. kazdé tri mesiace).

Povinnymi administrativnymi vystupmi ¢innosti RT su evidencia klientov, spis rodiny/klienta, evidencia
skupinovych, preventivnych, senzibilizacnych aktivit. Nepovinnou sucastou spisovej dokumentacie je

dennik zaznamov.

Systém evidencie klientov a €innosti jednotlivymi ¢lenmi Rozvojového timu v obci

A. Evidencia klientov

Ide o prehladny menny zoznam klientov, ktorym bolo poskytnuté socidlne poradenstvo, intervencie
v oblasti byvania/zamestnanosti/vzdeldvania alebo sa zUcastnili na aktivitach RT ( Priloha 19).

Klienti su do Evidencie zapisovani v ¢asovej postupnosti, v akej ¢lenovia RT prisli s nimi do kontaktu
od zacatia realizacie NP RT |. Kazdd evidovana osoba musi mat pridelené samostatné poradové cislo.
Ak sa klientmi stanu viaceri ¢lenovia rodiny, v Evidencii im bude priradené rozdielne poradové dislo
s aktudlnym datumom vstupu do NP, aviak ¢&islo spisu im bude pridelené rovnaké (vid. ,Cislovanie
spisov”).

B. Spis rodiny/klienta
Kazda rodina, z ktorej aspon 1 ¢lenovi bude poskytnuté socidlne poradenstvo, intervencie v oblasti
byvania/zamestnanosti/vzdeldvania alebo sa zUc¢astni na aktivitach RT bude vedeny spis rodiny.
Ak poradenstvo, intervencie budu poskytované jednotlivcovi, ktory Zije samostatne, bude mu vedeny spis
klienta.

Povinné nalezitosti stuCastou spisu je:

- spisovy obal,

- suhlas so spracldvanim osobnych udajov,

- socialna anamnéza rodiny/klienta,

- zdznamy z intervencii pre socidlneho pracovnika, t.j. popis rieSeného problému a poskytnutej sluzby.
Zaznamy z intervencii informujd o ukonoch, ktoré socidlny pracovnik s klientom urobil alebo planuje
urobit, zaznamenavaju objektivne zistené skutocnosti, popis spoluprace s inymi odbornikmi,

- zdznamové harky pre oblast byvanie/vzdeldvanie/zamestnanost.
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Nepovinnou suéastou spisu je:

- iné — fotokdpie rozhodnuti institdcii (UPSVaR, Socidlnej poistovne, stdov, dokladov, $ekov
preukazujucich spldcanie dlhu vramci exekucného konania a pod.), ktoré suvisia s poskytovanim
odbornych ¢innosti a aktivit s klientom.

Cislovanie spisov

Na spisovom obale nie je mozné evidovat meno a priezvisko klienta/rodiny alebo akykolvek iny osobny
Udaj. Spisy je potrebné oznacovat cislami, ku ktorym prislticha prehladna legenda (Evidencia klientov).
Cisla sa prideluju spisom na zaklade postupnosti, v akej ¢lenovia RT prisli do kontaktu s prvym Elenom
rodiny. Pri zaevidovani dalSieho ¢lena rodiny je mu v Evidencii klientov priradené nové poradové Cislo
klienta podla postupnosti a rovnakeé ¢islo spisu ako prvému evidovanému ¢lenovi jeho rodiny.

Pre jednoduchsiu identifikciu je mozné Cislovat spisy: poradové Cislo postupnosti/adresa, pripadne iny
udaj.

Osobné Udaje musia byt spracivané spdsobom, ktory prostrednictvom primeranych technickych a
organizacnych opatreni zarucuje primerand bezpecnost osobnych Udajov vratane ochrany pred
neopravnenym spracuvanim osobnych tdajov, nezdkonnym spractvanim osobnych uUdajov, nahodnou
stratou osobnych Udajov, vymazom osobnych Udajov alebo poskodenim osobnych Udajov.

Suhlas so spracovanim osobnych udajov

Pri vedeni spisov je potrebné brat v Uvahu fakt, Ze ide o pracu s osobnymi Udajmi (v zmysle zédkona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zékon o
ochrane osobnych Udajov”). UZivatelia spracuvaju osobné Udaje klienta na zdklade suhlasu so
spracovanim osobnych udajov.

V pripade, Ze klient z akéhokolvek dévodu odmietne podpisat suhlas (ale formalne prejavuje zaujem o
spolupracu) so spracovanim osobnych Udajov, je povinné tuto skutocnost zaznamenat do spisu
rodiny/klienta a osobné Udaje v spise anonymizovat.

Clen RT, ktory zagne pracovat s niektorym &lenom rodiny/klientom je povinny zabezpedit suhlas danej
osoby so spravovanim osobnych Udajov. Pri zapojeni kazdého dalSieho ¢lena rodiny do aktivit je potrebné
zabezpecit od neho suhlas so spravovanim osobnych ddajov.

Socidlna anamnéza rodiny/klienta

Sprdvna socidlna anamnéza obsahuje dostatok Udajov o rodine, jej ¢lenoch, Skolskych, pracovnych,
partnerskych Uspechoch, problémoch atd. (Priloha 20 a Priloha 21).

Obsahom socidlnej anamnézy je: Rodinnd anamnéza (analyza) - alebo tiez analyza uzsieho prostredia,
obsahuje zakladné informacie o vsetkych ¢lenoch rodiny, ako su napr. rodicia, surodenci, stari rodicia,
manzel, manzZelka, deti. Sucastou rodinnej analyzy je napr. aj analyza bytovych podmienok, dostatok
sukromia, sudrinost rodiny atd. Analyzou Ssirsieho prostredia je potrebné ziskat vsetky dostupné
informacie o prostredi rodiny, vktorom sa beZne pohybuje, o jeho postaveni (formalnom aj
neformalnom) v tomto prostredi, o atmosfére, vztahoch, Uspechoch a zlyhaniach. Specifickou oblastou
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je analyza infrastruktury, ktorej cielom je vytypovat vsetky vhodné institucie, ¢i organizacie, ktoré by

mohli poskytnut klientovi pomoc, alebo oporu.

Identifikatné udaje

Osobnd anamnéza: suhrn zakladnych informacii o dospelej osobe rodiny a jeho $kolska a pracovna

anamnéza a zdravotny stav,

Rodinna anamnéza: zékladné informacie o:

e najblizsej rodine: informdcie o detoch, v pripade ak ma klient vlastnu rodinu.

e svojej pévodnej rodine,

e ostatnych ¢lenoch domdcnosti: v pripade, Ze s najblizSou rodinou klienta eSte v spolo¢nej
domaécnosti Ziju dalSie osoby (pribuzni, iné osoby)

e domdcnosti: vztahy, opora, problémy, atd’

e rodine mimo domdcnosti: kto vietko patri do rodiny, kto méze byt pre klienta oporou pri rieseni
jeho problémov, aké su v rodine vztahy, v ¢om je rodina oporou a v ¢om je klient oporou pre
ostatnych clenov rodiny. Limituje rodina klienta v niecom? Aké su problémy suvisiace s
rodinou? Co je v rodine déleZité? (napr. udalosti, zvyky, atd.)

Anamnéza byvania:: informacie o byvani, napr. pocet izieb, vybavenie, voda, atd.

Skolska a pracovna anamnéza: suhrn informécii o vzdelani, zamestnani a pracovnych skisenostiach

klienta.

e prdca: Aky je status klienta ((ne) zamestnany, déchodca, pobera aktivacny prispevok, materska
alebo rodicovskd dovolenka, Student, atd.). Akd je pracovnd histéria klienta — prehlad
zamestnani (aj neoficidlnych), pracovné skusenosti. Aké suU jeho osobné skisenosti zo
zamestnani (napr. problémy, prekazky, dobré skisenosti). Aké s jeho pracovné preferencie: ¢o
od zamestnania ocakdva, ¢i ma konkrétnu predstavu (plan) o zamestnani, aké ma prekazky,
ktoré je potrebné pri vybere zamestnania zohladnit, ¢o vsetko je treba zohladnit pri vybere
zamestnania.

e vzdelanie: Informacie o vzdelani klienta — formalnom aj dalsom (kurzy, skolenia...), o jeho
zrucnostiach a pripadnom zdujme o vzdeldvanie (o aké vzdeldvanie ma zaujem, v akej podobe,
aké podmienky vzdeldvania by mu vyhovovali, ako chce vzdelanie vyuZzit, atd.).

Zdravotny stav: Informdcie o zdravotnom stave, chorobach klienta a jeho subjektivnom vnimani

svojho zdravia. Obmedzuje ho zdravotny stav v nieCcom? M4 nejaké prekazky v liecbe svojich

chorob? Zdravotny stav klienta moéze byt citlivou témou, preto je nevyhnutné pristupovat k diskusii

o zdravi opatrne, reSpektovat hranice klienta, nevyZadovat odpovede na otdzky, ktoré su mu

neprijemné.

Ekonomicka situacia: Informacie o ekonomickej situdcii klienta a jeho domacnosti. Ako ju hodnoti?

Aké prijmy a vydavky ma domacnost? Napr. druhy prijmov, druhy ndkladov, dlhy a exekucie. Aj tu

ide o citlivé informdcie, tomu je potrebné prispdsobit otazky, napr. vysku prijmu pracovnik zistuje

iba v pripade, ak tuto informaciu potrebuje pre riesenie problému.

Anamnéza problému: Charakteristika problému/problémov. Intenzita - (ktoré klient vnima ako

najviac zavazné, ktoré menej), prioritizacia - (ktoré by chcel riesit ako prvé, ktoré nasledne). Histéria

problému/ov - ako a kedy sa zacal/i, o spdsobilo jeho/ich vznik a priebeh. Suhrn vsetkého, co uz
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klient podnikol, aby svoj/e problém/y riesil. Kto vsetko bol do rieSenia zapojeny (pribuzni,
institucie...). Osobné vnimanie a postoje klienta k problému/om - (napr. Vnima ho/ich ako
rieditelny/é? Aku Ulohu v jeho/ich riedent si pripisuje?) Ako si predstavuje riesenie? Co ho motivuje
k rieSeniu problému/problémov?

Zaznamy z intervencii

Intervencia predstavuje vlastné jadro socidlnej prace s klientom. Intervenciou oznacujeme planovany,
koordinovany postup pri rieSeni klientovho problému. Intervencia je ¢innost vykondvana v prospech
zlepsenia socialnej situacie klienta za jeho Ucasti (napr. rozhovor, pisanie Ziadosti, vedenie klienta k
svojpomoci, posilfiovanie odolnosti klienta, vycvik komunika¢nych zrucnosti, objektivne hodnotenie
situacie, vedenie inych k pomoci klientovi, vyuzivanie vlastnych schopnosti a poznatkov, ako aj
poznatkov a schopnosti spolupracovnikov, kolegov, v prospech klienta, a to s cielom podpory klienta v
emocionalnej a socialnej rovine, spravny odhad a zhodnotenie rizika atd".).

Podla stupna naliehavosti klientovho problému rozliSujeme intervenciu beznu a krizovu.

Beznd intervencia je urcend klientovi, ktorého problém umoZiuje postupné, pokojné riesenie, kedy
socialny pracovnik s klientom pracuje pocas pravidelnych stretnuti na zéklade vopred vypracovaného
planu.

Krizova intervencia je urcenad pre klienta v akutnej krizovej situdacii. Tento typ intervencie sa poskytuje v
Case, ktory je potrebny pre klienta, teda aj bez toho, aby si stretnutie vopred dohodli, ¢i napldnovali.
Socialny pracovnik spracovava struény zaznam z poskytnutej intervencie. Zaznam obsahuje informaciu
o probléme, ktory je rieSeny so stru¢nym popisom cinnosti, ktoré viedli ku jeho vyrieseniu (Priloha 22).
Jednotlivé zdznamy su v ¢o najkratSsom case vpisované do spisu rodiny/klienta, najneskér nasledujuci
den po zrealizovani.

Zaznamovy harok pre oblast byvanie/vzdeldvanie/zamestnanost

Rozvojovy pracovnik pre oblast byvania, nene, nenementorka, rozvojovy pracovnik pre pracu
s mladeZou, rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo zaznamendvaju intervencie a cinnosti s
klientom, resp. Ucast klienta na aktivitdch na samostatnom harku pre danu oblast (Priloha 23, Priloha
24 a Priloha 25).

Zaznam obsahuje informaciu o situdcii, ktord je rieSena so stru¢nym popisom ¢innosti, ktoré viedli ku jej
vyrieseniu. Jednotlivé zaznamy su v ¢o najkratSsom case vpisované do spisu rodiny/klienta, najneskor
nasledujuci den po zrealizovani.

Plan prace RT s rodinou/klientom

Plan prace je nastroj, ktory RT sluZi k planovaniu ¢innosti a aktivit s rodinou/klientom. Ciele planu
vychédzaju z individudlnych potrieb rodiny/klienta a jej/jeho spolupréace s ¢lenmi RT (Priloha 26).

V procese planovania rozvojovy pracovnik planovania v spolupraci so socidlnym pracovnikom
a rozvojovym pracovnikom pre danu oblast zistuje, aka je situdcia rodiny/klienta, potom spolocne
s klientom a ¢lenom RT dohodne, ¢o sa ma zmenit a ako ma vyzerat nova, lepsSia situacia. Na zaklade
toho naplanuje postup, ako dosiahnut zlepSenia, nasledne jednotlivi ¢lenovia RT realizuju kroky
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k dosahovaniu cielov a rozvojovy pracovnik pldnovania alebo socidlny pracovnik sleduje, ako vsetko
prebieha. V zdvere su zhodnotené vysledky tak, Ze novu situaciu porovna so stanovenym cielom.

C. Evidencia skupinovych, preventivnych, senzibilizaénych aktivit
Rozvojovy pracovnik pldnovania spracovava v spolupraci so vietkymi ¢lenmi RT plén aktivit/¢innosti na
kalendarny mesiac, ktory zasiela prislusnému regiondlnemu koordinatorovi.
Pocas celého trvania NP je RT povinny evidovat vSetky skupinové aktivity, ktoré budu zrealizované
a spracovat o nich zaznamy na predefinovanom tlacive (Priloha 27). Jednotlivi ¢lenovia RT po zrealizovani
aktivity vo svojej oblasti spracuju administrativne podklady k aktivite a predloZia ich rozvojovému
pracovnikovi planovania. Rozvojovy pracovnik planovania sumarizuje podklady zo zrealizovanych aktivit
a je zodpovedny za pravdivost Udajov, uvedenych v zdzname zo skupinovej aktivity.
Skupinovou aktivitou je aktivita s poctom Ucastnikov 3 a viac, pricom viacerych Uc¢astnikov z jednej rodiny
na aktivite ratame ako jedného Ucastnika.
Povinné naleZitosti evidencie aktivit su:
e Zaznamy zo skupinovych aktivit
e Pri aktivitdch (interiérovych/exteriérovych) do poctu 30 Ucastnikov, su &lenovia RT povinni
zabezpecit prezenén listinu
e  Pri aktivitach (interiérovych/exteriérovych) s poctom Ucastnikov viac ako 30, je povinnostou, ak
to umoziiuje charakter aktivity, zabezpecit prezencnu listinu a v pripade, Ze to charakter aktivity
neumoznuje, vyhotovit minimalne 3 fotografie vytvorené v primeranej kvalite a musia mat
dostato¢nu vypovednu hodnotu.
e  Pri Ucasti maloletych na aktivitdch je prezencénu listinu povinny podpisat rodi¢ alebo zdkonny
zastupca. V pripade, Ze to nie je mozné, menny zoznam na prezencnej listine podpisuje ¢len RT,
ktory realizuje aktivitu.

D. Dennik zaznamov

7 dévodu charakteru vykonu prace niektorych ¢lenov RT v prirodzenom prostredi jednotlivcov, resp.
vteréne, kde poskytuju cinnosti, informacie, pripadne realizuju aktivity, nie je moiné intervencie
a zdznamy evidovat priamo do spisu. K spisaniu tychto cinnosti, pripadne zakladnych informacii
o klientovi sluzi dennik zaznamov, v ktorom si jednotlivi ¢lenovia v odraZzkach popisu intervencie a sluzby,
ktoré v teréne poskytli s uvedenim inicidlok klienta (meno/prezyvka/Cisla spisu), popripade iné
poznamky, ktoré ulahcia nadsledné spisanie zaznamu do spisu.

Vedenie dennika zaznamov je vhodné najma pre pozicie Nene, Nenementorka, rozvojovy pracovnik pre
byvanie. Dennik zdznamov si vedie kazdy ¢len RT samostatne a je odporu¢anou sucastou spisovej
dokumentacie, nie povinnou.

Spracovanie mesacnych vystupov pre RK

Mesacnu spravu cinnosti RT a dalSie sledované Udaje zasiela Rozvojovy pracovnik planovania
prislusnému regiondlnemu koordinatorovi (RK) po ukonéeni kalendarneho mesiaca, najneskor vsak treti
pracovny den nasledujuceho mesiaca.
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Jednotlivé Mesacné spravy Cinnosti RT a Evidencie je zo strany uZivatela potrebné uchovavat pre
pripadné kontroly zo strany UV SR/USVRK.

e  Mesacna sprava ¢innosti RT
Suhrny mesacny prehlad zrealizovanych aktivit a odbornych cinnosti RT je jednym z podkladov
preukazujdcich ¢innosti RT a zaroven slUZi aj na posudenie kvality vykonanych ¢innosti RT.

e Evidencia dat, meratelnych ukazovatelov a sledovanych (dajov
Suhrny prehlad relevantnych Udajov podla zadania a potrieb prijimatela NP slizi na vyhodnocovanie
pilotného projektu Rozvojové timy — I. faza, ktory ma strategicky charakter.

10 FINANCOVANIE PODPOROVANYCH AKTIVIT V NP RT I.

UV SR/USVRK v ramci NP RT I. poskytuje uZivatefom na vydavky spojené s aktivitami projektu finanéné
prostriedky formou dvoch typov finanénych transferov:

e na mzdové vydavky zamestnancov rozvojového timu

e financné prostriedky na ostatné vydavky suvisiace s aktivitami Projektu (na ostatné naklady na
aktivity rozvojového timu, nevyhnuté ndklady na €innost rozvojového timu nevyhnutné naklady
na najom a energie, kde pdsobi rozvojovy tim).

Financovanie sa mo6Ze realizovat nasledujicimi spésobmi:

a) formou zalohovej platby (Ziadost obce o zalohovu platbu na vykon rozvojového timu
(Ziadost o zalohovt platbu - ZP ), Ziadost obce o zt&tovanie finanénych prostriedkov za
vykon Rozvojového timu (Ziadost obce o zl&tovanie zalohovej platby),

b) formou refundacie (Ziadost obce o zuctovanie finanénych prostriedkov za vykon
Rozvojového timu (Ziadost o refundéciu).

Pri uvedenych spdsoboch financovania obec podanou Ziadostou zodpovedd za pravost, spravnost
a kompletnost uvedenych ddajov.

Podmienkou pre Uhradu akychkolvek finanénych prostriedkov uzivatefom je nadobudnutie pravoplatnosti
Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, t. j. Rozhodnutia vydaného na zaklade Vyzvy na predloZenie
Ziadosti o NFP ¢. PSK-UV-002-2023-NP-ESF+ v sulade s ustanovenim § 13 ods. 2 zdkona €. 121/2022 Z. z.
o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje nendvratny finanény prispevok UV
SR/USVRK ako prijimatefovi NFP na realizaciu Narodného projektu, a pripisanie zalohovej platby na
zaklade tohto rozhodnutia v prospech UV SR/USVRK ako prijimatela NFP.
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10.1 VSeobecné podmienky pre uhradenie financnych prostriedkov

UV SR/USVRK uhradi uZivatelovi finan¢né prostriedky po splneni podmienok uvedenych vZmluve
o spolupraci, a to:

e na zdklade platnej a Ucinnej Zmluvy o spolupraci,

e ak obec ma zriadeny samostatny ucet pre prijem finanénych prostriedkov, ktory je uvedeny
v Zmluve o spolupraci,

e obec predloZila Ziadost obce o zalohovu platbu na vykon rozvojového timu, vratane povinnych
sucasti a/alebo Ziadost obce o zU¢tovanie finanénych prostriedkov za vykon Rozvojového timu
(Zziadost o zuctovanie zalohovej platby, Ziadost o refundaciu),

e obec predlozila pri prvej Ziadosti o zilohovt platbu/refundéciu Cestné vyhldsenie o zadati
realizacie projektu.

10.2 Ucet uZivatela

Povinnostou uzivatela je mat pri podpise Zmluvy o spolupraci zriadeny nelroceny bankovy Ucet, ktory
sluzi vyhradne na realizaciu platieb stvisiacich s projektom. Cislo G¢tu uzivatela je uvedené v Zmluve o
spolupraci a uzivatel je povinny vyuzivat tento Ucet az do finan¢ného ukoncenia projektu. UzZivatel je
povinny bezodkladne informovat poskytovatela o akejkolvek zmene tykajlucej sa bankového uctu

uzivatela (napr. zmena Cisla Uctu, zrusenie Uctu).

10.3 Sp6soby financovania

a) Ziadost obce o zalohovi platbu na vykon rozvojového timu (Priloha 15)

- UlZivatel' je oprdvneny poZiadat o poskytnutie zalohovej platby po nadobudnuti U¢innosti
Zmluvy o spolupréci, predlozeni Cestného vyhlasenia o zalati realizacie aktivit projektu a na
zaklade predloZenia predpisaného formulara Ziadosti o zalohovu platbu.

- Vyska prvej zalohovej platby sa uZivatelovi poskytne maximalne do vysky 3 mesiacov finanénych
prostriedkov na personalne vydavky zamestnancov v maximalnom opravnenom pocte
zamestnancov podla kltic¢ovania uvedeného v kapitole 6 tohto Sprievodcu, a ostatné ndklady na
aktivity v stlade kapitolou 10.7.

- Pri dalsich Ziadostiach o zadlohovu platbu bude maximalna vyska zalohovej platby vypocitana
podla redlneho obsadenia pracovnych pozicii a bude uhradené po predloZeni a schvéleni
Ziadosti o zU¢tovanie zélohovej platby (Priloha 17).

-V pripade kombinacie refundacie a zalohovej platby sa vyska prvej zalohovej platby vypocita na
rovnakom zaklade, ako by sa vypocitala zdlohova platba pri zacati realizacie projektu t. j.
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maximalne do vysky 3 mesiacov horného limitu maximalnej opravnenej CCP pre jednotlivé
pracovné pozicie Rozvojového timu obce pre dany rok a ostatné naklady na aktivity.

Maximalna vyska prvej zalohovej platby (transferu) po zacati realizécie aktivit projektu:

e Prva zélohova platba (mzdové vydavky) = maximalny pocet opravnenych zamestnancov x
opravnena CCP pre jednotlivé pracovné pozicie x pocet mesiacov (3);

e Prva zdlohova platba k (ostatné naklady podla kapitoly 10.8) = ostatné naklady na aktivity +
nevyhnuté naklady na ¢innost rozvojového timu + nevyhnutné naklady na ndjom a energie * x
pocet mesiacov (3).

Prvad Ziadost o zdlohovu platbu vychadza z maximdlnej opravnenej CCP na jednotlivé planované
pracovné pozicie RT. VSetky dalSie zalohové platby sa budu poskytovat na zdklade redlne obsadenych
pozicii RT.

V pripade, e UV SR/USVRK v rdmci internych finanénych procesov dodatoéne identifikuje neopravnené
vydavky uZivatela, v najblizSej zalohovej platbe znizZi transfer uZivatelovi (tyka sa najméa opravnenych
vydavkov v zu&tovani zalohovej platby UV SR/USVRK ako prijimatela voéi sprostredkovatelskému
organu). K zniZeniu transferu moze prist aj v pripade, e UV SR/USVRK identifikuje v bankovych vypisoch
obce, Ze financie vyuZila aj ked'iba docasne na iny Ucel ako je uvedeny v zmluve.

b) Ziadost obce o zuétovanie finanénych prostriedkov za vykon Rozvojového timu (Ziadost obce o
zUctovanie zalohovej platby)

UZivatel je povinny poskytnutd zdlohovl platbu zuctovédvat na mesacnej baze vidy do 15. dia
kalendarneho mesiaca na predpisanej Ziadosti spolu s dokladmi preukazujucimi Uhradu vsetkych
vydavkov a relevantnou podpornou dokumentaciou. Najneskdér do 6 mesiacov odo dria pripisania
financnych prostriedkov na uUcet je obec povinna zuctovat 100 % poskytnutej zalohovej platby (sumy
kazdej jednej poskytnutej ZP).

Obec podanou Ziadostou zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost uvedenych Gdajov. UV
SR/USVRK priebeine sleduje ¢erpanie poskytnutej zdlohovej platby a v pripade nutnosti moze upozornit
uZfvatela na potrebu podania dal$ej Ziadosti o zalohovu platbu.

UZivatel je povinny poskytnutu zalohovu platbu zuctovavat priebeZne najneskér do 6 mesiacov odo dfa
pripisania finanénych prostriedkov na Ucet uZivatela je povinny zuctovat 100 % poskytnutej zalohovej
platby (sumy kazdej jednej poskytnutej ZP).

Za zuctovanie 100 % kaZzdej poskytnutej Zalohovej platby do 6 mesiacov odo dna pripisania financnych
prostriedkov na Ucte obce sa povazZuje:
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e odoslanie Ziadosti o zU&tovanie platby uZivatefom najneskér v posledny kalendarny def
uvedeného obdobia 6 mesiacov a stcasne schvélenie Ziadosti o zU¢tovanie platby zo strany UV
SR/USVRK

e pozastavenie schvalovania Ziadosti o zU¢tovanie platby v celku/€asti z ddvodu prebiehajiceho
skimania nezuctovaného rozdielu do 100 % z kazdej poskytnutej Zalohovej platby.

e v pripade, ak uZivatel najneskdr do skonéenia lehoty predloZil Ziadosti o zGétovanie platby a UV
SR/USVRK  opat identifikoval neopravnené vydavky (redlne nedochadza k zd&tovaniu 100 %
kazdej jednej poskytnutej Zalohovej platby do stanovenej lehoty 6 mesiacov) UV SR/USVRK
upozorni uzivatela a zasle dalSiu Zalohovu platbu znizend o neopravnené vydavky.

Ak uZivatel po poskytnuti financnych prostriedkov ZP nedodrZiava podmienky zuctovania ZP (napr.
poskytnutl ZP priebeine nezU¢tovéva), je UV SR/USVRK v opodstatnenych pripadoch opravneny
pozastavit financovanie projektu uZivatela do ¢asu zUc¢tovania poskytnutej ZP v pripadoch kombindacie
systému ZP a refunddcie. Uzivatel je povinny bezodkladne po skonceni Gcinnosti ZoS najneskér do 15
pracovnych dni, vratit UV SR/USVRK sumu nezuétovaného rozdielu zalohovej platby.

c) Ziadost o zi¢tovanie finanénych prostriedkov za vykon Rozvojového timu (Ziadost o refundaciu)

V pripade, ak sa realizuje financovanie vykonu Rozvojového timu refundaéne, UV SR/USVRK finanéné
prostriedky NP RT I. uhradza na zaklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov uzivatela, t. j. obec je povinna
realizovat vydavky najskor z vlastnych zdrojov.

Pri predkladani Ziadosti o refundéciu finanénych prostriedkov za vykon Rozvojového timu postupuje
uzivatel nasledovne:

e obec uhradi mzdové vydavky a ostatné nevyhnutné naklady na aktivity uvedené v uctovnych
dokladoch z vlastnych zdrojov (napr. socidlna poistovia, zdravotné poistovne, dafiovy Urad,
zamestnanec, dodavatel ...)

e obec spolu s formuldrom Ziadost obce o refundaciu za vykon Rozvojového timu predklada
doklady preukazujuce uhradu vydavku a relevantnu podpornd dokumentaciu.

10.4 Predkladanie podkladov pre ucel transferov

a) Ziadost obce o zalohovi platbu na vykon rozvojového timu
Pri prvej Ziadosti obce o zdlohovu platbu na vykon rozvojového timu uZivatel predkladd (1 krat
v priebehu projektu):

° Sprievodny list,
. Predpisany formular Ziadosti o zdlohovu platbu (priloha 16 ),
. Vyhldsenie o zacati aktivit projektu (priloha 15 ),
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Sucastou predpisaného formuldra Ziadosti je Cestné vyhldsenie uzivatela:
e 0 obsadeni pozicie rozvojového pracovnika planovania

Uzivatel Ziadost o zalohovu platbu na vykon rozvojového timu sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, pricom 1
rovnopis zostava u uZivatela a 1 rovnopis predkladad UV SR/USVRK. Vietku podpornt dokumentaciu je
potrebné predlozit len v jednom vyhotoveni (preferovanou formou je vyuZivanie elektronickych
moznosti v zmysle Zdkona o e-Governmente).

Ak uZivatel predkladé Ziadost o zalohovu platbu v pisomnej forme, zasiela dokumentaciu zaroven aj v
elektronickej forme prostrednictvom e-mailu prislusSnému projektovému manazérovi. Za denl dorucenia
sa povaZuje defi zaevidovania posty na UV SR/USVRK.

b) Ziadost obce o zutovanie finanénych prostriedkov za vykon Rozvojového timu (Ziadost obce o
zG&tovanie zalohovej platby/ Ziadost o refundéciu)

Pri Ziadosti o zU¢tovanie zalohove] platby a/alebo Ziadosti o refundaciu uZivatel predklada
(kazdomesacne vzdy vSak do 15. dfia):
e  predpisany formuldr ziadosti, ktory obsahuje prislusné ¢estné vyhlasenie
o neprekryvani sa vydavkov
e  (cltovné a danové doklady, ostatna podporna dokumentécia:

Obec predklad pri prvej Ziadosti o zdétovanie platby a/alebo Ziadosti o refundéciu a pri kaZdej
zmene

e pracovna zmluva spolu s naplfiou prace, resp. opisom pracovnych ¢innosti, ozndmenie
o vyske a zloZeni funkéného platu, resp. platovy dekrét,
o suhlas zamestnanca s Ghradou mzdy na bankovy Gcéet
e ak zamestnanec poberd starobny, invalidny alebo vysluhovy dbéchodok, képiu
rozhodnutia resp. potvrdenia o poberani prislusného déchodku
Obec predklada kazdomesacne pri oboch spdsoboch financovania

e pracovny vykaz, pozri (priloha 18 sa predkladd za zamestnanca ktory ma pracovny
pomer na projekte a zédroven tento zamestnanec vykondva aj iné ¢innosti u rovnakého
zamestnavatela (napr. dalSia pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace) alebo inych
zamestnavatelov, resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby, pracovny vykaz sa
nepredklada v pripade zamestnanca, ktory pracuje v rdmci svojich pracovnych ¢innosti
iba na jednom projekte a jednej pracovnej pozicii,

o vyplatna paska, resp. mzdovy list, alebo iny relevantny doklad,

o doklad o Uhrade (Uhrade miezd zamestnancov a Uhrade odvodov a preddavku dane z
prijmov),

e v pripade hotovostnej platby — Ziadost zamestnanca o hotovostné vypldcanie mzdy a
Uradne overeny podpisovy vzor zamestnanca (ak relevantné),
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Pri akejkolvek zmene tykajdcej sa zamestnancov rozvojového timu je uZivatel povinny bezodkladne
informovat UV SR/USVRK o tejto zmene a zdokladovat overenym dokladom (ukonéenie pracovného
pomeru, dohody, zmena priezviska/sobasny list, zmena trvalého bydliska, zmena zdravotného poistenia
a iné) v jednom pisomnom vyhotoveni alebo vyuzitim elektronickych moznosti v zmysle Zdkona o e-
Governmente.

Ziadost o ziétovanie finanénych prostriedkov za vykon Rozvojového timu sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch,
pricom 1 rovnopis zostdva u uzivatela a 1 rovnopis predkladd UV SR/USVRK. Vietku podpornu
dokumentaciu je potrebné predloZit len v jednom vyhotoveni (preferovanou formou je vyuzivanie
elektronickych moznosti v zmysle Zdkona o e-Governmente).

Ak obec nezasiela dokumentéciu prostrednictvom Ustredného portdlu verejnej spravy, ale listinne, v
tom pripade je potrebné zdroven zaslat skenom na adresu prislusného projektového manazéra vsetku
vys$Sie uvedenud podpornud dokumentaciu.

Za Ucelom posudenia opravnenosti vydavkov, mézu zamestnanci UV SR/USVRK od obce vyZiadat aj
predloZenie inej dokumentacie, ak potreba jej predloZenia vznikne pocas realizacie projektu (napr. na
zaklade poziadaviek SO/RO/organy EK/MF SR).

10.5 Mzdové vydavky zamestnancov Rozvojovych timov

Zakladnym opravnenym vydavkom je celkova cena prace (§ 130 ods. 5 Zédkonnika prace) dalej ,,CCP”.
Opravnené vydavky zahfriaju vsetky nahrady mzdy a iné nahrady/ prispevky , ktoré je zamestnavatel
povinny poskytnut zamestnancovi podla platnej legislativy, respektive z platnej kolektivnej zmluvy
obce(uZivatela)

UzZivatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov.

Dalie informacie k mzdovym vydavkom zamestnancov:

e vydavky su opravnené od nadobudnutia Uc¢innosti Zmluvy o spolupraci do ukonéenia zmluvy o
spolupraci;

e musia byt v stlade so Zdkonnikom prace a aj so zékonom ¢. 553/2003 Z. z.; v pripade zmeny
legislativy upravujucej podmienky opravnenosti vydavkov (napr. kvalifikacné predpoklady), je
mozné akceptovat aktudlne platnu legislativu, pricom zaroven nesmie doéjst k poruseniu
ostatnych podmienok opravnenosti vydavkov, pripadne inych podmienok vyplyvajucich z vyzvy,

e zamestnanci obce preukazuju svoju cinnost resp. vykon prace zapisom v knihe dochadzky
a vypracovanim povinnej spisovej dokumentacie.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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Tabulka 1: Horny limit maximalnej opravnenej CCP pre jednotlivé pracovné pozicie pre dany rok:

Minimalne kvalifikacné L
. . . . . . , . | CCP horny limit
Por. ¢. Nazov pracovnej pozicie v projekte | predpoklady v zmysle zdkona C.
na rok 2023 v Eur
245/2008 Z.z.
1. Rozvojovy pracovnik pldnovania vy$sie odborné vzdelanie (VS) 2.
stupna 2 071,-Eur
2. Nene
Bez podmienky vzdelania
1 040,-Eur
3. Nenementorka min. Uplné stredné vzdelanie
ukonéené maturitnou skuskou (SS) | 1 201,-Eur
4, Rozvojovy pracovnik pre mladez min. Uplné stredné vzdelanie
ukon&ené maturitnou skuskou 1201,-Eur
5. Rozvojovy pracovnik pre byvanie , .
stredné vzdelanie
1201,-Eur
6. Rozvojovy pracovnik pre pracovné | min. vyssie odborné vzdelanie (VS) |1 519,-Eur
poradenstvo 1. stupna
7. Socialny pracovnik min. vy$sie odborné vzdelanie (VS) |1 902,-Eur
2. stupna

Nahrada mzdy za prdaceneschopnost, oSetrovania ¢lena rodiny a navstevu u lekdra a dovolenku je
opravnenym vydavkom, ak je zamestnavatelom poskytnutd v stlade s platnou legislativnou Upravou, v
zakonnej vyske a je refundovatelna v plnej vyske.

Vydavky na mzdové naklady na Zamestnancov narokované Uzivatelom budd povaZzované za Opravnené v
pripade, ak:

a) Rozhodnutie o schvaleni Ziadosti o NFP nadobudlo pravoplatnost;

b) UzZivatel zabezpecoval vykon ¢innosti RT v stlade so Sprievodcom, ¢o za aktualny mesiac potvrdil
regionalny koordinator;

e) celkova cena prace Zamestnanca je v silade s opravnenou CCP na narokovanu pracovnu poziciu
RT;

f)  mzda Zamestnanca ako aj povinné odvody zamestnavatela boli za dany kalendarny mesiac
skutocne UZivatelom uhradenég;

g) UV SR/USVRK schvalil vyber uchadzaca o pracovnu poziciu;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

50




+
’,0*1 »

P . . * URAD VLADY
i F;nanco\fang ) ',’,:;:, ’:;:::, PROGRAM E SLOVENSKE] REPUBLIKY
RN E.irapskou dniou LYY SLOVENSKO ‘

Sprievodca pre uzivatelov NP RT I.
verzia 1.0, uc¢inna 17.08.2023

h) tieto vydavky boli skutocne vynaloZzené v stlade so Zmluvou, Sprievodcom a pravnymi predpismi
SR;

i)  tieto vydavky su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a Ucelnosti;

j)  tieto vydavky su identifikovatelné, preukdzatelné a su doloZzené Gctovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u uZivatela;

k) suU splnené vsetky dalSie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené vo Zmluve o spolupraci,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a pravnych predpisoch SR a EU.

Za neopravnené vydavky su povazované:

a) vydavky tykajuce sa Cinnosti na Projekte vykonavanych pocas prekazok v praci na strane
Zamestnanca (ak napr. Zamestnanec nepracuje z dévodu praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny, ¢i navstivi lekdra a sucasne v tom istom Case vykonava aktivity na zaklade napr.
Obcianskeho zdkonnika alebo Zakonnika prace pre Projekt);

b) ostatné vydavky na Zamestnanca, ktoré nie su pre zamestnavatelov povinné podla osobitnych
pravnych predpisov (napr. dary, benefity);

c) vydavky na odstupné a odchodné;
d) tvorba socialneho fondu;

e) odmeny® ako zloZky mzdy Zamestnancov (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané
napr. na hospodarske vysledky UzZivatela);

f)  vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujlcej na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho
istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre Projekt a
mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU, resp. z inych programov EU
alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania cinnosti nefinancovanej z
prostriedkov fondov EU,

g) mzdové vydavky na  zamestnanca, ktory sa  zUlastnil v pracovnom = Case
gkolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je organizované UV  SR/USVRK, bez
predchéadzajiceho sthlasu UV SR/USVRK.

UzZivatel ma narok na refundaciu mzdovych vydavkov pocas krizovej situacie spojenej s obmedzenim
slobody pohybu.

8 |de o zlozku mzdy v zmysle § 118 zédkona 553/2003.
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UV SR/USVRK méZe povaZovat mzdové vydavky zamestnancov Rozvojového timu ako neopravnené
vydavky ak:
- obec nezdokladuje ¢innost v zmysle Sprievodcu;
- zamestnanci rozvojového timu obce nevykondvali v ramci vykonu RT Ziadne cinnosti z
dévodu rozhodnutia opravnenej osoby (zamestnavatela);
- nastali prekazky na strane zamestnavatela.

10.6 Financné prostriedky na ostatné vydavky (pausalna suma)

UV SR/USVRK v zmysle Zmluvy o spolupraci za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje uZivatelovi
financné prostriedky na ostatné vydavky na aktivity projektu v pausalnej vyske. Pausalna suma na ostatné
vydavky je viazana na opravnenost mzdovych vydavkov zamestnanca/ov, a preto bude zo strany UV
SR/USVRK za dany mesiac povaZovand za opravnenu v pripade, ak uhradil mzdové néklady aspori na
jedného zamestnanca RT a zdroven su splnené vietky dalSie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené
v Zmluve o spolupraci, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a pravnych predpisoch SR a EU.

V zmysle ustanoveni uvedenych v Zmluve o spoluprdci bude pausalna suma na ostatné vydavky
poukazovand na bankovy Ucet uZivatela na zaklade Ziadosti obce o zalohovd platbu na vykon
rozvojového timu a/alebo Ziadosti obce o zU¢tovanie finanénych prostriedkov za vykon rozvojového
timu, a to v nasledovnej vyske (vyska moéze byt aktualizovana):
a) Ostatné naklady mesiac/uzivatel (na aktivity v rdmci oblasti pdsobenia ¢lenov Rozvojovych timov

napr. komunitné planovanie, rana starostlivost, byvanie, zamestnanie, socidlna oblast)

- pocet od 500 — 1 000 obyvatelov 500,- Eur/mesiac

- pocet od 1 001 — 2 000 obyvatelov 600,- Eur/mesiac

- pocet od 2 001 — 3 000 obyvatelov 700,- Eur/mesiac

- pocet od 3 001 — 4 000 obyvatelov 800,- Eur/mesiac

- pocet od 4 001 — 5 000 obyvatelov 900,- Eur/mesiac

b) Nevyhnutné ostatné naklady na ¢innost rozvojového timu vo vyske
50,-Eur/mesiac/zamestnanec (cestovné, kancelarske, telekomunika¢né, stravné, ochranné
pomdcky a pod.)

c) Nevyhnutné naklady na ndjom a energie v priestoroch vykonu rozvojového timu nasledovne:
- pocet od 500 — 1 000 obyvatelov 350,- Eur/mesiac
- pocet od 1 001 — 2 000 obyvatelov 450,- Eur/mesiac
- pocet od 2 001 — 3 000 obyvatelov 550,- Eur/mesiac
- pocet od 3 001 — 4 000 obyvatelov 650,- Eur/mesiac
- pocet od 4 001 — 5 000 obyvatelov 750,- Eur/mesiac

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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UV SR/USVRK méZe v oddvodnenych pripadoch (napriklad v pripade vzniku mimoriadnej udalosti
v obci/meste alebo v ¢ase mimoriadnej situdcie’ alebo krizovej situacie) désledkom ktorych mézu
nastat zvy$ené finanéné naroky na vydavky na ostatné naklady, prechodne (na obdobie uréené UV
SR/USVRK) poskytnut sumu finanénych prostriedkov na ostatné vydavky aj nad rémec sim uvedenych
vyssie.

V obdobi krizovej situacie sa neodporuca vykondvat skupinové supervizie, vzdeldvanie resp. preventivne
aktivity (definované podla projektu), ale i nadalej je potrebné, za dodrZiavania prisnych hygienickych,
udrziavat, kontakt (telefonicky, e-mailovy, osobny — navsteva terénu atd.) s prijimatelmi pomoci.
Obec je povinna zabezpeclit, aby finanéné prostriedky vyplatené vo forme pausalnej sumy na ostatné
naklady spojené s aktivitami, boli skuto¢ne vynalozené:
- vsulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a Ucelnosti,
- tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukazatelné a dolozené uctovnymi
dokladmi, ktoré su riadne evidované v Uctovnictve obce v stlade so Zmluvou, Sprievodcom
a pravnymi predpismi SR a EU.

10.7 U&tovnictvo projektu

V sulade so Zmluvou o spolupréci sa Uzivatel zavazuje Uctovat o skutocnostiach tykajlcich sa Projektu v
stlade s § 38 ods. 1 zdkona o prispevkoch z fondov EU. Ak UZivatel nie je G¢tovnou jednotkou podla
zakona o Uctovnictve, zavazuje sa viest evidenciu majetku, zavazkov, prijmov a vydavkov tykajdcich sa
Projektu podla § 38 ods. 2 zdkona o prispevkoch z fondov EU.

Zaznamy v UcCtovnictve alebo evidencii UZivatela musia zabezpedit Udaje na uUcely monitorovania
pokroku dosiahnutého pri realizacii Projektu, vytvorit zdklad pre narokovanie platieb a ulahcit proces
overovania a kontroly vydavkov zo strany prisluSnych organov.

UZivatel je povinny uchovavat a ochrafiovat u¢tovnu dokumentdciu alebo evidenciu podfa § 38 ods. 3
zakona o prispevkoch z fondov EU a ind Dokumentéciu tykajicu sa Projektu v sulade so zakonom o
uctovnictve a v lehote uvedenej v bode 4.3. pism. b) Zmluvy.

Pocas celej doby realizécie projektu a obdobia nasledného monitorovania projektu je uzivatel povinny
zaradit do evidencie svojho majetku vsetky predmety, prava alebo iné majetkové hodnoty, ktoré
obstaral v rdmci projektu z NP RT I., priCom tie musia aj nadalej zostat v jeho majetku pri dodrZani
prislusnych pravnych predpisov.

Skutoc¢né zauctovanie vSetkych vydavkov realizovanych v rdmci projektu v Uctovnictve uZivatela méze
byt predmetom kontroly na mieste. UzZivatel je povinny v rdmci vykonu kontroly na mieste na zaklade

7Zékon €. 42/1994 7. z. o civilnej ochrane obyvatelstva

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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Zmluvy o spolupraci umoznit vykon kontroly uctovnictva za Ucelom preukdzania opravnenosti
vynaloZenych vydavkov.

10.8 Kontrola projektu

Kontrolou projektu sa rozumie sthrn &innosti UV SR/USVRK, ktorymi sa overuje plnenie podmienok
poskytnutia prispevku v sulade so Zmluvou o spolupraci, stlad deklarovanych vydavkov a ostatnych Gdajov
predlozenych zo strany obce a suvisiacej dokumentacie s legislativou EU a SR, dodrZiavanie
hospodarnosti, efektivnosti, U¢innosti a Ucelnosti poskytnutého prispevku a zdsady spravneho riadneho
finan¢ného riadenia hospodarenia, désledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku realizacie
aktivit a vystupov projektu.

Ciefom kontroly projektu je aj predchadzanie podvodom, nezrovnalostiam a korupcii, ich odhalovanie,
overovanie splnenia prijatych opatreni k nedostatkom zistenym kontrolou na mieste, primerané
riadenie rizik sudvisiacich so zdkonnostou, opravnenostou a spravnostou finanénych operécii,
spolahlivost vykaznictva a ochrana majetku a informécii. UV SR/USVRK je opravneny kontrolovat
akékolvek skutoénosti slvisiace s projektom, a to kedykolvek pocas ucinnosti Zmluvy o spolupraci.

11 MONITOROVANIE A HODNOTENIE

UV SR/USVRK v ramci implementdcie NP RT I. zbiera a vyhodnocuje Udaje o vykone rozvojovych timov,
pricom uZivatelia su povinni poskytovat UV SR/USVRK st&innost. UZivatel je povinny predkladat UV
SR/USVRK informdcie o realizacii aktivit podla poZiadaviek UV SR/USVRK priebeZne v zmysle
metodickych usmerneni pre zber dat a pre problematiku monitorovania, najma prostrednictvom
regionalnych koordinatorov a odbornych garantov aktivit priamo v lokalite.

UZivatel prostrednictvom clenov RT zbiera data o Ucastnikoch (klientoch) tzv. mikroddaje
prostrednictvom karty Gcéastnika® pricom je zasadné, aby Udaje, ktoré budu o jednotlivych osobéch
evidované v tzv. karte Ucastnika, musia byt anonymizované pretoZe su osobného charakteru.

Pocas obdobia realizacie projektu je uZivatel povinny pravidelne mesaéne predkladat UV SR/USVRK:

1. monitoring plnenia meratelnych ukazovatelov projektu avykazovanie inych Udajov projektu.
UzZivatel (jednotlivi zamestnanci RT), zhromazduje data prostrednictvom spisovej dokumentacie
alebo priamo vteréne. Nasledne tieto Udaje zasiela v mesacnych intervaloch pridelenym

8 J¢astnik je takéd osoba, ktorti mozno identifikovat a od ktorej mozno pozadovat jej osobné tdaje (t.j., pohlavie, zamestnanecké postavenie,
vek, dosiahnuté vzdelanie), a na ktord st vyclenené $pecifické vydavky. Osoby, ktoré maju z intervencie ESF nepriamy prinos, sa nevykazuju
ako Ucastnici.
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regionalnym koordinatorom vo formulari Evidencia klientov, v ktorej sa okrem zakladnych ddajoch

o pocte novych a obsliuzenych klientov v danom mesiaci, eviduju aj pocty a typy poskytnutych

intervencii.

2. prostrednictvom clenov RT zbiera data o uUcastnikoch tzv. mikroudaje prostrednictvom karty
Ucastnika® pri¢om je zdsadné, aby Udaje, ktoré budu o jednotlivych osobdch evidované v tzv. karte

ucastnika, musia byt anonymizované pretoze su osobného charakteru.

Pre narodny projekt Rozvojové timy I. sU stanovené meratelné ukazovatele aich ciefové hodnoty

nasledovne:

Meratelné ukazovatele narodného projektu Rozvojové timy I.

Typ Kéd meratelného | Nazov meratelného | Merna Cielovd hodnota
meratefného | ukazovatela ukazovatela projektu jednotka | meratefného
ukazovatela projektu ukazovatela
projektu projektu
vystup PO145 Obce s pritomnostou MRK, | pocet 60

v ktorych sa realizuje projekt
vysledok PR062 U&astnici, ktori  vyuZivaju | pocet 24 000

inkluzivne, socialne,

vzdeldvacie, osvetové

a podporné sluzby
vystup PO014 Pocet podporovanych | pocet 61

orgdnov  verejnej  spravy | subjektov

alebo verejnych sluzieb na

narodnej, regiondlnej alebo

miestnej Urovni

Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré je uzivatel povinny

poskytovat prostrednictvom mesacného monitoringu pocas implementacie projektu.

9 U¢astnik je takd osoba, ktorti mozno identifikovat a od ktorej mozno pozadovat jej osobné tdaje (t.j., pohlavie, zamestnanecké postavenie,
vek, dosiahnuté vzdelanie), a na ktord su vyclenené $pecifické vydavky. Osoby, ktoré maju z intervencie ESF nepriamy prinos, sa nevykazuju

ako Ucastnici.
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Iné udaje ndrodného projektu Rozvojové timy I.

Kéd
iného | Nazov iného Udaja Merna jednotka Cielova hodnota
Udaja
Pocet zamestnancov poskytujucich asistencné 800
D001 . osoby
sluzby
D002 | Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich osoby 400
asistencné sluzby
D003 | Pocet vyskolenych zamestnancov v oblasti 60
separovania odpadov a odpadového pocet
hospodarstva
D004 | Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzili sluzby 24000
rozvojového timu v oblasti zamestnatelnosti osoby

Za uplnost a spravnost reportovania monitoringu na Urovni obce zodpoveda obec prostrednictvom
¢lenov RT, najma rozvojového pracovnika pldnovania.

Pri zakladani individualneho zdznamu jednotlivca musi byt prislusna osoba zo strany jednotlivych ¢lenov
RT informovan3, Ze jeho vybrané osobné data budu spracované, archivované v spisovej dokumentdcii a
evidované vITMS2014+ ako sucast NP RT I., spolufinancovaného z finanénych prostriedkov EU.
Skuto¢nost, ze dotknutd osoba suhlasi so spracuvanim svojich osobnych ddajov  deklaruje
vlastnoru¢nym podpisom informativnom dokumente. V oblasti vedenia dokumentdcie je nutné
aplikovat zakladné zasady a principy prace pri vykone ¢innosti Rozvojovych timov a to najma: Gcelnost
(zhromazdovat len nevyhnutné informacie o ¢loveku, ktoré suvisia s riesenim konkrétneho problému),
diskrétnost (zachovavat mlcanlivost o informaciach, ktoré sa pracovnik dozvie) a reSpekt (okrem iného
umoznit prislusSnej osobe nahliadnut do udajov v zdzname). Za sprdvnost a Uplnost spisovej
dokumentacie zodpoveda rozvojovy pracovnik planovania.

Pri sledovanych Ucastnikoch projektu pre Ucely NP RT I. bude realizované monitorovanie dat aj pri
vystupe z NP RT I. (pri ukonceni financnej podpory). Usmernenie k problematike bude zaslané
zapojenym uZivatefom v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

Rovnako je pravidelne monitorovana a vyhodnocovana aj ¢innost rozvojového timu na Urovni uZivatela
prostrednictvom regionalneho koordinatora, ktory overuje vykon prace jednotlivych ¢lenov rozvojového
timu na mesacnej baze a vystupom ktorého je Stanovisko RK. Pri jeho spracovani RK vychadza najmé zo
spisovej dokumentdcie klienta, zaznamov RT z individudInych intervencii, zdznamov RT z aktivit, knihy
dochéadzky zamestnancov, pracovnych vykazov zamestnancov, ; rozhovorov s ciefovou skupinou a pod.
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12 ODBORNY RAST ZAMESTNANCOV NARODNEHO PROJEKTU
ROZVOJOVE TIMY

V ramci NP RT I. sa bude zabezpecovat zvySovanie odbornych a kvalifika¢nych Standardov a kompetencii
vsetkych ¢lenov rozvojového timu. Odborné vzdeldvanie bude prebiehat prostrednictvom Skoliacich
programov zameranych na oblasti definované potrebami ¢lenmi rozvojovych timov, regiondlnymi
koordinatormi/ odbornymi garantmi aktivit a dalsimi odbornymi zamestnancami projektu.

Ciefom vzdeldvacich aktivit je postupne zvySovat kvalitu vykonu rozvojovych timov a neustdle
profesionalizovat vsetky nadvazujlce odborné ¢innosti RT vo vztahu k dosahovaniu ocakavanych cielov
projektu. Vydavky na zabezpec&enie tychto aktivit su plne hradené UV SR/USVRK.

Povinnostou uzivatela je umoznit a zabezpecit Ucast zamestnancov na supervizii a vzdelavani, ktoré su
organizované zo strany UV SR/USVRK. Supervizia a vzdeldvanie st organizované zo strany UV SR/USVRK
a uzivatel je povinny vyslat dotknutych zamestnancov na tieto aktivity formou sluzobnych ciest. Uzivatel
hradi cestovné ndhrady zamestnancov v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni

neskorsich predpisov. Naklady na lektorov a vzdeldvacie materidly Ucastnikov vzdeldvania/supervizie
hradi UV SR/USVRK. NeUcast ¢lena/Elenov RT na uvedenych aktivitach je UZivatel povinny oznamit UV
SR/USVRK a odévodnit, pricom dévodom nelcasti ¢lena RT moze byt len prekdzka v praci v zmysle
Zakonnika prace (napr. § 141). V pripade, ak UZivatel nezabezpedi Ucast ¢lenov RT na aktivitach

stanovenom rozsahu, UV SR/USVRK méze posudit vydavky na dotknutych zamestnancov za mesiac, v
ktorom doslo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za neopravnené.

Tieto aktivity budu realizované priebezne, niekolkokrat rocne. Supervizia ¢lenov RT sa bude konat v
lokalite, v blizkosti obce, v ktorej doty¢ni zamestnanci vykondvaju svoju pracu. Vzdeldvanie bude
realizované spravidla v prislusnom kraji.

Na zaklade definovanych oblasti poésobenia RT vo vybranych lokalitdch bude odborné vzdelavanie
orientované na nasledujuice oblasti:

- Aktivizacia ¢lenov rozvojového timu a aktivnej participacie obyvatelov na procese socidlnej
inklUzie a sudrznosti v obci.

- Zdravy vyvinu dietata od O do 6 rokov a zvySovanie rodi¢ovskych zruénosti.

- Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti prostrednictvom pracovného poradenstva.

- Neformélne vzdeldvanie v oblasti prace s mladeZzou a volnocasovych aktivit s mladezou od
Skolského veku do veku mladeznika.

- Podmienky byvania a moznosti zlepSovania kvality byvania.

- Motivacia a aktivizacia jednotlivcov a rodin na rieSenie problémov a nepriaznivych Zivotnych
situdcil.

- Multidisciplinarna spolupraca ako sp6sob rieSenia problémov systematicky a komplexne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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- Boj s protirémskym rasizmom.

Na zdklade vysSie uvedeného sa systém zvySovania kvalifikatnych kompetencii a zruénosti v ramci NP
RT I. pre rozvojovy tim ¢leni na:
a) Odborné tematické vzdeldvanie podla jednotlivych oblasti ¢innosti RT.
b) Socidlno-psychologicky vycvik (rozvoj komunikacnych zrucnosti, efektivne rieSenie konfliktov,
pracu s klientom v odpore).
¢) Supervizia (individualna a skupinova).
d) Sietovanie s ostatnymi pomahajicimi profesiami.
e) Vzdelavanie v oblasti fudskych prav a nediskriminacie.
f) Projektovd cinnost (systém evidencie Udajov, vedenie dokumentacie, monitoring,
reportovanie).

a) Odborné tematické vzdeldvanie podla jednotlivych oblasti RT

Pocas realizdcie ndrodného projektu prislusny ¢len rozvojového timu absolvuje povinne Skoliaci
program urceny pre jeho pracovnu poziciu podla jeho oblasti pdsobenia (z poskytnutych oblasti
vzdeldvania, pricom pocas projektu je jedna osoba — ¢len RT povinna absolvovat maximalne 100 hodin
vzdeldvania.

b) Tréning zamerany na rozvoj komunika¢nych zru¢nosti, efektivne rieSenie konfliktov, pracu s klientom v
odpore

Tréningy sU zamerané na rozvoj osobnosti ¢lenov RT, ich socidlnych kompetencii s ciefom efektivnejsie
a ucinnejsie riesit Specifické problémy klientov z vybranych lokalit. Efektivna komunikacia ¢lenov RT je
nevyhnutnou sucastou ich profesijnych kompetencii pri vykone jednotlivych odbornych ¢innosti.
Osvojenie technik efektivnej komunikdcie ¢lenov RT je predpokladom zvladania réznych zatazovych, Ci
konfliktnych situacii, ktoré prax prinesie.

c) Supervizia

Supervizia je aplikovand v zdujme kontinualneho zvysovania profesionadlnych kompetencii oséb
pracujucich s fudmi, ale tiez ako prevencia syndromu vyhorenia. Vytvara prilezitost k reflexii aktudlnych
pracovnych tém a je jednou z najefektivnejSich metdd profesiondlneho rastu ¢lenov RT. Supervizia je
nastrojom pre optimalizovanie a verifikovanie spravnosti postupov pri pracu s klientom/klientmi a
pomaha rozdirovat alternativne postupy. U¢astnici supervizie ziskaju nové profesionalne schopnosti a
zruénosti v oblasti svojho pbsobenia vramci fungovania v RT. TieZ budd mat v prostredi kolegov
vykonavajucich rovnaku profesiu, celiacim podobnym problémom a dilemam, moznost reflektovat a
kriticky analyzovat svoju pracu a ziskavat na fiu spatnu vazbu.

Supervizia bude prebiehat individualnou a skupinovou formou — v rozsahu:
a)skupinové supervizie v rozsahu 12 hodin ro¢ne/osoba (3 x 4 hodinové stretnutia) a

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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b) individualna supervizia v rozsahu 2 hodiny ro¢ne /osoba.

d) Sietovanie s ostatnymi pomahajucimi profesiami

Cielom sietovania je zvySenie spoluprace medzi pomdahajlucimi profesiami na lokalnej i regiondlnej
drovni a zdroven pre skvalitnenie Cinnosti v NP sa odporuca i prezentovanie ¢innosti v NP avinych
inStituciach ako napr. UPSVAR, SPO, PZ, skoly, zdravotné strediskd a pod. Koordinacné porady sa budu
konat na pravidelnej bdze, pribliZne raz do mesiaca za uUcelom riesdit najma duplicitu klientov,
vyjasfiovanie si kompetencii a informovanie o pokrokoch, ¢i nedspechoch pri rieSeni konkrétnych a
najma sUvisiacich tém.

e) Vzdeldvanie v oblasti fudskych prav a nediskriminacie.
Ludské prdva. Nediskriminacia. Rodova rovnost. Obchodovanie s fludmi. Prava dieta. Prevencia a
elimindcia diskrimindcie na pracovisku. Extrémizmus a rasizmus v kontexte [udskych prav.

f)  Projektova cinnost (systém evidencie Udajov, vedenie dokumentécie, monitoring, reportovanie
a pod.)

10 INFORMOVANIE, KOMUNIKACIA A VIDITELNOST NARODNEHO
PROJEKTU

10.1 Povinné informovanie, komunikacia a viditelnost

UV SR/USVRK ako prijimatel NFP v rdmci NP RT I. je povinny dodrziavat pravidld informovania,
komunikdcie a viditelnosti v sulade s pravidlami pre zviditelfiovanie definovanymi riadiacim organom
pre Program Slovensko 2021-2027. Vzhladom k tomu, Ze NP RT I. je projektom strategického vyznamu,
na jeho propagaciu bude kladeny osobitny déraz.

UzZivatelovi zapojenému do NP RT I. nevznikaju v tejto oblasti Ziadne finanéné vydavky. Plagaty, logd a
dalSie prostriedky sUvisiace s propagovanim NP RT |. zabezpecuje UV SR/USVRK.

V stlade so zmluvou o spolupréci, uzivatel poskytuje UV SR/USVRK suéinnost pri uplatfiovani pravidiel
informovania, komunikacie a viditelnosti v rdmci NP RT I. a to najma:

e umiestnenim plagatu (vo forméate minimalne A3, ktory bude obci distribuovany UV SR/USVRK)
o implementdacii NP RT I. na dobre viditelnom mieste realizdcie aktivit projektu, ktory je
pristupny Sirokej verejnosti (napr. kancelarie oséb podielajicich sa na projekte, budove atd.)
pocas realizacie aktivit NP RT |.;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

59


file:///C:/Users/zubkova/Desktop/Sprievodca%203.0,%20draft/Sprievodca%203.0_Prílohy%20f/Príloha%206.1%20Plagát%20-%20označenie%20priestorov.pdf

»* F Y % URAD VLADY
e F;nanco\fang ) ',’,:;:, ’:;:::, PROGRAM E SLOVENSKE] REPUBLIKY
RN E.irapskou dniou LYY SLOVENSKO ‘

+
’,0*1 »

Sprievodca pre uzivatelov NP RT I.
verzia 1.0, uc¢inna 17.08.2023

e viditelnym umiestnenim loga EU s uvedenim textu ,Financované Eurdpskou Uniou”, loga ESF+
a EFRR v priestoroch budovy, pocas realizacie NP RT I. (min. vo velkosti A5);

e umiestnenim dalSich propagacnych materidlov vyplyvajucich z potrieb projektu pocas jeho
realizacie.

e dodrziavanim pokynov zamestnancov UV SR/USVRK, suvisiacich so zabezpelenim pravidiel
informovania a komunikdcie NP RT I.

10.2 Informacie pre verejnost z implementovaného projektu

Informovanie verejnosti o implementécii narodného projektu bude zabezpetovat UV SR/USVRK
a informdcie budu zverejfiované na web stranke USVRK www.romovia.vlada.gov. V pripade propagacie
aktivit sdvisiacich s ndrodnym projektom odporidc¢ame, aby uZivatelia pri zverejhovani informdcii
o realizovanych aktivitdch informovali prislusného regionalneho koordindtora (preposlali link
o zverejnenej publikacii).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

60


file:///C:/Users/zubkova/Desktop/Sprievodca%203.0,%20draft/Sprievodca%203.0_Prílohy%20f/Príloha%206.2%20Logo%20ESF,%20EFRR.pdf
file:///C:/Users/zubkova/Desktop/Sprievodca%203.0,%20draft/Sprievodca%203.0_Prílohy%20f/Príloha%206.2%20Logo%20ESF,%20EFRR.pdf

