
 

 

 

Usmernenie pre užívateľov Národného projektu Rozvojové tímy I. k zrušeniu dvoch 
sviatkov ako dní pracovného pokoja 8. mája a 15. septembra 2026 z hľadiska 
oprávnenosti výdavkov.  

 

 

Na základe usmernenia od poskytovateľa k otázke oprávnenosti výdavkov za príplatok za 
prácu počas sviatku zasielame nasledujúce stanovisko: 

 

Za oprávnené výdavky sú považované všetky náhrady mzdy a iné náhrady/ príspevky, 
ktoré je zamestnávateľ povinný poskytnúť zamestnancovi podľa platnej legislatívy 
respektíve z  kolektívnej zmluvy a za podmienky, že zamestnávateľ nemá nárok na ich 
úhradu od príslušných orgánov. Výška oprávnenej náhrady mzdy musí zodpovedať miere 
zapojenia zamestnanca do realizácie daného projektu. – To znamená, že príplatok za 
prácu počas sviatkov je oprávnený výdavok, keďže vyplýva zo zákona. 

 

Zároveň si Vám dovoľujeme dať do pozornosti Sprievodcu pre užívateľov NP RT I. strany 
59 - 60, v ktorom sú stanovené horné limity maximálnej oprávnenej CCP na rok 2026 pre 
jednotlivé pracovné pozície bez odmien a zároveň musia byť v súlade s max. počtom FTE 
t.j. nie je možné akceptovať vyšší oprávnený mzdový výdavok ako je stanovený 
horný limit maximálnej oprávnenej CCP pre vybrané pracovné pozície. 

 

 

 

 


