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Narodny projekt ,,Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rom-
skych komunit* - (NP PRIM - PRojekt Inkluzie v Materskych $koldch) realizuje Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity z Eurépskeho
socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu Ludskeé zdroje.

NP PRIM sa realizuje v dvoch fazach (2017 -2020' a 2020 -2023?) na vybranom uzemi Slovenska,
v 150 obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit (MRK), ktoré su urcené
ako opravneni uzivatelia, a to vo vSetkych krajoch, okrem Bratislavského.

Jeho zdmerom je zvysit pocet deti z MRK, ktoré navstevuji materské $koly (MS), vytvarat
inkluzivne prostredie v MS a podporovat deti z MRK a ich rodi¢ov prostrednictvom prace
s rodinou, pri¢om zvysovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK je jednym z nastrojov
socialnej inkluzie. Sustreduje sa na socialnu inkluziu v jej SirSom kontexte - NP PRIM pracuje
s rtémskymi rodinami a detmi ako v MS, tak v ich prirodzenom prostredi, kooperuje s terénnymi
socialnymi pracovnikmi a zamestnancami komunitnych centier pri rieSeni réznych situacii
rodin, zabezpecuje prevenciu a zmieriiovanie dopadov socialnej vylucenosti, ktoré maji vplyv
na vzdelavanie detiz MRK.

Cielom NP PRIM je vytvaranim inkluzivneho prostredia v MS a podpornymi opatrenia-
mi zameranymi na zlepsSenie spoluprace s rodinou zvysit pocet deti z MRK, ktoré absolvuju
predprimarne vzdelavanie. NP PRIM zvysuje pripravenost aktérov na povinné predprimarne
vzdelavanie a napomaha stabilizacii pomahajucich profesii v systéme skolstva, zvySuje zamest-
nanost Romov a Romok v tychto profesiach.

Viac informacii o NP PRIM:
https://www.minv.sk/?narodny-projekt-prim-projekt-inkluzie-v-materskych-skolach

Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (Urad) vznikol v roku 1998 v §trukttre
Uradu vlady SR, pri¢om jeho dne$n podoba vznikla v roku 2001. Jeho postavenie vymedzuje
¢lanok 1 Statutu splnomocnenca vlady pre rie$enie problémov rdmskej narodnostnej mensiny.
Splnomocnenec navrhuje, koordinuje a kontroluje ¢innosti smerujuce k rieSeniu problémov
romskej mensiny a po odstuhlaseni vladou SR realizuje systémové rieSenia na dosiahnutie
rovnopravneho postavenia obCanov patriacich k romskej mensine v spolo¢nosti. Dba na dodr-
ziavanie zakladnych prav a slobdd zarucenych ustavou a zakonmi SR, ako aj medzinarodnymi
zmluvami o ludskych pravach. Od roku 2012 je Urad zaéleneny v $trukture Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky.

Urad sa organizaé¢ne ¢leni na kanceldriu splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity,
odbor koncepcii a analyz, odbor implementacie projektov a odbor regionalnej koordinacie.
Urad zabezpeduje svoje ¢innosti prostrednictvom desiatich regionalnych kancelarii v lokalitach:
Banska Bystrica, Humenné, Kezmarok, Kosice, Michalovce, Nitra, PreSov, Rimavska Sobota,
Spisska Nova Ves a Svidnik.

V g regionalnych kancelariach (mimo Banskej Bystrice) pracuju aj regionalni koordinatori
NP PRIM, ktori koordinujii a metodicky usmerfiuji obce a MS$ zapojené do projektu. NP PRIM
je riadeny hlavnou projektovou manazérkou, § projektovymi manazérmi a metodickou.

Viac informacif o Urade: https://www.minv.sk/?ulohy usvrk

1 ITMS+312051Q354
2 ITMS+312051ARK3
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1UVOD DO PROBLEMATIKY

Predprimarne vzdelavanie v sucasnej dobe predstavuje klucovy komponent inkluzivneho
vzdelavania. Vzdelanie znamena vys§iu moznost pracovného uplatnenia, nasledne dostojnej-
Sie zivotné podmienky a vyssi zivotny Standard. Znamena aj vys$siu hodnotu ¢loveka, uznanie
a Uctu ostatnych ¢lenov spolo¢nosti. V naro¢nom procese vychovy a vzdelavania socidlne
znevyhodnenych deti pred$kolského veku zohravaju doleziti ulohu predskolské zariadenia,
v ktorych bude zabezpecena kvalitna inkluzivna edukacia nielen socialne znevyhodnenych
deti (aj romskych), ale aj deti zdravotne znevyhodnenych, intaktnych, ¢i nadanych. Ambiciou
autorov je predstavit ucelenu, komplexnu publikaciu, v ktorej Citatel najde vsetky potrebné
informacie zamerané na zavadzanie prvkov inkluzivnej edukacie na predprimarnom stupni
skolskej sustavy.

V sucasnosti sa nase $kolstvo nachadza v nelahkej situacii najma v oblasti edukacie romskych
deti. Ak chceme byt sucastou vyspelej Europy, musime radikalne premenit nas segregacny
systém na systém inkluzivny. Cakajti nas ulohy postupne menit slovensku legislativu smerom
k inkluzivnemu vzdelavaniu, teda k sposobu edukacie v beznych skolach, ktorého podstatou
je pravo kazdého dietata (aj romskeho) na kvalitné vzdelanie, s kladenim d6razu na buranie
bariér v Skolstve, ktoré znemoznuju rovnocenny pristup k vzdelavaniu a k automatickému
pravu dietata navstevovat beznui matersku (zakladnu) $kolu, vzdelavanie vSetkych deti spolu.
Prioritnou ulohou je zabezpecit rovnakeé prilezitosti pre vsetky deti (aj zdravotne a socialne
znevyhodnené), ziskat efektivne vzdelavacie a podporné sluzby, a tiez potrebné dopliujice
pomocky s cielom pripravit deti na produktivny zivot ako plnopravnych ¢lenov spolocnosti. Je
dolezite zaistit aj adekvatne financovanie, aby mohlo byt garantované primerané personalne
zabezpeclenie, znizenie poctu deti v triedach a pod.

Inkluzivny pristup definujeme ako ,bezpodmieneéné akceptovanie potrieb véetkych deti®.
Heterogénnost vnimame ako normalitu - deti sa nedelia na tie, ktoré maju $pecialne potreby,
ana tie, ktoré ich nemaju.

DOVODY ALEBO PRECO SI SUCASNA SITUACIA VYZADUJE EFEKTIVNE RIESENIA:

1. Vysledky prieskumu OECD ukazali, ze slovensky §kolsky systém dava detom najmensie
Sance prekonat socialne nerovnosti a tento stav sa dalej zhorSuje a je najnepriaznive;jsi
spomedzi vSetkych 34 krajin OECD. Nepriaznivé socialne zazemie deti ma najvyraznejsi
negativny vplyv na ich vzdelavacie vysledky. Ak je dieta z chudobnej rodiny, nema
Sancu ziskat potrebné vzdelanie (podobna situacia je aj v oblasti edukacie zdravotne
znevyhodnenych deti). Slovenska republika sa stale zaraduje medzi krajiny s nadpriemer-
nou mierou vplyvu socioekonomického zazemia na vykon dietata. To znamena, Ze naSe
Skolstvo nedostato¢ne podchytava deti zo socialne znevyhodneného prostredia,
ktoré zaostavaju pre nedostato¢nu podporu v skole ¢i doma od rodicov. Navyse podiel
takych deti na skolskej populacii nadalej mierne rastie a zhorsila sa aj vatutorna motivacia
a sebadovera predovsetkym socialne znevyhodnenych deti.



2. Vaprili 2015 iniciovala Eurdpska komisia (EK) konanie proti Slovenskej republike na zak-
lade poru$enia smernice Europskych spolocenstiev (Formalna vyzva EK - porusenie ¢.
2015/2025) v tychto oblastiach: 1. disproporéne vysoké percento romskych deti vzdelava-
nych v paralelnom Specialnom skolstve a 2. vytlacanie romskych deti na okraj spolo¢nosti
prostrednictvom rozlicnych sposobov vzdelavania v beznych skolach (napr. oddelené triedy
len pre romske deti) alebo v skolach, ktoré navstevuju len romske deti.

3. Posledné aktualne statistiky Eurdpskej agentury pre $pecialne a inkluzivne vzdelavanie
ukazuju, ze Slovensko patri do skupiny ¢lenskych krajin EU s najvyssim percentom
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (viac ako 4%), ktori sa vzde-
lavaju v segregovanych skolach, skolskych zariadeniach.

4. Je potrebné uvedomit si, Ze predovsetkym na vychodnom Slovensku deti pochadzajuce
zo segregovanych romskych osad su hendikepované dvakrat: 1. socidlny hendikep -
chudoba, socidlna izolacia... 2. kulturno-jazykovy hendikep - dieta vyrasta v prostredi, kde
sa komunikuje romskym jazykom a nare¢im. So spisovnym jazykom sa prvykrat stretava
az prindstupe do 1. ro¢nika ZS (SZS).

5. Narast extrémizmu na Slovensku - extrémistické strany sa presadzuju aj politicky, ¢o
negativne ovplyviuje aj vzdelavacie systémy a pdsobia v spolocnosti, a samozrejme aj
v $kolstve, protiinkluzivne. Tendencie xenofdbie a nenavisti vodi ,inakosti“, napr. Kotleba

-pedagdg a jeho politicka strana LSNS.

6. Nepripravenost spolo¢nosti na diStan¢né vzdelavanie socialne aj zdravotne znevyhod-
nenych deti a ziakov poc¢as pandémie. Koronavirus nema na socialne znevyhodnené deti
z chudobnych rodin len negativne zdravotné dopady, ale moze tiez negativne ovplyvnit
aj ich vzdelavacie vysledky a ich dalsiu skolsku uspesnost.

NEVYHNUTNOST ZMENY SKOLSKEHO SYSTEMU V SR (VYCHODISKA, PREDPOKLADY, ULOHY):

»  Presadzovat novu filozofiu vzdelavania - vzdeldvania pre vsetkych bez rozdielu, bez vycle-
novania (roznorodost sa stava normou). Od inStitucionalneho ¢lenenia k obsahovym
zmenam. Delit deti a ziakov nie inStituciondlne ale obsahovo (od segregovanych SZS
k inkluzivnym MS, ZS). Nulté roéniky ZS a $pecializované triedy ZS sa v zmysle platnej
legislativy nepovazuju za segregacné.

»  Snazit sa 0 osobnostny rast kazdého dietata, ziaka - bez porovndvania s inymi detmi,
ziakmi, porovndvania skol, rebricky vispesnych/netispesnych skol su neziaduce, skodlivé a za-
vddzajiice, pretoze kazda trieda, Skola ma ziakov roznej urovne. Porovnavame neporov-
natelné... (napr. aj v skolach s vyluéne romskymi ziakmi je mozné budovat inkluzivne
prostredie §koly).

»  Akcelerovat vyvin dietata od seba samého k sebe samému - sledovat, aké pokroky
a uspechy dosahuje v oblasti edukacie, pretoze kazdé dieta je jedine¢né a kazdé dieta
dosahuje roznu uroven vedomosti, schopnosti v kognitivnej aj v afektivnej oblasti.

»  Nazerat navzdelavanie inkluzivnym objektivom tak, ze namiesto zlyhania jednotlivca sa
za problém bude povazovat zlyhanie systému. Zlyhava ucitel, pedagog, $kola, riaditel
$koly, minister $kolstva... Dieta, ziak zlyhavat nemoze.

»  Inkluzivny pristup definujeme ako ,,bezpodmienecné akceptovanie $pecialnych po-
trieb vSetkych deti“. Smeruje k tomu, aby sa heterogénnost chapala ako normalita. Pre
vychovu a vzdelavanie v $kole to znamena, ze deti sa nedelia na tie, ktoré maju $pecialne
potreby, a na tie, ktoré ich nemaju.

»  Vnimat skuto¢nost, Ze z pohladu cielov inkluzivneho vzdelavania romske deti, deti pocha-
dzajuce zo socialne znevyhodnujuceho prostredia alebo deti pochadzajuce z prostredia
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romskych marginalizovanych komunit nepovazujeme za deti so zdravotnym znevyhodne-
nim. Z tychto dévodov bude nevyhnutné zmenit pristup v diagnostike deti a Ziakov tak, Ze sa
odklonime od medicinskej diagnostiky smerom k diagnostike pedagogickej a k diag-
nostike inkluzivnej a skon¢ime s charakteristikami (s nalepkovanim) deti a Ziakov so
socialnym (zdravotnym) znevyhodnenim a prejdeme k vSeobecnej podpore vsetkych deti
a ziakov v prostredi inkluzivnej §koly.!

Spravnost myslienky nesegregovat zdravotne ¢i socialne znevyhodnené deti (a ich pravo na
vzdelavanie v beznych $kolach - nie v $pecialnych $kolach pre mentalne postihnutych) potvr-
dzuje aj rozsudok Najvyssieho sudu SR zo dia 24. 09. 2015. NS SR rozhodol v prospech rodicov,
ktori Ziadali, aby ich dcéra s Downovym syndrémom chodila do beZnej ZS, a potvrdil, Ze Ela
m4 pravo na inkluzivne, flexibilné vzdelanie podla dohovoru OSN. MSVVa$ SR by malo tento
rozsudok vyuzit na zmenu $kolského zakona tak, aby 20 000 deti s postihnutim v $pecialnych
skolach a v $pecialnych triedach zakladnych $kdl mohli byt vzdelavané v podporujucom inklu-
zivnom vzdelavacom prostredi.

Strategickym cielom Narodného projektu Projekt Inkluzie v materskych $kolach -
PRIM (doba trvania: 01. 05. 2018 - 31. 10. 2020 realizovany na 150 materskych skolach) je
zvysit vzdelanostnu uroven prislusnikov marginalizovanych komunit na vsetkych stupnoch
vzdelavania s dorazom na predprimarne vzdelavanie. Vytvaranim inkluzivneho prostredia
v materskych $kolach a prostrednictvom prace s rodinou zvysit pocet deti z marginalizovanych
komunit, ktoré navs$tevuju matersku skolu.

Projekt je zamerany na tieto oblasti:

- Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi materskych skol prostrednic-
tvom pedagogickych, predovsetkym skolskych $pecialnych pedagogov (aj pedagogickych
asistentov), a odbornych zamestnancov.

- Kreovanie inkluzivnych timov v materskych $kolach. V ramci narodného projektu je vy-
tvorenych 235 pracovnych miest pre pedagogickych asistentov a 145 pracovnych miest
pre odbornych zamestnancov - prvykrét v histérii $kolstva SR bude v prostredi beznej MS
pracovat Skolsky $pecialny pedagog ako odborny zamestnanec.?

- Materialno-technicka pomoc skolam.

- Skvalitnenie prace s rodinou.

- Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov zamerané na inkluzivne vzdela-
vanie.

+ Metodicko-instruktazne workshopy.

- Tvorba metodickej prirucky zameranej na inkluzivne predprimarne vzdelavanie.

- Tvorba diagnostickych a stimula¢nych programov pre deti predskolského veku (s akcentom
na 3- az §-ro¢né deti).

Zamerom aktivity 2: ZlepSenie informovanosti a spoluprace s cielovymi skupinami, osve-
ta, metodické usmernovanie a vyhodnocovanie programu je definovana tloha v ¢asti 2c)

1 SILONOVA, V.- KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. 2018. Manual k depistaZi pre deti pred-
skolského veku pochadzajuce zo socialne znevyhodneného prostredia - inovovana ¢ast. PreSov: Metodic-
ko-pedagogické centrum v PreSove, 2018. s. 107. ISBN 978-80-565-1434-4-

2 Od ucinnosti Zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako pedagogicky zamestnanec.
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takto: Metodicka prirucka inkluzivneho predprimarneho vzdelavania - vytvorit a implementovat
inkluzivny model vzdeldvania na predprimdrnom stupni skolskej sustavy ako ndstroj inklizie deti
pochddzajiicich z marginalizovanych romskych komunit a tym prispiet k budovaniu inkluzivneho
prostredia materskych skol, zlepsit vzdelanostnii iirover 0sob z marginalizovanych romskych komunit
a vytvorit potrebné kompetencie pre ich dalsie vzdeldvanie.

Cielom publikacie Metodicka prirucka inkluzivneho predprimarneho vzdelavania je

usmernit koordinatorov inkluzivnych timov (spravidla riaditel ky MS) organizovat pra-
cu inkluzivnych timov tak, aby zabezpec¢ili efektivnu participaciu deti pochadzajucich

z marginalizovanych romskych komunit na predprimarnom vzdelavani spolo¢ne so

svojimi rovesnikmi. Metodicka priruc¢ka inkluzivneho predprimarneho vzdelavania

obsahuje kroky zavadzania inkluzivneho modelu predprimarneho vzdelavania, vzdela-
vanie v materskych Skolach, pricom inovaciou je ¢astzameranana ¢innost pedagogickych

a odbornych zamestnancov v MS.

Obsah prirucky je nasledovny:

- postup krokov pri zavadzani inkluzivneho modelu predprimarneho vzdelavania s navrhom
rie$eni roznych situacii v prostredi materskej skoly,

- metodické navody na organizaciu roznych aktivit a opatreni na ceste k inkluzivnemu vzde-
lavaciemu prostrediu,

- formy, metody a organizacia prace inkluzivnych timov v materskej skole,

- spOsoby intervencie a podpory pre socialne znevyhodnené deti,

- hodnotenie kvality Skoly v kontexte inkluzivneho vzdelavania.

Metodicku prirucku inkluzivneho vzdelavania vnimame ako metodicku podporu pre pedago-
gickych zamestnancov (aj pedagogickych asistentov) a odbornych zamestnancov - $kolskych
$pecialnych pedagogov materskych $kol, zamestnancov $tatnej a verejnej spravy, zriadovatelov,
ale aj ako $tudijnu literaturu pre studentov pedagogickych fakult predovsetkym v studijnom
programe Predskolské a elementarna pedagogika a Specidlna pedagogika.
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2 EDUKACIA NA PREDPRIMARNOM
STUPNI SKOLSKEJ SUSTAVY

Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach ustanovu-
je zakladné poziadavky Statu na poskytovanie institucionalneho predprimarneho vzdelavania
v materskych $kolach.

STATNY VZDELAVACI PROGRAM:

- predstavuje Statom stanovené vymedzenie cielov a obsahu predprimarneho vzdelavania
v sulade s aktualnymi poziadavkamina budovanie zakladov vzdelania a kultirnej gramot-
nosti v sucasnej spolo¢nosti,

- predstavuje zakladny ramec pre tvorbu konkrétnych $kolskych vzdelavacich programov,
ktoreé su prispdsobené lokalnym potrebam materskych skol a detom, ktoré matersku skolu
navstevuju,

- jeramcom, oporou a vychodiskom pre tvorbu metodickych materialov pre materské skoly,
ktoré im napomahaju realizovat ich $kolske vzdelavacie programy,

- je koncipovany tak, aby predprimarne vzdelavanie bolo plnohodnotnym vychodiskom
vSeobecného vzdelavania na dalsich stupnoch vzdelavania (vymedzené vzdelavacie oblasti
zabezpecuju kontinuitu s primarnym vzdelavanim v zakladne;j $kole),

- akcentuje zmysluplnu evalva¢nu pracu pri dosahovani cielov vzdelavania v materskej skole
a pri vyhodnocovani u¢innosti predprimarneho vzdelavania,

- akcentuje poziadavky na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania v materskej skole,

- vytvara predpoklady na autonomne planovanie a realizaciu vychovy a vzdelavania na
urovni konkrétnych materskych §kol.

Hlavnym cielom vychovy a vzdelavania v materskej $kole je dosiahnutie optimalnej ko-
gnitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej urovne - ako zaklad pre skolské vzdelavanie
v zakladnej skole a pre zZivot v spolocnosti.

Vseobecnym cielom vychovy a vzdelavania v materskej skole je:

. zlep$ovat socialnu aktivitu dietata a napinat potrebu socialneho kontaktu s rovesnikmi
is dospelymi,

- ulahcovat dietatu plynulu adaptaciu na zmenené institucionalne skolské prostredie,

- podporovat vztah dietata k poznavaniu a uceniu,

- podporovat rozvoj individualnych sposobilosti dietata,

- sprostredkovat zaklady verejnej kultury a rozvijat u dietata dimenzie skolskej sposobilosti
tak, aby sa lahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie,

- umoznovat dietatu napiiat Zivot a u¢enie prostrednictvom hry, priamej skisenosti a ak-
tivneho badania,

- uplatniovat a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a dal$imi part-
nermi s reSpektovanim potrieb dietata a vytvaranim podmienok v prospech vsetkych deti,
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- identifikovat deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a zabezpecovat im
podmienky na individualny rozvoj v sulade s tymito potrebami,
zabezpecovat dostupnost a rovnost vo vychove a vzdelavani,

- zabezpecovat dostupnost poradenskych a dalsich sluzieb pre vsetky deti,

- ziskavat doveru rodicov prirealizovani vychovy a vzdelavania v institucionalnom prostredi
a pri koordinovanom usili o zabezpecovanie potrieb deti.

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v materskej skole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla
v $kolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne vek Sest rokov a dosiahne skolsku sposo-
bilost. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania.

Dieta je po absolvovani materskej $koly pripravené na vstup do zakladnej $koly a na dalsi

aktivny zivot v spolo¢nosti. Disponuje Standardnymi charakteristikami $kolskej spdsobilosti

konkretizovanymi vo vzdelavacich standardoch. Ciele a vzdelavaci obsah st vyjadrené v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach tak, ze su kompatibilné so zakladnymi poziadavkami na

kombinaciu vedomosti, zru¢nosti a postojov vyjadrenych v koncepte klucovych kompetencii

v Odporiicani Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurdpskej tinie z 18. decembra 2006 o kliicovych

kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (2006/962/ES). Podla odporucania su to tie klucove

kompetencie, ktoré potrebuju vetci jednotlivci na osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne ob-
¢ianstvo, spolocenské zaclenenie a zamestnanost. Zohladnujuc zakladny ramec klucovych

kompetencii dieta v materskej Skole, ziskava elementarne zaklady v oblastiach: komunikac¢nych

kompetencii, matematickych kompetencii a kompetencii v oblasti vedy a techniky, digitalnych

kompetencii, kompetencii ucit sa, riesit problémy, tvorivo a kriticky mysliet, socialnych a per-
sonalnych, obc¢ianskych a pracovnych kompetencii.

Obsah vzdelavania v materskej skole je strukturovany v oblastiach véeobecného vzdelavania
tak, ako na dalsich stupnoch vzdelavania. Je ur¢eny v tychto vzdelavacich oblastiach:

- Jazyk a komunikacia.

- Matematika a praca s informaciami.

- Clovek a priroda.

- Clovek a spolo¢nost.

- Clovek a svet prace.

- Umenie a kultura.

- Zdravie a pohyb.

Vzdelavacie oblasti navzajom suvisia a ciele jednej z nich mozno dosahovat aj pri realizacii
obsahu z inych vzdelavacich oblasti. Na urovni planovania obsahu vzdelavania v konkrétnych
materskych skolach je mozné, a aj ziaduce, vzajomné prelinanie vzdelavacich oblasti a ich in-
tegracia. Pri planovani a realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti je potrebné brat do uvahy
proporénu vyvazenost vzdelavacich oblasti a volbu vhodnych kombinacii tychto oblasti pre jed-
notlivé vzdelavacie aktivity a dalSie denné aktivity. Kombindcia a integracia vzdelavacich oblasti
zavisi aj od vyvinovych $pecifik a od irovne dosiahnutych sposobilosti deti v konkrétnej triede.

Skolsky vzdelavaci program je v zmysle platnej legislativy pedagogicky dokument, podla
ktorého sa v konkrétnej materskej $kole uskutoéiiuje predprimarne vzdelavanie. Skolsky vzde-
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lavaci program musi byt vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla

zakona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Za vypracovanie $kolského vzdelavacieho

programu zodpoveda riaditel materskej skoly alebo v pripade zakladnej skoly s materskou

skolou riaditel skoly spolu so zastupcom riaditela pre matersku skolu. Na tvorbe skolského

vzdelavacieho programu sa podiela cely pedagogicky kolektiv materskej $koly. Pri jeho tvorbe

sa zohladnuju vonkajsie i vnutorné podmienky materskej skoly. Schvaleny skolsky vzdelavaci

program je verejnd listina. Riaditel ho zverejiiuje na pristupnom mieste. Skolsky vzdelavaci

program obsahuje vSetky povinné nalezitosti v sulade s § 7 odsek 4 Zakona ¢. 245/2008 Z. z.
ovychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Skolsky vzdeldvaci program v materskych $kolach, ktoré sa rozhodnu, ze u¢ebnymi osnovami

ich skolského vzdelavacieho programu su vzdelavacie standardy jednotlivych vzdelavacich ob-
lasti tohto Statneho vzdelavacieho programu, si ako sucast skolského vzdelavacieho programu

vypracuvaju aj vychodiska planovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Pri tvorbe skolského

vzdelavacieho programu sa doraz kladie na konkretizaciu a $pecifikaciu zamerania materske;j

skoly vo vztahu k vlastnym podmienkam, moznostiam, konkrétnemu personalnemu zabez-
peceniu a tradiciam materskej skoly. Vychodiska planovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti

obsahuju najmi vymedzenie $pecifik prostredia, z ktorého pochadzaju deti materskej skoly
a vyjadrenie ich aktudlnych sposobilosti. Skolsky vzdeldvaci program nema obsahovat ¢asti

prepisané zo Statneho vzdelavacieho programu ani metodickych materialov vypracovanych

k jednotlivym vzdelavacim oblastiam.3

Materskym skolam zapojenym do NP PRIM odporucame, aby do $kolského vzdelava-
cieho programu zakomponovali v ramci personalneho zabezpecenia aj nové pracovné
pozicie: pedagogicky asistent a $kolsky $pecialny pedagog.

2.1 Principy tvorby inkluzivneho kurikula na
predprimarnom stupni Skolskej sustavy

Pri charakteristike principov tvorby inkluzivneho kurikula vychadzame z myslienok Pupalu
a Kascaka.*+ Uvedené principy su selektované z vybranych zdrojov, predovsetkym so zameranim
na $pecificka kurikularneho planovania pre institucie predskolského inkluzivneho vzdelavania
vranom detstve (napr. Winter, O'Raw, 2010; Cate, Diefendorf, McCullough, Peters & Whaley
2010; Morgan, Houghton 2011; Owens 2012) 5 Tieto vybraneé kritéria su zaroven vnimané ako

3 STATNY VZDELAVACI PROGRAM pre predprimarne vzdeldvanie v materskych $kolach. Schvélilo Minister-
stvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6. jula 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-
10Ao0 s platnostou od 1. septembra 2016.

4 PUPALA, B.- KASCAK, O. 2014. Analyza $tatneho vzdelavacieho programu a legislativy v SR z aspektu
inkluzivneho vzdeldvania. In KLEIN, V. - SOBINKOVICOVA, E. (edit.) 2014. Podpora inkluzivneho modelu
vzdelavania pre potreby predprimarneho stupna skolskej sustavy. Metodicko-pedagogické centrum Bratisla-
va. ISBN 978-80-8052-557-6. 5. 78.

5 WINTER, E., O'RAW, P. 2010. Literature Review of the Principles and Practices relating to Inclusive Educa-
tion for Children with Special Educational Needs. Co. Meanth: NCSE.

CATE, D., DIEFENDORF, M., MCCULLOUGH, K., PETERS, M. L. & WHALEY, K. 2010. Quality indicators of
inclusive early childhood programs/practices: A compilation of selected resources. Chapel Hill: TheUniversity
of North Carolina, FPG Child Development Institute, National Early Childhood TechnicalAssistance Center.
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suvisiace s aktivitou tvorby vzorového skolského vzdelavacieho programu pre materskeé skoly
pracujuce s detmi z marginalizovanych romskych komunit:

1. Vzdelavanie pre vSetkych vo verejnom vzdelavacom sektore

Na systémovej urovni kurikularneho planovania tento princip znamena, ze inkluzivne kuri-
kulum pre vzdelavanie v ranom detstve je centralnym a univerzalnym kurikulom, ktoré
ma $pecificku podobu vo vztahu k roznorodosti svojich cielovych skupin az vo svojej realizacnej
faze, napr. v podobe $pecifického $kolského vzdelavacieho programu. Na $tatnej urovni tak
nerozliSujeme medzi rdznymi centralnymi kurikulami adresovanymi $pecifickym cielovym
skupinam $kol ¢i deti/Ziakov. ,,Sitie na mieru” je ulohou aZ niZ$ich kurikularnych trovni, ¢ uz
v podobe skolskej urovne (skolske vzdelavacie programy), alebo v podobe roznych medziurovni.

2. Univerzalne a rovnaké vzdelavacie ciele (na vystupe vzdelavania)

Inkluzia, ako princip, nepracuje s diferenciaciou véeobecnych cielov pre r6zne skupiny deti.
Typicka je snaha dosiahnut zakladné ciele u vsetkych deti. Centralny kurikularny ramec musi
pracovat s jednou predstavou zakladnych cielovych poziadaviek. Poziadavky na vystupy zo
vzdelavania (Cize dosiahnuté ciele) sa spravidla v kurikularnych dokumentoch vyjadrujua v podo-
be vykonovych standardov. Vychadzajuc z tejto logiky, vykonoveé standardy pre vzdelavanie
vranom detstve musia bytidentické pre vsetky skupiny deti. V pripade centralneho kurikula
pre materské skoly to vS§ak znamena nedefinovat vykony vo svetle zelatelnych optimalnych ¢i
idealnych vykonovych hladin. Musi ist naopak o zakladné, minimalne, ¢i Standardné vykonové
hladiny, ktoré mozno uplatnit na ¢o najsirsiu populaciu deti. O¢akavanou vykonovou hladinou
je v tomto pripade skolska sposobilost.

3. Diverzita a adaptabilita na Grovni presnej identifikacie a diferencovanosti vstupnych podmienok
a pokroku vo vzdelavani

Vsetky vyssie uvedené ramcové kurikularne podmienky umoznuju adresnu, a na proces ucenia
sa zameranu pracu so vSetkymi detmi - zohladiujuc ale ich sociokulturne a vyvinové $peci-
fika. Praca zacina identifikaciou vstupnych podmienok vo vzdelavani. Tieto podmienky mozno
opisat v podobe sirsieho sociokulturneho zazemia dietata, vstupnych osobnostnych a kogni-
tivnych charakteristik dietata a pod. Je preto prinosné, ak by existoval vSeobecny diagnosticky
ramec naviazany na obsah vzdelavania, ktory by neustale upriamoval pozornost pedagégov
na stanoveny obsah vzdelavania a viazal k nemu pozorovacie ¢innosti.

4, Adaptacia procesu a postupu podmienkam lokalnej komunity a jej potrieb

Zatial ¢o kurikularne oblasti v podobe cielov, vykonovych a obsahovych standardov musia
byt v ramci principov inkluzie univerzalne, obrovsky priestor pre variabilitu a diferencované
pristupy sa otvara v samotnej pedagogickej praci, ktora, so zamerom dosiahnut stanovené kon-
cové ciele, musi byt ,,§ita na mieru“ Specifickym charakteristikam detskej skupiny, ako
aj konkrétnych deti. Tento princip flexibility vzdelavacieho procesu je nevyhnutny aj z toho
dovodu, Ze zlozenie tried s detmi z marginalizovanych romskych komunit méze mat réznorodu
podobu. Niekedy ide o zmiesané triedy, kde je vstupny kulturny kapital deti velmi rdznorody,
¢o kladie velké naroky na flexibilitu prace ucitelky, skupinovu ¢i individualnu organizaciu ¢in-

MORGAN, H., HOUGHTON, A.-M. 2011. Inclusive curriculum design in higher education. Considerations
for effective practice across and within subject areas. Lancaster: Lancaster University.
OWENS, A. 2012. Curriculum decision making for inclusive practice. NQS PLP e-Newsletter, No. 38, p.1-4.
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nosti a pod. Zaroven (a to velmi ¢asto) mame triedy, ktoré su kultirne uniformné, pozostavaju

teda najmai z deti z marginalizovanych romskych komunit a praca celej triedy ¢i skoly sa musi

orientovat na rieSenie problémov komunity ako takej, musi prijat a poznat zakladné lokalne

podmienky jej fungovania (napr. pristup rodicov, ich situdciu a pod.), angazovat sa v jej zivote.
Vieme, ze v tejto situacii je absolutne neefektivne z hladiska dalsieho vyvinu deti sustredit
svoju pozornost len na deti. Praca s nimi je v tychto situaciach uspesna len vtedy, ak je do nej

zaangazovana $ir$ia lokalna komunita - rodicia, aktiva¢ni pracovnici z komunity vykonavajici

rozne ¢innosti pre Skolu a pod. V tejto situacii sa $kola musi stat spolupracujicou organizaciou

pre roznych ludi z komunity, ludi rdznych vekovych skupin, a tym sa stava vélenenym prvkom

do komunitného zivota. Tato podmienka nasledne priamo ovplyviiuje aj vzdelavaciu ¢innost
v skole. Pedagog adaptuje obsahy vzdelavania na aktualne udalosti a dianie v komunite,
vybera témy, ktoré v nej rezonuju, naopak utlmuje tie, ktoré v danej komunite nie su tema-
tizované a vymykaju sa tak komunitnému kultirnemu povedomiu a porozumeniu. Zaroven

identifikuje Specifické vyvinové problémy deti z danej komunity a vytvara cielené aktivity
smerujuce k ich zmiernovaniu a kompenzacii (napr. v pripade romskych deti ¢asty problém

s jemnou motorikou ¢i sebaobsluznymi ¢innostami).

5. Presah $kolskych aktivit na lokalne aktivity a ich integracia do éinnosti $koly

Tento princip priamo nadvazuje na predchadzajuci a poukazuje na nevyhnutnost angazo-
vanosti $koly a pedagogov v Zivote komunity a naopak angazovanost rodicov a dalSich

¢lenov komunity v $kolskom zivote. Prirodzenym prostriedkom tejto angazovanosti su rozne

skolskeé resp. triedne aktivity, oslavy a slavnosti. Ide ale o mimoriadne udalosti, ktoré najma

v praci s romskou komunitou nemozu byt jedinymi priese¢nikmi medzi komunitou a skolou.
Ddlezitejsia je dennodenna komunikac¢na aktivita a spolo¢na ¢innost, prostrednictvom ktorej

dochadza k istému rozvojovému pdsobeniu aj na rodicov. V niektorych lokalitach je v tomto

zmysle velmi u¢inné posobenie na matky deti, ktoré je nevyhnutné na udrzanie urovne sta-
rostlivosti o deti aj v situacii, ked odidu zo $koly domov (napr. ista uroven hygieny, stravovania,
oSatenia a pod.). Zaroven moze skola posobit rozvojovo aj na matky v zakladnych pracovnych

¢innostiach. V pripade marginalizovanych romskych komunit je teda uloha a angazovanost

$koly v komunitnom Zivote absolttne klti¢ova. Skola tu neplni len vzdelévaciu funkciu, v mno-
hych pripadoch je prvym kontaktnym miestom, institiciou aj v socialnej oblasti.

6. Intenzivny profesijny vyvin pedagogickych zamestnancov

Bez profesijnej zdatnosti zamestnancov pracujucich s detmi z marginalizovanych rom-
skych komunit nemozno oc¢akavat ziadne pozitivne efekty v zlepSovani zivotnej situacie

romskych deti a v tvorbe podmienok pre lepsie Sance na zivot. Profesijny vyvin mozno vnimat
v dvoch rovinach: v priprave uchadzacov o $tudium ucitelstva materskych skol v ramci vyso-
koskolskej pripravy, v dalsom profesijnom rozvoji ucitelov materskych $kol z praxe. Myslienka

inkluzivneho vzdelavania v beznych materskych skolach doteraz nebola pochopena ani ma-
terskymi $kolami a ani vysokymi $kolami, poskytujucimi kvalifikaciu pre predprimarny stupen
skolskej sustavy.
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3 INKLU%I'VNE VZDEL,AVANIE NA PREDPRIMARNOM
STUPNI SKOLSKEJ SUSTAVY

Inkluzivne vzdelavanie prospieva vetkym! Cielom inkluzivneho vzdelavania je poskytnut
kvalitné vzdelanie vSetkym detom. Pri vytvarani inkluzivnej skoly je potrebna podpora celej
komunity, od organizacii s rozhodovacou pravomocou az po koncovych pouzivatelov (deti,
ziakov a ich rodin). Je potrebna spolupraca na vSetkych urovniach a vsetci ucastnici musia
mat predstavu o dlhodobych vysledkoch - teda o tom, akych mladych Iudi skola a komunita
»vytvori“. Su potrebné zmeny v terminoldgii, postojoch a hodnotach, ktoré by odzrkadlovali
pridanut hodnotu rozmanitosti a rovnocennej ucasti. UNESCO definuje inkluzivne vzdelavanie
ako vSeobecny princip -zakladné ludské pravo a zaklad pre spravodlivejsiu a rovnejsiu spoloc-
nost - ktory by mal byt sucastou kazdej vzdelavacej politiky a praxe (UNESCO, 2009). Podla
UNESCO je inkluzivne vzdelavanie opodstatnené z viacerych hladisk:

1. Vzdelavacie hladisko: inkluzivne $koly musia pouzivat také techniky ucenia, ktoré reaguju
na individualne odli$nosti, a preto z nich profituju vsetky deti.

2. Socialne hladisko: inkluzivne $koly maju silu zmenit postoje vo vztahu k diverzite a tvoria
zaklad pre spravodlivejsiu a nediskriminujucu spolo¢nost.

3. Ekonomicke hladisko: je menej nakladné zriadovat skoly, v ktorych sa mozu vzdelavat
vSetky deti spolo¢ne, ako neustale otvarat nové $koly zameriavajuce sa na rdzne skupiny
deti. Rozdiel medzi Specialnym a inkluzivnym vzdelavanim spociva najmé vo vnimani
pri¢iny vzniku tazkosti, s ktorymi sa dieta pri vzdelavani moze stretnut, a teda vo vnimani
konceptu $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb. Na jednej strane je mozné si mysliet,
Ze zdrojom problémov je samotné dieta, ktoré treba od ostatnych deti vyclenit a venovat
mu osobitu pozornost (medicinsky model), na strane druhej je vSak mozné aj opacné
vnimanie, ze vzdelavacie tazkosti nie su spdsobené znevyhodnenim, ktorych nositelom je
samotné dieta, ale jeho ,,zlyhanie® je vysledkom toho, ako funguju $koly a ako ucia uditelia,
ktori nemaju kapacitu primerane reagovat na jeho odlisnosti a efektivne mu pomahat pri
prekonavani bariér - socialny model (Ainscow a César).6

4. Vysokokvalifikovani odbornici: ak maju byt uditelia a ini odbornici v oblasti vzdelava-
nia pripraveni na inkluziu, st potrebné zmeny vo vSetkych aspektoch odbornej pripravy:
v programoch odbornej pripravy, v kazdodennej praxi, financovani atd. Buduca generacia
ucitelov a odbornikov v oblasti vzdelavania musi byt pripravena tak, aby dokazala vyu-
Covat vSetky deti/Ziakov. Pedagogicki a odborni zamestnanci musia byt vyskoleni nielen
z hladiska odbornej sposobilosti, ale aj etickych hodnot.

6 AINSCOW, M. AND CESAR, M. 2006. Inclusive education ten years after Salamanca: Setting the Agenda.
European Journal of Psychology of Education. Vol. 21, No. 3 (September 2006), pp. 231 -238.
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»Inkluzivne vzdelavat znamena vytvorit v §kolach pre vsetkych (deti aj ziakov) bez rozdie-
lu také podmienky na vzdelavanie, ktoré im pomozu prekonat bariéry v uceni a podporia
rozvoj ich individualneho potencialu. Inkluzivny pristup je definovany ako ,,bezpod-
mienecné akceptovanie Specialnych potrieb vsetkych deti. Heterogénnost je vnimana
ako normalita.“

Vychodiska inkluzivnej pedagogiky sa spajaju s Deklaraciou zo Salamanky z roku 1994, kde
sa na konferencii UNESCO zacalo zddraziovat, ze v popredi nema byt otazka tykajuca sa
predpokladov dietata pre dochadzku do beznej skoly, ale otazka tykajuca sa pedagogické-
ho, organiza¢ného a kulturneho potencialu takejto Skoly. V popredi zaujmu je tak priprava
prostredia na prijatie dietata so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do spo-
lo¢nosti. Spolo¢nost mu ma vytvorit také podmienky, aby mu umoznila uspes$né zaclenenie.
Vroku 2007 sa konala konferencia, na zaklade vysledkov ktorej bola vydana deklaracia Lisbon
Declaration - Young Peoples views on Inclusive Education.

Vysledky mozeme zhrnut do piatich bodov:

1. zavelmispravne sa povazuje, aby sa kazdy clovek mohol slobodne rozhodnut, ktort skolu
chce navstevovat,

2. inkluzivnu edukaciu mozno povazovat za najlepsiu, ale musia byt splnené podmienky
pre jej realizaciu,

3.  existuje mnoho vyhod inkluzivnej edukacie: moznost ziskania viac socialnych kompetencii,
Sirsieho spektra skusenosti, uCenia sa presadit sa v beznom svete, moznost ngjst si priatelov
s postihnutim aj bez postihnutia a vzajomne na seba posobit,

4. inkluzivna edukacia s individualizovanou, $pecializovanou podporou je najlepsou pripra-
vou pre vysokoskolskeé studium,

5. zinkluzivnej edukacie profituju vsetci.

CIELE INKLUZIVNEJ EDUKACIE

U deti s postihnutim, naru$enim ¢i ohrozenim sa realizuju rovnaké ciele edukacie ako

uintaktnych, pricom je potrebné pamitat na optimalne uspokojovanie ich $pecifickych

potrieb podla ich realneho biologického, psychického a socialneho vyvinového poten-
cialu. Cielom $kolskej inkluzie je prirodzena socialna inkluzia po ukonceni skolského

vzdelavania.

PRINCIPY INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA
Z pohladu efektivity inkluzivneho vzdelavania s akcentom na romske deti na predprimarnom
stupni $kolskej sustavy predstavujeme dolezité principy, uvedené v dalej ¢asti. Su to principy:®
1. Princip diferenciacie a individualizacie vo vzdelavani, poskytujuci:

- rovnakost $anci,

- spravodlivost vo vzdelavani,

- individualne vzdelavanie,

- prisposobenie detom,

7 BAGALOVA, L. - BIZIKOVA, I.. - FATULOVA, Z. 2015. Metodika podporujtica inkluzivne vzdelavanie. Brati-
slava: Stdtny pedagogicky tstav, 2015. 154 s. ISBN 978-80-8118-143-6.

8 KLEIN, V. 2009. Sociokultirny handicap, socialne znevyhodiiujice prostredie a edukacia. In ROSINSKY, R.,
SRAMOVA, B., KLEIN, V., VANKOVA, K. Pedagogicko-psychologické a interkultirne aspekty prace ucitelov
ziakov z odli$ného sociokulturneho prostredia. 1. vyd. Nitra: UKF, 2009. s. 109-112. ISBN 978-80-8094-589-3.
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- odstranenie uniformity a necitlivosti,
- doraz na komunikacné vzory.

2.  Kompenzac¢na edukacia socialne znevyhodnenych skupin deti:

- vyuzivanie programov podpornej edukacie deti a Ziakov zo sociokulturne znevyhodnuju-
ceho prostredia rémskych osad, tykajucich sa posledného roénika MS a prvého stuptia ZS,
realizacia programov vzdelavania ucitelov (pedagogickych asistentov) a dalsich odborni-
kov v oblasti edukacie deti a ziakov pochadzajucich zo sociokulturne znevyhodneného
prostredia romskych osad.

3. Princip blizkej skusenosti dietata:
- dieta musina zaklade svojho zazitku vediet, v com spociva vyznam komunikacie v edukacii.
Ulohou pedagdga je tiito skusenost v konfrontécii s ostatnymi rozvinut, obohatit, korigovat,
alebo i celkom zmenit jej interpretaciu tak, aby bola pre dieta zrozumitelna.

4. Princip interpreta¢nych kompetencii: z tychto dovodov nie je dolezité len ovladatjazyk,
ale je potrebné vediet aj:
- kedy prehovorit a kedy nie,
- Copovedat,
- komu a akym sp6sobom to povedat, zvlast vo vztahu k edukacii romskych deti.

5. Princip pozitivneho ¢itania prejavov a historie jeho nositela: cielom spolo¢nosti, skoly
musi byt snaha, aby pribehy vsetkych deti (aj romskych) boli pribehmi otvorenymi - dat
sancu vSetkym detom prezit uspech, prezit zmysluplny zivot. To privadza k nutnosti pridat
k poziadavkam na kompetencie dietata (ziaka) dalsiu kompetenciu, ktorou je schopnost
reflexie zmyslu $koly v systéme svojich Zivotnych ¢innosti.

6. Princip vyuzivania praktickej inteligencie deti v edukacii: romske deti si od malicka,
najmi vplyvom zanedbaného prostredia, ,pomalsie”. Samotna inteligencia ale neurcuje
skolsku uspesnost, pretoze pre tu su dolezité aj vytrvalost, usilovnost, pozitivny vplyv pros-
tredia. Nebrat do uvahy len akademicku inteligenciu, vo vychove a vzdelavani u romskych
deti zapajat najma prakticku a emocionalnu inteligenciu.

Dal$imi principmi su:
- solidarita,
- rovnaké zaobchadzanie (nediskriminacia),
- komplexnost,
- individualny pristup,
- motivacia,
- zasluhovost,
- spolupraca.

INDEX INKLUZIE

Pre presnu interpretaciu mozeme pouzit publikaciu britskej organizacie Centrum pre vyskum
inkluzivneho vzdelavania a v nej publikovany Index inkluzivity, ktory inkluzivne vzdelavanie
definuje vo forme krokov potrebnych pre jeho lepsie premietnutie do praxe. Vo svojej podstate
je to sebahodnotiaci nastroj urceny pre skoly, ale aj pre verejné institucie.
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Index inkluzie tvoria $tyri zakladné piliere:

1. Inkluziaje proces - predstavuje nekonciaci proces hladania individualnych a systémovych
odpovedi na neustale meniacu sa diverzitu v spolo¢nosti a v $kolach. Inklizia znamena
nachadzat sposoby, ako zit s rdznorodostou a ako z nej Cerpat.

2. Inkluzia suvisi s identifikaciou a odstranenim bariér - predpokladom schopnosti iden-
tifikovat prekazky je zber, zhromazdovanie a hodnotenie komplexnych udajov z réznych
zdrojov pre zlepSovanie politiky a praxe.

3. Inkluzia znamena pritomnost, ucast, uspech a Stastie vsetkych deti - uspech je pritom
spajany s vystupmi vzdelavacieho procesu, ktoré presahuju ramec testovania vedomosti.

4. Inkluzia zahrna osobitu pozornost na tie cielové skupiny, ktoré ¢elia ohrozeniu margi-
nalizacie, exkluzie a dosahovaniu podpriemeru vo vzdelavani.

3.1 Edukacia znevyhodnenych deti

Skola je pre dieta prostredim, v ktorom preZiva uréitu etapu svojho Zivota. Tato institicia spolu
s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami by mala vytvorit pre vSetky deti také podmienky,
ktoré by pozitivne ovplyvnili iroven ich inkluzivnej edukacie. Sti¢asny slovensky skolsky systém
umoznuje ziakom so zdravotnym (aj socialnym) znevyhodnenim vzdelavanie na predprimarnej,
primarnej a sekundarnej urovni v sustave $pecialneho skolstva alebo formou individualneho
zacClenenia.

CHARAKTERISTIKA ZDRAVOTNEHO ZNEVYHODNENIA

Zaclenenie dietata alebo Ziaka je synonymum pojmu integracia, to znamena, Ze oba vyrazy

oznaduju ten isty proces. Skolskou integraciou v siéasnosti rozumieme ,, individudlne zaclenenie

deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami‘ a prebieha v triedach spolu s os-
tatnymi detmi/ziakmi Skoly. Pokial je to nevyhnutné, takéto dieta je vzdelavané podla indivi-
dualneho vychovno-vzdelavacieho programu, ktory vypractva skola v spolupraci so skolskym

zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. V priebehu skolského roka sa moze menit,
dopiiat a prispdsobovat aktualnym potrebam zdravotne znevyhodneného dietata na zaklade

vysledkov odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov.

Zakonny zastupca dietata so zdravotnym znevyhodnenim ma pravo si zvolit, ¢i jeho
dieta bude vzdelavané v Standardnej triede alebo v $pecialnej triede zakladnej $koly,
pripadne v $pecialnej skole.

Zdravotné znevyhodnenie velmi uizko suvisi so zaclenenim dietata alebo Ziaka v $kole. Slovné
spojenia - zdravotné znevyhodnenie, socialne znevyhodnenie a nadanie, patria pod stresny
pojem ,,$pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby“? Zdravotne znevyhodnenymi su deti so zdravot-

9 ZAKON NR SR &. 245z 22. mija 2008 o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. [online]. [cit. 2018-08-13]. Dostupné na internete: <http://www.nrsr.sk/default.aspx?sid=zakony/
prehlad>.

21



nym postihnutim,' chori alebo zdravotne oslabeni, s vyvinovymi poruchami® a s poruchami
spravania.’

V pedagogicko-organiza¢nych pokynoch pre skolsky rok 2018/2019 sa uvadza: ,, V zdujme skva-
litnenia podmienok vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nedo-
kazu prekonat bariéry plyniice z ich zdravotného znevyhodnenia, sa odporiica v silade s pravnymi
predpismi zabezpecit asistenta ucitela a bezbariérové prostredie vratane vstupu do budovy skoly.
Skoldm, ktoré vzdeldvajii deti a #iakov so zdravotnym znevyhodnenim, sa odporiiéa vytvdrat pracov-
né miesta prislusnych odbornych zamestnancov.“+ Z uvedeného vyplyva, ze $kolam sa odporuca
nielen uprava prostredia, ale aj personalne posilnenie pracovnou poziciou pedagogického
asistenta a odborného zamestnanca.

Piliermi uspechu prace pedagogického asistenta vo vychovno-vzdelavacom procese je nielen
kvalitna kooperacia s pedagdgmi, spolupraca s rodi¢mi, ale aj individualny pristup k dietatu
podmieneny dobrou znalostou jeho diagndzy, ktorému sa v triede venuje. Rezort Skolstva pro-
strednictvom svojich priamo riadenych institucii pravidelne aktualizuje odborné informacie
o zdravotne znevyhodnenych detoch a ziakoch. Pri vychove a vzdelavani deti so zdravotnym
znevyhodnenim sa postupuje podla jednotlivych vzdelavacich programov pre deti s roznymi
druhmi zdravotného znevyhodnenia pre predprimérne vzdeldvanie, ktoré su suéastou Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach. Vzdelavacie
programy obsahuju Specifika, na ktoré je nevyhnutné prihliadat pri ich vychove a vzdelavani
vo vSetkych materskych skolach, ktoré navstevuju. V zmysle platnej legislativy su vzdelavacie
programy pre materské skoly vypracované pre deti s mentalnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou komunikac¢nou
schopnostou, s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, choré a zdra-
votne oslabené, hluchoslepé, s viacnasobnym postihnutim. Obsahuju $pecifické ciele vychovy
avzdelavania, profil absolventa, vzdelavacie oblasti, vzdelavacie standardy, $pecifika vychovy
a vzdelavania deti s konkrétnym zdravotnym znevyhodnenim, vyucovaci jazyk, organizac¢né
podmienky na vychovu a vzdelavanie a podobne. Dalej zahttiajui aj povinné a odporicané
personalne zabezpecenie, ktorého sucastou je pedagogicky asistent s vychodiskovou $peci-
fikaciou pedagogickej Cinnosti. Jeho ulohu sme sa pokusili zovseobecnit nasledovne:

10 Do skupiny zdravotného postihnutia zaradujeme deti a ziakov s postihnutim: mentalnym, sluchovym, zrako-
vym, telesnym, s naru$enou komunikaénou schopnostou, s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovy-
mi poruchami alebo s viacnasobnym postihnutim.

11 Zachorého alebo zdravotne oslabeného povazujeme dieta s ochorenim, ktoré je dlhodobého charakteru
a ziaka vzdelavajuceho sa v $kolach pri zdravotnickych zariadeniach.

12 Ziakom s vyvinovymi poruchami je Ziak s poruchou aktivity a pozornosti, iak s vyvinovou poruchou uéenia.

13 Ziakom s poruchou spravania je diefa s naru$enim funkcii v oblasti emocionalnej alebo socidlnej, okrem
ziaka s poruchou aktivity a pozornosti a ziaka s vyvinovou poruchou ucenia.

14 PEDAGOGICKO-ORGANIZACNE POKYNY na $kolsky rok 2018/2019 vydany MSVVa$ SR s ti¢innostou od 1.
septembra 2018. [online]. [cit. 2018-08-14]. Dostupné na internete: <http://www.minedu.sk/data/att/13081.
pdf>.

15 VZDELAVACIE PROGRAMY pre deti so zdravotnym znevyhodnenim pre predprimarne vzdeldvanie. Schvé-
lilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 15. maja 2017 pod ¢islom 2017-
2127/20564:14-10GO0 s platnostou od 1. septembra 2017. [online]. [cit. 2018-08-14]. Dostupné na internete:
<http://www.statpedu.sk/files/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobec-
nym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vp-deti-so-zz-schvalene-maj-2017.pdf>.
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Pedagogicky asistent ucitela pracuje v triede materskej skoly, ktoru navstevuje dieta
alebo viac deti so zdravotnym znevyhodnenim, ak si to vyzaduje vychova a vzdelavanie
prislusného dietata v zavislosti od zavaznosti jeho postihnutia (poruchy ¢i narusenia),
nazaklade odporucania jedného z centier vychovného poradenstva a prevencie.

V praci s detmi a ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim je pre ucitela, a taktiez aj pre peda-
gogického asistenta, vyznamna informacia o zavaznosti a stupni ich postihnutia alebo naru-
Senia. Pedagogicki asistenti, ktori pracuju s detmi a ziakmi s tazkymi formami zdravotného

postihnutia, ¢asto pocituju velka psychicku zataz. Naro¢nost ich ¢innosti s tazko postihnutymi

jedincami znasobuju velmi malé edukacné pokroky, ktoré urobia za dlhsie casové obdobie. Je

preto velmi dolezité, aby pedagogicki asistenti spolu s ucitelmi nezabudali na svoju dusevnu

hygienu, v opa¢nom pripade im hrozi ,,syndrém vyhorenia.*

Vychadzajuc z nasich empirickych skusenosti pésobenia v narodnych projektoch, od-
porucame, aby podpora deti a ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
nebola iba na ucitelovi a pedagogickom asistentovi, ale aj na $kolskom $pecialnom pe-
dagogovi, ¢im prispejeme k pozitivnemu vnimaniu inkluzivnej edukacie a k budovaniu
optimalnej inkluzivnej $koly.*¢

3.2 Charakteristika socialne znevyhodneného prostredia

Vicsina autorov spaja pojem socialne a jazykovo znevyhodnené prostredie so sposobom Zivota
marginalizovanych romskych komunit. V pedagogickom slovniku? sa definuje socialne znevy-
hodnené dieta ako dieta, ktoré ,,...md v dosledku svojho socidlneho postavenia obmedzeny pristup
k niektorym spolocenskym ¢i materidlnym statkom. Znakom tychto deti je psychickd deprivdcia,
ktord sa objavuje u deti z podnetov chudobnejsieho prostredia. Navonok sa prejavuje intelektovou
nevyspelostou, vyvojovou nerovnomernostou a poruchami spravania.“ Autori Klein a Matulayova'®
spajaju socialnu znevyhodnenost s chudobou, ktora ,,je povazovand za zdkladny determinant
kvality Zivota® a konstatuju, Ze ,,vSeobecne uzndvanym kliicom k rieseniu chudoby je vzdeldvanie.”
Na zaklade analyzy odbornej literatury a empirickych skusenosti definujeme prostredie,
ktoré ma negativny vplyv na rozvoj osobnosti dietata predovsetkym z aspektov edukacie takto:

Socialne znevyhodnené prostredie - je také prostredie, ktoré vzhladom na socialne a jazy-
kové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj mentalnych, volovych a emocionalnych
vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Socialne znevyhodnené prostredie sposobuje
sociokulturnu deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj jedinca, ktorého
ztychto dovodov povazujeme za osobu so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.”

16 SILONOVA, V.2018. Asistent uéitela v inkluzivnej $kole. VERBUM - vydavatelstvo KU v Ruzomberku. 2018.
95s. ISBN 978-80-561-0590-0.

17 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. 1995. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 1995. s. 203. ISBN 80-
7178-029-4.

18 KLEIN, V.- MATULAYOVA, T.2006. Vplyv chudoby na edukéciu rémskych ziakov v regiéne Spis. In Techno-
logia vzdelavania. 2006. ¢. 1. s. 8 - 9. Slovensky uditel - priloha. s. 4. ISSN 1335-003X.

19 KLEIN, V.- SILONOVA, V. 2012. Legislativne predpoklady implementacie modelu CVS a jeho udrzatelnosti.
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Socialne znevyhodnené prostredie - zakladna charakteristika (kritéria):

- rodina, v ktorej dieta Zije, neplni zakladné funkcie (ekonomicku, vychovny, socializa¢nu
apod.),

- chudoba a hmotna nudza rodiny dietata (definovana v zakone NR SR ¢. §99/2003 Z. z.
o pomoci v hmotnej nudzi v zneni neskorsich predpisov),

- nedostatocné vzdelanie rodicov dietata, resp. zakonnych zastupcov dietata (ak ziadny
z nich neziskal ani vzdelanie poskytované zakladnou skolou),

- nevyhovujuce bytové a hygienické podmienky, v ktorych dieta vyrasta,

- vyucovaci jazyk $koly je iny ako jazyk, ktorym hovori dieta v domacom prostredi,

- segregované romske komunity (napr. marginalizované osady), v ktorych zije rodina
dietata,

- socialna exkluzia komunity (napr. osady), alebo rodiny dietata v ramci majoritnej spo-
lo¢nosti.

Zajedinca pochadzajuceho zo socialne znevyhodneného prostredia povazujeme taku osobu, kto-
ré spia aspoti 3 z uvedenych kritérif.> Socialne prostredie povazujeme za vyznamny éinitel, ktory
ovplyviuje kvalitu edukacie vratane edukacie romskych deti, pretoze socialne znevyhodnené
prostredie neposkytuje dostatok podnetov na uspokojovanie takych potrieb, ktoré su potrebné
na primeranu vychovu deti. Je charakteristické nedostato¢nymi podnetmi pre optimalny vyvin
dietata po stranke somatickej, ale najmai psychickej. Dieta ma nedostatok podnetov na rozvoj
kognitivnych schopnosti, rozvoj zmyslov, citov a osobnostnych vlastnosti. Spdsobuje to bud
nedostatok ¢asu na vychovu dietata, alebo nezaujem o jeho vychovu. Tento stav sposobuje soci-
alnu a vychovnu zanedbanost deti vyrastajucich v takomto prostredi, Co vytvara probléemy uz na
zaciatku Skolskej dochadzky v oblasti rozvoja poznavacich funkcii a vedomosti a tiez problémy so
socializaciou na jednej strane a problémy s uznavanim platnych spolo¢enskych noriem vic¢sinovej
spolo¢nosti na strane druhej. Dieta z takého prostredia nema na primeranej irovni uspokojované
zakladné potreby a dosledky tejto psychickej ¢i kulturnej deprivacie sa prejavuje zaostavanim vo
vyvine po stranke mentalnej, socialnej, emocionalnej i profesionalnej. Socialne znevyhodnené
prostredie vinimame ako socidine velini specifické prostredie, ktoré negativne vplyva na dieta, Ziaka.
Mbzeme hovorit aj o prostredi znevyhodiiujucom dieta, ktoré viiom Zije a je nim formované.

3.3 Inkluzivna edukacia v Skolskom systéme Slovenskej republiky

Skolsky systém na Slovensku v si¢asnosti rie$i naliehavé otazky integrdcie a inkluzie. Skoly
nenavstevuju rovnaki ziaci, ich skladba je roznoroda podla regionov, etnika, jazyka, $pecifickych
vzdelavacich potrieb. Povinnostou $koly je poskytnut vSetkym bez rozdielu kvalitnu vychovu
avzdelavanie, ¢o je naro¢né vzhladom na vybavenost $kol, pripravenost ucitelov, aplikované
koncepcie edukacie a iné. Donedavna sme sa stretavali hlavne s pojmom integracia, ktory
predstavuje zaclenovanie deti s roznym znevyhodnenim do skoly. Prostredie skoly sa nemeni,
ale ziak sa mu prisposobuje.

In. vystupny material Narodného projektu ESF ITMS 26130130051 Vzdelavanim pedagogickych zamestnan-
cov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit. Pedagogicky model $koly s celodennym vychovnym
systémom. PreSov: MPC, 2012.38 - 47 s.

20 Podobna charakteristika je v Zakone NR SR ¢.245 z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon)
a 0 zmene doplneni niektorych zakonov. Dostupné na http://www.nrsr.sk/default.aspx?sid=zakony/prehlad.
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Inkluzivne vzdelavanie vhimame ako naplnenie zakladného prava na pristup vsetkych
deti ku vzdelavaniu ¢o najvyssej kvality, ide o prisposobenie $kolského prostredia (pe-
dagogické, materidlne, socialne, psychické) znevyhodnenému jednotlivcovi.”

Vacsina odbornikov zaoberajucich sa otazkou socialne znevyhodnenych jednotlivcov (peda-
gogovia, sociologovia, demografi ¢i socialni pracovnici) sa zhoduju v nazoroch, ze zakladnym
problémom tychto marginalizovanych skupin je nizka vzdelanostna uroven. Na jednej strane
existuje zhoda v tom, Ze je to jedna z klucovych oblasti, do ktorych je potrebna intervencia zo
strany Statu, ale aj treticho sektora a dalsich dolezitych aktérov. Na strane druhej vsak vzdela-
vanie a $kolstvo je jednou z poslednych oblasti, kde este neprebehla komplexna systémova re-
forma. Kritika nerovnakého pristupu socialne znevyhodnenych deti ku vzdelavaniu je dlhodoba
aprichadza z prostredia slovenského tretieho sektora a aj zo strany medzinarodnych organizacii
zameranych na dodrziavanie ludskych prav. Potreba zlepSenia tejto situdcie bola zaroven kon-
Statovana aj vo viacerych vladnych dokumentoch. Na Slovensku uz bolo realizovanych niekolko
projektov, prostrednictvom ktorych sa malo zabezpecit nesegregované skolstvo, ale vysledky
sa dostavili iba v malej miere (potvrdzuju to nakoniec tiez posledné vyskumy, ktorych vysledky
dokazuju nizku uspesnost v oblasti funk¢nej gramotnosti ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia). Nase skolstvo sa nachadza v nelahkej situacii najma v oblasti edukacie romskych
deti a Zziakov. Ak chceme byt sucastou vyspelej Eurdpy, musime radikalne menit nas segregacny
systém na systém inkluzivny. Cakaju nas ulohy postupne menit slovensku legislativu smerom
k inkluzivnemu vzdelavaniu, teda k spdsobu edukacie v beznych skolach, ktorého podstatou
je pravo kazdého dietata (aj romskeho) na kvalitné vzdelanie s kladenim dérazu na buranie
bariér v skolstve, ktoré znemoznuju rovnocenny pristup ku vzdelavaniu a k automatickému
pravu dietata navStevovat beznu matersku (zakladnu) skolu, vzdelavanie vsetkych deti spolu.

Prioritnou ulohou je zabezpe(it rovnaké prilezitosti pre vSetky deti a pre vSetkych ziakov
(zdravotne aj socidlne znevyhodnenych) na ziskanie efektivnych vzdelavacich sluzieb,
potrebnych dopliujucich pomécok a podpornych sluzieb v triedach veku primeranych,
s cielom pripravit deti a Ziakov na produktivny Zivot ako plnopravnych ¢lenov spolo¢nosti.

Vicsinovy Skolsky systém musi prijat inkluzivnu orientaciu ako efektivny sposob edukacie
a socializacie deti a ziakov:

- eliminovania diskrimina¢nych postojov,

- vytvarania ustretovych komunit,

+ budovania inkluzivnej spolo¢nosti,

- dosiahnutia vzdelavania pre v$etkych.

Cielom inkluzivneho vzdelavania je dosiahnut ¢o najpresnejsiu identifikaciu a nasledne sti-
mulaciu bazalnych funkcii dietata v sulade s programom ECEC (Early Childhood education
and Care - Véasnd edukdcia a starostlivost o deti), ktory ponuka OECD v ramci identifikacie
klucovych prvkov a pristupov k vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve.

Inkluzia v skolskom prostredi je orientovana na identifikaciu jedincov, skupin, ktoré su
ohrozené marginalizaciou, exkliziou, zlyhanim z dévodu r6znych bariér v skolskom systéme,
ktory je nedostato¢ne otvoreny ich potrebam a osobitostiam (etickym, jazykovym, nabozen-

21 ZELINA, M. 2012. Inkluzivna $kola. In U¢itelské noviny, ro¢. LIX, ¢. 1, s. 6 - 7. ISSN 0139-5769.
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skym, zdravotnym a pod.). Inkluzivna $kola podporuje roznorodost, jej akceptaciu véetkymi
aktérmi zivota v $kole, vznika z potreby poskytovania spravodlivych podmienok na vzdelavanie
minimalizaciou negativnych vplyvov individualnych, socialnych, kulturnych, socialnych, eko-
nomickych a rodovych podmienok. V désledku odstranovania bariér a uplatiiovania principov
inkluzie v skole sa znizuje skolska neuspesnost, pred¢asné ukoncenie skolskej dochadzky a iné
prejavy segregacie vo vychove a vzdelavani.

Napriek tomu, Ze legislativa Slovenskej republiky v rezorte skolstva vo vztahu k narodnost-
nym mensinam a etnickym skupinam nie je segrega¢na, dlhodobo sa nam nedari vytvarat
inkluzivne prostredie v $kole pre tieto deti. Dokazom su dlhodobo neuspokojivé vysledky ich
vzdelavania.

Socialne znevyhodnené deti su povazované za deti so Specialnymi vychovno-vzdelava-
cimi potrebami v sulade so $kolskym zakonom.>

Kategorie deti a ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami uvadzame v nasle-
dujucej schéme.»

Obrazok &. 1 Kategérie deti/Ziakov so SVVP

= Zdravotné znevyhodnenie

— Nadanie

= Socialne znevyhodnenie

Zdroj: vlastné spracovanie

3.4 Inkluzivne prostredie v $kolskom systéme

Na Slovensku sa myslienka inkluzivneho skolstva propaguje v prostredi Sirokej verejnosti najma
v duchu zakladného motivu, aby socialne znevyhodnené deti a Ziaci mali rovnaké pravo na
vzdelanie ako ostatni. Jednym zo zakladnych cielov inkluzivneho modelu na Slovensku je pod-
porarozvoja deti uz v predskolskom veku - predskolska vychova ako klucova a siroko dostupna
pre vSetky deti, odborna priprava pedagogického zboru a vzajomna komunikacia, Sirenie a vy-
mienanie skusenosti. Inkluzia dietata v skolskom systéme predstavuje pravo kazdého dietata na
kvalitné vzdelavanie. Umoziuje detom navstevovat bezne Skolské zariadenia. V inkluzivnych
skolach sa v zmysle modelu inkluzivneho vzdelavania ku kazdému dietatu pristupuje individu-
alne, ucitelia zapajaju do vyucovania a realizacie roznych projektov i rodic¢ov deti.

22 Zakon NR SR €. 245/2008Z.z. o vychove a vzdelavani. § 2, pism. i.
23 SILONOVA, V., KLEIN,V. 2018. Edukacia socidlne znevyhodnenych ziakov so $pecifickymi vyvinovymi poru-
chami ucenia - druhé rozs$irené vydanie. VERBUM KU Ruzomberok. ISBN 978-80-561-0262-6.
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INKLUZIVNA EDUKACIA DETI PREDSKOLSKEHO VEKU
Vychadzame z niekolkych zakladnych premis:
- deti maju viac spolo¢ného, teda toho, ¢o ich spaja, ako toho, ¢im sa odlisuju bez ohladu
na ich schopnosti,
- deti su sucastou rodin a komunit, ¢o v predskolskom veku vyznamne determinuje ich
vyvin a ucenie,
- deti sa ucia najlepsie jedno od druhého, pri spolo¢nych ¢innostiach podporujucich skuse-
nosti kazdodenného Zivota,
- deti sa optimalne rozvijaju v takom prostredi, v ktorom su zohladiiované a uspokojované
ich $pecifické individualne schopnosti a potreby.

Pri inkluzivnej vychove a vzdelavani sa v §kolach a triedach vytvara také prostredie, ktoré vita
a ocenyje odlisnost, dava si za ulohu vytvorit v triede spolocenstvo, ktoré sa zaujima a prejavuje
starostlivost o vSetky deti, otvorené vSetkym a predstavujuce bezpecné prostredie pre vSetkych.
Ide pritom nielen o inkluziu deti so zdravotnym postihnutim, ale aj o inkluziu deti vyrastajucich
vinom socialnom a kulturnom prostredi, deti imigrantov, deti nadanych, aj deti z vychovne mene;j
podnetného prostredia (v nasich podmienkach st to ¢asto deti vyrastajuce v romskych osadach).

Identifikacia problémov deti pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia
a predskolskeé vzdelavanie

Na zaklade poznatkov z tedrie a pedagogickej praxe a z nasich empirickych skisenosti pokusili
sme sa o Klasifikaciu zakladnych obmedzeni (problémov) pri vstupe deti pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia (z marginalizovanych romskych komunit) do skolského systému:*

- Nizka vzdelanostna uroven romskych deti, neskoré nastupy do skoly.

- Socialne znevyhodiujuce, nemotivujuce az degradujuce prostredie romskych deti.

- Nedostatok pozitivnych zdrojov podporujucich ich ucast na vychovno-vzdelavacom pro-
cese.

- Proces zrenia nie je podporovany podnetmi z prostredia, nestadi na primerany rozvoj
psychiky a motoriky dietata.

- Nedostato¢né hygienické a pracovné navyky, nedostatoéné spoznavanie etickych systémov,
nedostato¢né vytvaranie rebricka hodndt, nedostatocné primerané formy socialneho
spravania.

- Romske dieta neovlada slovensky jazyk, ani materinsky jazyk neovlada v potrebnom roz-
sahu, slovna zasoba aj v romdine je nedostacujuca a jazykovy kod obmedzeny.

- Nedostatocna pripravenost skolského systému na osobitosti vzdelavania Romov.

- Nerozvijanie individualnej zodpovednosti za svoje Ciny, spravanie a za seba. POsobenie
skoly je protichodné s pdsobenim rodiny.

- Nizka uroven vztahov medzi romskymi rodinami a skolami, ich vztahy st formalne a casto
dochadza az k odmietavym postojom. Vnimanie $koly ako represivnej institucie.

« Predsudky medzi detmi - odmietanie kontaktov deti navzajom.

- Romske dieta je velmi zivé, temperamentné a vyzaduje vela pozornosti od dospelych, ¢o
moze upedagdga vyvolavat negativne pocity a odmeranost. Romske dieta byva dietatom
neoblubenym.

24 KLEIN, V. 2009. Sociokultirny handicap, socidlne znevyhodujtce prostredie a edukacia. In ROSINSKY, R. -
SRAMOVA, B. - KLEIN, V. - VANKOVA, K. Pedagogicko-psychologické a interkultirne aspekty prace uéitelov
ziakov z odli$ného socio-kulturneho prostredia. 1. vyd. Nitra: UKF, 2009. s. 109-112. ISBN 978-80-8094-589-3.
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3.5 Vyhody inkluzivnej vychovy a vzdelavania v materskej skole
A) VYHODY PRE DETI

Z praktickej realizacie inkluzivnej vychovy a vzdelavania maju uzitok vsetky deti. Deti so
specifickymi edukacnymi potrebami maji moznost pozorovat a vstupovat do interakcie
s rovesnikmi, rozvijat komunikaéné a socialne kompetencie akceptovatelné ostatny-
mi, v procese socialneho ucenia si osvojovat subor délezitych vedomosti, sposobilosti
anavykov.

Pravidelny kontakt s beznou populaciou rovesnikov podporuje vytvaranie priatelstiev a podpor-
nej socialnej siete, ktora je dolezita aj pre neskorsi uspesny vstup dietata do skoly. Vinkluzivne;j
triede mozu deti ziskat $irsi pohlad na svet a pochopit a prijat rozdiely, podielat sa na vychove
avzdeldvani druhych a zdroven ziskavat nie¢o vdaka nadaniu ostatnych, prispievat k napinaniu
fyzickych, socialnych a citovych potrieb ostatnych, uplne zmenit diskriminujuce spravanie
a citenie voc¢i tym, ktori nemali v Zivote tolko $tastia, alebo st nejakym spésobom obmedzeni,
¢iznevyhodneni. Okrem toho v urcitych situaciach deti lepsie chapu potreby svojich rovesnikov
ako ucitelia. Umenie postarat sa o druhého zahrna sposobilosti, ktoré budu deti potrebovat
v buducnosti vo svojich socialnych ¢i profesijnych rolach a zaroven sa vSetci ucia respektovat
prava druhych, vnimat potreby druhych a byt zodpovedni.

B) VYHODY PRE RODINY

Pre rodicov deti je spravidla vyhodné, ak ich dieta moze navstevovat matersku skolu v mieste
bydliska. Nemusia zabezpecovat kazdodennu dopravu do vzdialenej materskej $koly, resp.
umiestnit dieta do internatneho zariadenia. Vytvara sa tak priestor na ¢astejsiu komunikaciu
ainterakciu s dietatom. Rodi¢ia mozu permanentne vychovne posobit na dieta, prirodzene sa
rozvijaju citové vazby v ramci celej rodiny.

Rodicia maju prilezitosti stretavat sa s ostatnymi rodi¢mi, vymienat si skusenosti, ale aj
vzajomne sa podporovat. Ak sa rodi¢ia zacastnuju aj na pedagogickom procese v triede,
osvojuju siniektoré ¢innosti s detmi, ucia sa, do akej miery treba dietatu pomoct a kedy
ho treba nechat vykonat ¢innost bez pomoci, ale aj to, ako vdomacom prostredi vytvarat
vychovne podnetné prostredie.

Ostatnirodicia spravidla pomahaju poskytovat podporu rodinam deti so $pecifickymi potreba-
mi, spoznavaju lepsie aj ostatné rodiny ich tazkosti a problémy, ¢im rastie aj vzajomné porozu-
menie medzi jednotlivymi ¢lenmi komunity. Rodiny zaroven poznavaju iné kultury, zvyky, spo-
soby vychovy deti v rodine, ¢o prispieva k zlepsovaniu spoluzitia, posilneniu spolupatri¢nosti.

C) VYHODY PRE UGITELOV
Praca s detmi v inkluzivnych triedach kladie na ucitelov zvySené naroky. Vyzaduju sa od nich
rozsiahle vedomosti o detskom vyvine, o individualizovanom a diferencovanom pristupe k praci

s detmi, diagnostické kompetencie a schopnosti planovat a pripravovat individualne vzdela-
vacie plany odrazajuce edukacné potreby jednotlivych deti.
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KedZe inkluzivna vychova a vzdelavanie deti vyzaduje timovu pracu, ucitelia si musia
osvojovat aj zruc¢nosti potrebné pre spolupracu s viacerymi odbornikmi - $pecialistami,
najmai pri diagnostikovani dosiahnutej vyvinovej urovne dietata, pri tvorbe individual-
nych vzdelavacich planov pre jednotlivé deti a ich vyhodnocovani. Zaroven sa od nich
vyzaduje, aby ustavi¢ne inovovali metodické postupy a zvysSovali si kvalifikaciu.

D) VYHODY PRE SIRSIU KOMUNITU

Inkluzivna vychova a vzdelavanie deti v materskych skolach vyznamne prispieva ku vzajomné-
mu poznaniu deti. Deti spoznavaju silné aj slabé stranky svojich rovesnikov, a aj ked sa od nich

mozu vyrazne odliSovat, naucia sa spolunazivat a vazit si jeden druhého. Dobré medziludske

vztahy su predpokladom, ze aj v neskorSom veku si ich budu udrziavat, ¢o je predpoklad pre

dobré spoluzitie celej komunity obce.

Skusenosti ukazuju, Ze inkluzivne vzdelavané deti majua spravidla lepsie predpoklady
na to, aby sa stali plnohodnotnymi a re§pektovanymi ¢lenmi komunity, ¢im sa zlepsuje
celkova kvalita Zivota obyvatelov prislu$nej obce.

MOZNOSTI SPOLUPRACE S KOMUNITOU

Uspesné zapojenie rodi¢ov do predprimarneho vzdeldvania predpoklada kvalitnd pripravu

pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pedagogickych asistentov). Realizuje sa

v troch urovniach:

1. predeti-respektuje potreby a zaujmy deti pri zabezpeceni ich celostného rozvoja prostred-
nictvom skolskych a mimoskolskych aktivit smerujucich k dosiahnutiu profilu absolventa
predprimdrneho vzdeldvania, stimuluje k pravidelnej dochddzke deti do MS,

2. prerodic¢ova komunitu - priamou ucastou vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti ziskavaju
noveé skusenosti, zru¢nosti a vedomosti, ktoré mozu ovplyvnit vychovu deti v rodine, za-
roven mozu odovzdavat nadobudnuté skusenosti dalsim clenom komunity

3. pre MS - vyuZitim adekvétnych stratégii zapdjania rodi¢ov do vychovno-vzdeldvacej
dinnosti je zabezpedend vzajomna akcepticia rodiny a MS, zabezpeéuje podmienky in-
kluzivneho modelu vzdelavania, priaznivej skolskej klimy a zvysovanie kvality vychov-
no-vzdelavacej ¢innosti.

Materska skola moze rodicov zapajat do Zivota materskej Skoly roznym spésobom, napr.:

- rodicia ako pozorovatelia vyucovania, ktori sa zacastiiuju vychovno-vzdelavacieho
procesu s cielom ziskat ¢o najviac informdcii o realizovanej vychove a vzdeldvani v MS.
Rodidia tak budu vediet aplikovat ziskané poznatky do vlastnych rodin.

- rodicia ako ucitelia svojich deti: pedagdgovia m6zu poskytovat rodi¢om informacie
o domacej vychovy a vzdelavania (ako pomdct detom pri vybere vhodnych ¢innosti, pomoc
pri domacich ,,ulohach® a pod.),

- kratkodobi dobrovolnici v $kole: rodi¢ia sprevadzaju svoje deti na vylety, exkurzie, pla-
varen, pomahaju pri zberoch, brigadach atd. Ide o jednorazovu vypomoc triede a skole.

- rodi¢ia ako permanentni dobrovolnici skoly: v tomto pripade mame na mysli takych
rodicov, ktori su stalymi, dlhodobymi pomocnikmi $koly,

- rodicia ako,,servis“ $koly cez ich profesiu: vypomoc rodic¢ov napr. pri koseni, vysadzani
zelene, udrzbarskych pracach, upratovani a pod.,

- rodicia ako ¢lenovia $kolskych rad: tito rodi¢ia zastupuji mienku rodi¢ov MS a mézu
v znacnej miere ovplyvnit charakter, zamery, smerovanie a posobenie skoly,
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- dobrovolni asistenti, ktori nezi$tne pomahaju pedagdgovi pri organizovani vychov-
no-vzdelavacieho procesu bez naroku na mzdu,

- ¢lenovia rodicovskej rady, ktori tvoria najblizsi a najuzsi manazment v ramci koopera-
cie rodiny a MS, majti najvadsie pravomoci a su v kazdodennom kontakte s vedenim MS.
Najviac sa podielaju na dolezitych rozhodnutiach, napr. o pouziti financii a pod.

Efektivnym nastrojom v procese socializacie romskych deti je v sucasnosti aj dobra spolupraca
materskej Skoly s terénnymi socidlnymi pracovnikmi, ktori zabezpecuju terénnu socialnu pracu
v obci pre jednotlivcov a rodiny odkazané na pomoc v socialnej oblasti a pre komunity ohro-
zené viacnasobnym socialnym vylucenim. V spolupraci s ucitelmi materskej skoly koordinuju
svoju ¢innost smerom k motivacii rodin pred zapisom deti do MS, smerom ku kooperdcii pri
zabezpeceni pravidelnej doch4dzky a hygieny deti, smerom k priprave prostredia MS v duchu
multikultirnej vychovy. Vyznamnu tlohu v oblasti neformalneho vzdelavania mo6zu poskytovat
aj komunitné centra, ktoré poskytuje socialne sluzby. Spektrum ¢innosti komunitného centra
je velmi rdznorodé.

Smerom k vzdelavaniu deti pred$kolského veku a ich rodi¢ov komunitné centra vyuzi-
vajurozne formy, pri ktorych moze asistovat, ¢i priamo participovat aj materska skola.

30

4 MODEL IN,KLUZI’VNEHO )
PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA

Pri koncipovani modelu tvorby inkluzivneho vzdelavania v materskej $kole sme vychadzali
hlavne z principov Stdtneho vzdeldvacieho programu pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych
skoldch, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dna 6. jula 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-10A0 s platnostou od 1. septembra 2016 ako
zaviazného dokumentu pri vytvarani $kolskych vzdelavacich programov.

4.1 Navrh vychodisk, konkretizacie a Specifikacie zamerania materskej Skoly vo
vztahu k romskej komunite, k materskej skole a k roznym subjektom vychovy
avzdelavania

Skolsky vzdelévaci program je uréeny konkrétnej materskej $kole, ktord na jeho zaklade vych4-
dza pri planovani konkrétnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Pri konstrukeii tejto Casti prirucky
sa opierame o publikaciu Narodného projektu MRK2 Podpora inkluzivneho modelu vzdeldvania
pre potreby predprimdrneho stupnia skolskej siistavy.>

V oblasti zamerania Skoly doraz kladieme na jeho konkretizaciu a $pecifikaciu vo vzta-
hu k vlastnym podmienkam a moznostiam vo vztahu k detom, ku komunite, k moznostiam
spoluprace s rOznymi subjektmi, ku konkrétnemu personalnemu a materialno-technickému
zabezpeceniu a tiez k tradiciam materskej Skoly:

A) NAVRH VYCHODISK VO VZTAHU K ROMSKEJ KOMUNITE

(regionalna a lokalna diferenciacia, miera asimildcie a integracie do majoritnej spolo¢nosti,
ekonomickeé a socialne podmienky rodiny, uroven vzdelania rodiny, uroven ovladania $tatneho
jazyka, miera koncentracie obyvatelov z MRK v konkrétnej lokalite, tradicie romskej komunity).

Z hladiska regionalnej a lokalnej diferenciacie klasifikujeme Zivotny priestor romskej ko-
munity na tri typy:
- integrovany medzi majoritnou populaciou,
- v obecnych koncentraciach, v osidleniach lokalizovanych na okraji obce,
- v osidleniach, ktoré su od obce priestorovo vzdialené, pripadne su oddelené prirodnou
alebo umelou bariérou.

Pri tvorbe inkluzivne zameraného skolského vzdelavacieho programu je dolezité vymedzenie
standardnych zivotnych podmienok, a to najmé zmapovanie bezpe¢ného a hygienického pros-
tredia, ktoré vo velkej miere ovplyviiuje uroven hygienickych navykov a vyskyt chorobnosti deti.

25 KLEIN, V.- SOBINKOVICOVA, E. (edit.) 2014. Podpora inkluzivneho modelu vzdeldvania pre potreby pred-
primarneho stupna skolskej sustavy. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava. ISBN 978-80-8052-557-6.
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Z hladiska miery asimilacie a integracie do majoritnej spolo¢nosti mézeme rozdelit romske
rodiny na:

- rodiny najviac spolo¢ensky integrované s dobrou ekonomickou a kultirnou vyspelostou,
socioekonomickym statusom a vysokou mierou kontaktov s majoritou. Ziji usporiadanym
zivotom medzi ostatnym obyvatelstvom. Rodicia trvalo pracuju, niektori s pracovnou
kvalifikaciou, deti posielaju do Skoly. Priznacna je pre nich tendencia prispésobovat sa
svojmu okoliu, ¢o ich uspokojuje,

- rodiny, ktoré neprijali bezne uznavané spolocenské normy;, ziskavaju zakladné hygie-
nické a pracovné navyky, ale pracuju bez kvalifikacie, deti posielaju do skoly nepravidelne
anezabezpecuju zakladné podmienky pre rozvoj svojich deti,

- rodiny najzaostalejsie, ktorych ¢lenovia nejavia zaujem o zmenu spdsobu svojho Zivota.
Zijav rodovych zriadeniach a ¢asto menia miesto pobytu. Rodi¢ia pracujti len vynimoéne,
deti do $koly neposielaju a pre zdravy rozvoj deti predstavuji znevyhodnujice prostredie.

Podla pouzivaného jazyka mozeme romske rodiny rozdelit na tie, ktoré hovoria v romskom
jazyku, no zarovet pouzivaju $tatny jazyk, alebo hovoria len v §tdtnom jazyku. Dalej na rodiny,
ktoré ovladaju a pouzivaju len romsky jazyk, alebo len jazyk narodnostnej mensiny (vic¢sinou
madarsky jazyk). V materskej $kole sa tak mozu stretnut deti hovoriace rdznymi jazykmi. Ma-
terska skola reSpektuje materinsky jazyk dietata a ucenie statneho jazyka uskutociiyje v auten-
tickych - pre dieta prirodzenych situaciach. Za dalsie determinanty ovplyvitujuce komunikaciu,
ucenie a adaptaciu dietata na Skolské prostredie povazujeme odliSny recovy vyvin.

Z hladiska vplyvu prostredia na rozvoj osobnosti dietata nepriaznivo posobia neintegrované
romske rodiny, v ktorych absentuju zakladné materialne podnety (knihy, média, vybavenost
v domacnosti, vlastna detska izba, atd.). Chybajuce materialne zazemie rodiny ma moznost
kompenzovat prave materska $kola, napr. aj pozi¢iavanim hraciek a pomdcok do rodin, zalo-
zenim $kolskej kniznice a pod.

Z hladiska miery koncentracie obyvatelov z marginalizovanych romskych komunit v kon-
krétnej lokalite pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu mézeme materské skoly rozdelit
nasledovne:

- tzv. romska materska skola - je etnicky homogénna, ¢asto umiestnena v blizkosti chu-
dobného romskeho osidlenia, pripadne priamo v 1iom,

- prevazne romska materska skola - navstevuju prevazne deti z MRK, ¢o je vysledkom
demografického vyvoja v obci a zaroven snahy neromskych rodicov umiestnit svoje deti
do inych materskych §kol,

- prevazne neromska materska Skola -ide o opak skoly predchadzajucej, v ktorej vysoko
prevazuju neromske deti,

- materska skola s triedami s detmi z MRK - fyzicky oddeluju neromske deti od romskych,
Casto sa stretavaju na spolo¢nych podujatiach,

- materska $kola s heterogénnymi triedami - deti v nich mé6zu byt rozdelené podla veku,
nie podla etnicity - takuto matersku skolu povazujeme za typicky inkluzivnu.

B) NAVRH VYCHODISK VO VZTAHU K MATERSKEJ SKOLE

Z hladiska sposobu organizacie vychovy a vzdelavania materska skola v zamerani definuje typ
prevadzky, v ktorom prebieha edukacny proces. Zameranie materskej skoly ovplyviiuje aj jej
umiestnenie (obec), materialne a personalne zabezpecenie materskej skoly, tradicie, potreby,
zaujmy deti a rodicov.
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C) NAVRH VYCHODISK VO VZTAHU K ROZNYM SUBJEKTOM VYCHOVY A VZDELAVANIA
Tvorcovia inkluzivne zameraného skolského vzdelavacieho programu by mali prehodnotit
moznosti spoluprace s dal$imi subjektmi vychovy a vzdelavania a z toho vyplyvajuce moznosti
a stratégie timovej participacie v materskej skole. Materska skola by mala mat na mysli moz-
nosti spoluprace s rodinou, pedagogickym asistentom, odbornym zamestnancom - §kolskym
$pecialnym pedagogom), terénnym socialnym pracovnikom, socidlnym pracovnikom, komu-
nitnym pracovnikom, s CPPPaP, CSPP, so ZS a s dal§imi institdciami.

CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA MATERSKEJ SKOLY

Pri tvorbe vlastnych cielov MS vychddzame zo $kolského vzdeldvacieho programu pre materské
skoly (2016) a v dalsej Casti tejto publikacie predstavujeme priklady konkretizacie Specifickych
potrieb a podmienok materskej skoly, cielov vychovy a vzdelavania materskej $koly a navrhov
aktivit a foriem pre plnenie ciela:?

Tabulka é.1

Specifické potreby a podmienky
materskej Skoly, ciele vychovy
avzdelavania MS

» vid'na dalSej strane

26 KLEIN, V.-SOBINKOVICOVA, E. (edit.) 2014. Podpora inkluzivneho modelu vzdeldvania pre potreby pred-
primarneho stupna skolskej sustavy. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava. ISBN 978-80-8052-557-6.
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Tabulka &. 1 Specifické potreby a podmienky materskej Skoly, ciele vychovy a vzdelavania MS

Konkretizacia $pecifickych
potrieb a podmienok
materskej Skoly

Navrh cielov vychovy a vzdelavania materskej Skoly

Osvojenie hygienickych
navykov

- v spolupréci s rodinou podielat sa na zlepSovani hygienickych navykov,
bezpecnosti a starostlivosti o zdravie dietata,

- pravidelnymi ginnostami v MS stimulovat potrebu kaZdodennej
hygieny a starostlivosti o zdravie dietata,

Prgvidelné dochadzka deti do
MS

- vhodnou motivaciou rodi¢ov zabezpedit pravidelni dochadzku deti do
materskej Skoly,

- pravidelnymi navs§tevami uditela, odborného zamestnanca
a pedagogického asistenta v rodine dietata dosiahnut pozitivny vztah
k materskej Skole,

Prekonavanie jazykovej bariéry
a osvojovanie si $tatneho
jazyka

- dennodenne vytvarat prileZitosti na osvojovanie si §tatneho jazyka
bez potldéania kultdrnej identity dietata,

- pravidelnymi nav§tevami logopéda eliminovat v ¢o najvaésej moznej
miere nedostatky v komunikacii dietata,

Spolupraca s rodinou

- zapajat rodicov deti do edukacného procesu v materskej Skole,
- podporovat spolupracu vSetkych deti a rodiCov prostrednictvom
triednych a $kolskych akcii a aktivit,

Kompenzacia materialneho
prostredia

- umoznit dietatu a rodi¢om efektivne vyuzivat $kolské prostredie
a ucebné zdroje materskej Skoly zameranych na uspokojenie
edukacnych, kultirnych a socialnych potrieb deti,

- vyuzivat potencial digitalnych technoldgii pri uceni sa dietata a na
akceleraciu jeho vyvinu,

Odstranenie socialnych bariér

- koordinovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost dennymi aktivitami
smerom k eliminacii predsudkov a stereotypov,

- koordinovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost triednymi, $kolskymi a
obecnymi oslavami smerom k eliminacii predsudkov a stereotypov,

Spolupraca a kooperacia
v detskej skupine

- spolocne si vytvorit pravidl4 triedy a dodrZiavat ich,
- prostrednictvom spoloénych hier a éinnosti viest k vzajomnému
hodnoteniu sa a k oceneniu deti v skupine,

Tvorba akceptujiceho
a bezpecného prostredia

- vyuzivat v praci v triede pravidla, zvyklosti a ritualy, ktoré su
nevyhnutné pre Zivot v skupine, a liSia sa od pravidiel, na ktoré su deti
zvyknuté z domaceho prostredia,

- vyuzivat kazdodenné ¢innosti zamerané na reSpektovanie kultirnych
ainych odlisnosti,

Priprava na vstup do ZS

- podielat sa na Gspegnom procese deti pri ich prechode z MS do Z$
prostrednictvom vychovno-vzdelavacej cinnosti,

- zapéjat rodic¢ov a dalSie subjekty do procesov pripravy deti pre ich
dspedny vstup do ZS,

4.2 Personalne zabezpecenie inkluzivnej materskej Skoly

Pedagog pre predprimarne vzdelavanie (uitel materskej Skoly) pracujuci s detmi pochadza-

jucimi zo socialne znevyhodneného prostredia musi spitat podmienky odbornej a pedagogickej

sposobilosti a dodrziavat prava a povinnosti v sulade s platnou legislativou. Europska agentura
pre rozvoj vzdelavania osob so Specialnymi vzdelavacimi potrebami® zostavila profil inkluziv-
neho ucitela, v ktorom identifikovala $tyri ustredné hodnoty suvisiace s edukaciou:

1. Res$pektovanie hodnoty diverzity deti - odlisnosti vnimame ako zdroj a prinos pre vzde-
lavanie. (Oblasti kompetencii suvisia s koncepciami inkluzivneho vzdelavania a s pohla-
dom ucitela na odli$nost deti.).

2. Podporavsetkych deti - ucitelia stanovuju ciele pre kazdé dieta (oblasti kompetencii suvi-
sia s podporou akademického, praktického, socidlneho a emocionalneho ucenia vsetkych
deti a s efektivnymi vyucovacimi pristupmi v heterogénnych triedach).

3. Spolupraca-spolupraca a timova praca su zasadnymi suc¢astami pristupu kazdého ucitela
(oblasti kompetencii suvisia s pracou s rodi¢mi a rodinami a s pracou so Sirokym spektrom
odbornikov v oblasti vzdelavania).

4. Osobny profesijny rozvoj - vychova a vzdelavanie je ¢innost suvisiaca s uenim, a teda aj

ucitelia maju zodpovednost za svoje celozivotné vzdelavanie (oblasti kompetencii suvisia
s reflexiou ucitelov v praxi a s postgradualnym vzdelavanim ucitelov ako zakladom pre
nepretrzité profesijné vzdelavanie a rozvoj).

4.2.1 Pedagogicky asistent v materskej Skole

Pri konstrukcii tejto ¢asti priru¢ky vychadzame z publikécie Viery Silonovej.”® Charakter $pecidl-
nych vychovno-vzdelavacich potrieb deti a ziakov si neraz vyzaduje individualny pristup ucitela
natol'ko, Ze sa nedokaze venovat v potrebnej miere sucasne znevyhodnenym a intaktnym detom
v triede. V takychto situaciach je nevyhnutna pritomnost pedagogického asistenta. Tato ¢ast
nasej publikacie je zamerana na strucny prehlad aktualnej $kolskej legislativy (platnejdo a od
roku 2019), ktora riesi problematiku pedagogického asistenta v nasledujucich oblastiach: posta-
venie a ulohy pedagogického asistenta, kvalifika¢né predpoklady, vyucovacia povinnost a iné.

Podla platnych $kolskych predpisov do 14.10.2019* a 0d 15. 10. 2019%° pedagogicky asis-
tent je pedagogickym zamestnancom, ktory vykonava priamu pedagogicku alebo vy-
chovnu ¢innost. Asistent pedagoga, ako jedna z kategorii pedagogickych zamestnancov
(ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, zahrani¢ny lektor a pod.), resSpektuje
pokyny ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy.

Tvorba inkluzivneho prostredia
v MS

- odstranovat segregované skupiny/triedy a podporovat inkluzivne
vzdeldvanie vietkych deti,

- dodrziavanim kritérii pri prijimani deti do materskej $koly reSpektovat
princip zékazu vSetkych foriem diskriminacie a segregécie.
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27 EUROPSKA AGENTURA pre rozvoj vzdeldvania osob so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami. 2012. Profil inklu-
zivneho ucitela. Odense, Dansko: Europska agentura pre rozvoj vzdelavania os6b so $pecialnymi vzdelavacimi
potrebami. 2012. 45 s. ISBN 978-87-7110-421-7.

28 SILONOVA, V. 2018. Asistent ucitela v inkluzivnej skole. VERBUM - vydavatelstvo KU v Ruzomberku. 2018. 95
s. ISBN 978-80-561-0590-0.

29 ZAKON NR SR ¢. 317/2009 z 24. juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2017-03-15]. Dostupné na internete: https://www.mine-
du.sk/data/att/2918.pdf.

30 ZAKON NR SR ¢.138/2019 z 10. méja 2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zme-
ne a doplneni niektorych zdakonov. [online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/
pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/.
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istenta

4

gorie as
pedagoga

Podkate

Pedagogicky asistent moze posobit:
- vmaterskej skole,
- vzakladnej skole,
- v $kole pre deti/ziakov s nadanim,
- v $pecialnej skole,
- vstrednej skole.

Obrazok €. 2 Podkategérie asistenta pedagéga (platné do 14.10. 2019)

Asistent ucitela

Asistent

Asistent majstra

Zdroj: vlastné spracovanie
0d 15.10. 2019 pedagogicky asistent sa necleni na dalSie podkategdrie!s*

Pedagogicky asistent sa podiela na prekonavani bariér:
- architektonickych,
- informacnych,
« jazykovych,
zdravotnych,
- socialnych,
+ kultarnych.s

Kvalifika¢né predpoklady pedagogického asistenta uréuje do 14. 01.2020 Vyhlaska MSSR
€. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né
poziadavKky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov (Cast XVI)* a s u¢innostou od 15. 01. 2020 Vyhlaska MSSR ¢. 1/2020 Z. z., 0 kva-
lifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.’

31 Pedagogicky asistent mdze pdsobit aj na strednych $kolach za podmienky, Ze ide o zabezpecenie vzdelavania
ziakov so zdravotnym postihnutim.

32 ZAKON NR SR ¢&.138/2019 z 10. maja 2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/
pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/.

33 ZAKON NR SR &.317/2009 7 24. jina 2009 o pedagogickyich zamestnancoch a odbornjich zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2017- 0301]. Dostupné na internete: https://www.mine-
du.sk/data/att/2918.pdf.

34 VYHLASKA Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujii kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikacné pogiadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. [online]. [cit. 2017-03-01]. Dostupné na internete: https://www.minedu.sk/data/att/2918.pdf.

35 VYHLASKA Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky &. 1/2020 Z. z., 0 kvalifikaénych predpokladoch pedago-
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Kvalifika¢né predpoklady pedagogického asistenta st nasledovné:

1. Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna:
- v $tudijnom programe v Studijnom odbore predskolska a elementarna pedagogika,
- v$tudijnom programe v studijnom odbore ucitelstvo akademickych predmetov, ucitelstvo
profesijnych predmetov a uditelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov,
- v §tudijnom programe v Studijnom odbore pedagogika,
- v $tudijnom programe $pecialna pedagogika ucitelsky, vychovavatelsky alebo neuditelsky
smer,
- v $tudijnom programe zameranom na vychovavatelstvo.
2.V neucitelskych studijnych programoch a doplnenie pedagogickej sposobilosti.
3. Uplné stredné odborné vzdelanie:
- v odbore vzdelavania zameraného na ucitelstvo a vychovavatelstvo,
- uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej sposobilosti,
- uplné stredné vzdelanie a $pecializa¢né kvalifika¢né $tudium asistentov ucitela v meto-
dicko-pedagogickom centre skoncené do 31. augusta 2010.

S u¢innostou od 15. janudra 2020 plati VYHLASKA Ministerstva skolstva, vedy, vysku-
mu a $portu Slovenskej republiky z 23. decembra 2019 o kvalifika¢nych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v ¢asti Priloha ¢. 6 je uvedené,
Ze absolvent:

1. Studijného odboru, ktory nie je zamerany na ucitelstvo (v bakalarskom studijnom progra-
me alebo v magisterskom Studijnom programe), je povinny absolvovat doplnujuce peda-
gogické studium pre splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti
v kategorii pedagogicky asistent,

2. $tudijného odboru, ktory nie je zamerany na ucitelstvo (obsahovo nadvizujuci na obsah
niektorého z vyucovacich predmetov podla statneho vzdelavacieho programu pre zakladné
skoly alebo pre stredné skoly), je povinny absolvovat rozsirujuci modul dopliujuceho pe-
dagogického studia pre splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti
v kategorii pedagogicky asistent.

Je zrejmé, Ze o pracovnu poziciu pedagogicky asistent v slovenskom $kolstve sa moze uchadzat
siroké spektrum osdb od uplného stredného vzdelania az po absolventov vysokych $kol. Ria-
ditel skoly pri prijimani tejto pracovnej pozicie do zamestnania by mal mat na zreteli pozitiva
anegativa dosiahnutého vzdelania asistenta. Touto problematikou sa zaoberali mnohi autori,3*
ktori poukazuju na negativa suvisiace s diferenciou dosiahnutej kvalifikacie pedagogického
asistenta. Nevyhody tychto oboch extrémov spocivaju v tom, ze pedagogicky asistent s niz$im
vzdelanim sa mo6ze v kolektive pedagogickych zamestnancov stretnut s despektom a podce-
novanim, naopak pedagogicky asistent s vysokoskolskym vzdelanim mdze byt zatazovany
povinnostami, ktoré prinalezia ucitelovi.

gickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. [online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete : https://
www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/1/.

36 Napr. DEVECCHI, C., DETTORI, F., DOVESTON, M., SEDGWICK, P., JAMENT, J., 2012. Inclusive classrooms
in Italy and England: The Role of Support Teachers and Teaching Assistants.European Journal of Special Needs
Education 2/2012, 8. 171 -184.
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KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKEHO ASISTENTA
Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prebieha podla platnych skol-
skych predpisov do 14.10.2019% a 0d 15. 10. 2019.3%%

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako sucast celozi-
votného vzdelavania, je sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti.
Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.

Po nastupe do zamestnania je riaditel skoly povinny zaradit pedagogického asistenta
bez pedagogickej praxe nielen do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky asistent,
ale zaroven mu umoznit adapta¢né vzdelavanie, ktoré trva spravidla rok, u asistenta
najmenej tri mesiace, a je realizované v skole pod dohladom uvadzajiaceho pedagogic-
kého zamestnanca.

Prostrednictvom adapta¢ného vzdelavania ziskava pedagogicky zamestnanec vedomosti o:
- vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch,
- platnej skolskej legislative,
- dokumentacii suvisiacej s vykonom pedagogickej ¢innosti,
- vnutornych predpisoch a o ostatnej dokumentacii.4°

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma narok na priplatok za vykon $pecializovanej ¢innos-
ti a zacinajuci pedagogicky asistent poberd priplatok zacinajuiceho pedagogického zamestnanca az
do ukoncenia adapta¢ného vzdelavania. AZ po 15 diioch po spracovani protokolu riaditel skoly
vyda rozhodnutie o ukonceni adapta¢ného vzdelavania. Ked rozhodnutie nadobudne pravo-
platnost, vyplacanie priplatku za¢inajuceho pedagogického asistenta (taktiez aj uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca) je pozastavené. Po uspesnom ukonceni adapta¢ného vzdelavania
je zaradeny do kariérového stupna samostatny pedagogicky asistent.
Pedagogicky asistent sa moze zucastnit kontinualneho vzdelavania iba za predpokladu, ze

ma absolvovanu $estmesa¢nu pedagogicku prax bez ohladu na to, ¢i ma, alebo nema ukonce-
né adaptaéné vzdelévanie. Dal$ou podmienkou je, Ze v uvedenej kategérii spiiia kvalifikaény

37 ZAKON NR SR ¢.317/2009 7 24. jina 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornjjch zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2017-03-15]. Dostupné na internete: https://www.mine-
du.sk/data/att/2918.pdf.

38 ZAKON NR SR ¢.138/2019 z 10. maja 2019 o pedagogickyich zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/
pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/.

39 VYHLASKA Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky &. 361/2019 Z. 2., 0 vzdeldvani v profesijnom roz-
voji[online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/
77/2019/361/20191115.

40 VYHLASKA Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢&. 445/2009 Z. z. 0 kontinudlnom vzdeldvant, kreditoch
a atestdcidch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. [online]. [cit. 2018-08-01]. Dostupné na
internete: <https://www.minedu.sk/data/att/2918.pdf>.
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predpoklad vzdelania v sulade s pravnymi predpismi.+»+>4 Cielom ponukanych druhov konti-
nualneho vzdelavania# je aktualizovat, prehlbovat a rozsirit pedagogické kompetencie peda-
gogickych asistentov vo vztahu k praci s detmi a Ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, nevyhnutnych pre standardny vykon ich pedagogickej ¢innosti.

V oblasti sebavzdelavania pedagogickych asistentov nemozno zabudnut na vyznam jeho
efektivnej spoluprace s ucitelom, na spoluucast pedagogického asistenta pri vytvarani
inkluzivneho prostredia v $kole a pozitivnych vztahov v triede medzi Ziakmi, u¢itelom
arodinou.%

PRIAMA VYUCOVACIA A VYCHOVNA CINNOST PEDAGOGICKEHO ASISTENTA

V tejto Casti metodickej prirucky povazujeme za dolezité blizsie objasnit problematiku pria-
mej vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogického asistenta. Hodina priamej vyucovacej

¢innosti (vychovnej ¢innosti) v zakladnej $kole trva 4§ minuat, v materskej $kole a v $kolskom

klube deti trva 60 minut a v $kolach pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moze trvat
40 minut. Zakladnym uvizkom pedagogického asistenta ako pedagogického zamestnanca je

pocet hodin priamej vyucovacej ¢innosti (priamej vychovnej ¢innosti) ucitela a urcuje sa na

jeden tyzden. Kategoria pedagogicky asistent sa ¢lenila na podkategorie, podla ktorych bol

stanoveny zakladny uvizok.

Zakladny uvizok pedagogického asistenta, asistenta majstra odbornej vychovy alebo
asistenta vychovavatela je rovnaky ako zakladny uvizok ucitela, majstra odbornej vy-
chovy alebo vychovavatela.4¢

V nasledujucej tabulke vyberovo uvadzame tyzdenny pocet hodin tvoriaci zakladny uvizok
ucitelov, vychovavatelov a majstrov odbornej vychovy a aj pedagogickych asistentov.

41 VYHLASKA Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky &. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujit kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. [online]. [cit. 2017-03-01]. Dostupné na internete: <https://www.minedu.sk/data/att/2918.
pdf>.

42 ZAKON NR SR ¢.138/2019 7 10. maja 2019 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zme-
ne a doplneni niektorych zdakonov. [online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/
pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/.

43 VYHLASKA Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky ¢&. 361/2019 Z. 2., 0 vzdeldvani v profesijnom roz-
voji[online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/
77/2019/361/20191115.

44 aktualizaéné, inovacné, Specializacné.

45 SILONOVA, V. 2018. Asistent ucitela v inkluzivnej skole. VERBUM - vydavatelstvo KU v RuZomberku. 2018. 95
s. ISBN 978-80-561-0590-0.

46 NARIADENIE VLADY Slovenskej republiky zo 7. oktébra & 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah pria-
mej vyucovacej cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov. [online]. [cit. 2020-08-05].
Dostupné na internete: <https://www.minedu.sk/data/att/2966.pdf>.
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Tabulka ¢. 2 Zakladny Gvazok niektorych pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec vykonavajlci priamu Zakladny tGvazok
pedagogick alebo vychovnu éinnost (pocet hodin tyzdenne)

NV NV

6. 422/2009 ¢.201/2019
ucitel materskej (aj Specialnej) Skoly,
plati aj pre podkategdriu asistent ucitela/pedagogicky asistent 28 28
uditel'zakladnej skoly,
plati aj pre podkategdriu asistent uditela/pedagogicky asistent 23 20-23
ucitel' nultého rocnika a 1. rocnika zakladnej skoly,
plati aj pre podkategdriu asistent ucitela/pedagogicky asistent 22 22
majster odbornej vychovy v odbornom ucilisti,
plati aj pre podkategdriu pedagogicky asistent majstra odbornej 21-24 24 - 35
vychovy

majster odbornej vychovy v $pecialnej strednej skole,
plati aj pre podkategdriu pedagogicky asistent majstra odbornej 21-24 21-24
vychovy

vychovavatel skolského klubu deti,
plati aj pre podkategdriu pedagogicky asistent vychovavatela 27 25

Tabulku upravili autori podla Nariadenia vlady ¢. 422/2009 Z. z.#7 a Nariadenia vlady
¢.201/2019Z. 7.4

SYSTEMOVE RIESENIE PEDAGOGICKYCH ASISTENTOV V SUCASNOM LEGISLATIVNOM RAMCI
Pedagogicky asistent nie je v ucitelskej praxi novou pracovnou poziciou. Povazujeme ju za ne-
odmyslitelnu sucast tych $kol, ktoré disponuju vysokym percentom deti a ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. V poslednom obdobi pocet znevyhodnenych deti a ziakov
v skolach stupa, s ¢im suvisi potreba personalneho dobudovania kol o poziciu pedagogického
asistenta. Aktudlna $kolska legislativa umoziiuje $koldam (MS, ZS, SZS a SOS) prijimat peda-
gogickych asistentov pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.+

Pedagogicky asistent posobi predovsetkym v §kolach, ktoré navstevuju deti a ziaci na-
dani, so zdravotnym znevyhodnenims°® a rovnako aj deti a ziaci socialne znevyhodneni.

47 NARIADENIE VLADY Slovenskej republiky zo 7. oktébra 2009 &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov. [online]. [cit.
2018-03-01]. Dostupné na internete:

<https://www.minedu.sk/data/att/2966.pdf>.

48 NARIADENIE VLADY Slovenskej republiky ¢&. 201z 3. jila 2019 o priamej vychovno- vzdeldvacej ¢innos-
ti. [online]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné na internete: <https://www.slov-lex.sk/pravnepredpisy/SK/
77/2019/201/20190901#prilohy.priloha- priloha_c_2_k_nariadeniu vlady c_201_2019 z z>.

49 METODICKY POKYN MSVVaS SR ¢. 66/2015 k postupu pri predkladani poziadaviek na finanéné prostriedky
na osobné ndklady asistenta ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. [online]. [cit. 2018-07-07]. Do-
stupné na internete: <https://www.minedu.sk>.

50 Ide o deti a ziakov so zdravotnym postihnutim, deti a ziakov chorych a zdravotne oslabenych, ziakov s vyvino-
vymi poruchami, deti a Ziakov s poruchou spravania a s poruchou aktivity a pozornosti a ziakov s vyvinovou
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Legislativna procedura pridelovania financii je odlisna v dvoch zakladnych oblastiach:

1. Pridelovanie finan¢nych prostriedkov na pedagogického asistenta pre deti a ziakov zdra-
votne znevyhodnené a nadané v materskych skolach a zakladnych skolach.

2. Pridelovanie finan¢nych prostriedkov na pedagogického asistenta pre deti a ziakov socialne
znevyhodnenych v materskych skolach a v zakladnych §kolach.

Na uvedent profesiu je viazana dotacia, ktoru Skola dostane na zaklade odporucanias* prislusné-
ho skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.s* Zakon o vychove a vzdelavani
upravuje pracu s detmi a ziakmi, ktori maju $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Tato
pravna norma v oblasti znevyhodnenych deti a ziakov vymedzuje nasledovné zakladné pojmy:

- $pecidlnou vychovno-vzdelavacou potrebou (SVVP) je poziadavka na upravu podmie
nok, obsahu, foriem, metod a pristupov vo vychove a vzdelavani pre dieta a ziaka, ktoré
vyplyvaju z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo jeho vyvinu v socialne
znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych je nevyhnutné pre rozvoj schopnosti alebo
osobnosti ziaka a dosiahnutie primeraného stupia vzdelania a primeraného zaclenenia
do spolo¢nosti,

- dietatom a ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je dieta a ziak,
ktory ma zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované $pecialne
vychovno-vzdelavacie potreby,

- dietatom a ziakom so zdravotnym znevyhodnenim je dieta/ziak so zdravotnym postih-
nutim, chory alebo zdravotne oslabeny, dieta/ziak s vyvinovymi poruchami, s poruchou
spravania, dietatom/ziakom s vyvinovymi poruchami, je dieta/ziak s poruchou aktivity
a pozornosti, ziak s vyvinovou poruchou ucenia.

Ako sme uz uviedli, za dieta/ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v $kole
)

je mozné povazovat len takého, ktorému prislusné poradenské zariadenie po diagnostickych

vySetreniach vydalo pisomné vyjadrenie.

Zakladnymi zlozkami systému vychovného poradenstva a prevencie su:
1. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
2. Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva.

Zakon NR SR €. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani stanovil tieto kompetencie v poskytovani
odbornej starostlivosti:

1. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalejlen CPPPaP)
poskytuje komplexnu starostlivost Ziakom (okrem ziakov so zdravotnym postihnutim):
- psychologicku,
- $pecialnopedagogickd,
- diagnosticku,
« vychovnu,
- poradensku a preventivnu.

poruchou ucenia.

51 Odporucanie centier suvisi s pridelenim asistenta pedagoga pre deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

nie socidlnym.

52 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a centrum $pecialno-pedagogického pora-

denstva.
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Odborna starostlivost je poskytovana ziakom najmé v oblasti optimalizacie ich osobnostné-
ho, vzdelavacieho a profesijného vyvinu, starostlivost o rozvoj nadania, eliminovania poruch
psychického vyvinu a portch spravania. V spolupraci s rodinou, $kolou a $kolskym zariadenim
poskytuje preventivnu vychovnu a psychologicku starostlivost ziakom a ich zakonnym za-
stupcom najma v pripadoch vyskytu portch psychického vyvinu a portuch spravania a vyskytu
socialno-patologickych javov v populacii.

2. Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva (dalej len CSPP) poskytuje komplexnu
$pecialnopedagogicku ¢innost, psychologicku, diagnostickd, poradensku, rehabilita¢nu,
preventivnu, metodicku, vychovno-vzdelavaciu a ini odbornu ¢innost a subor $pecialno-
pedagogickych intervencii detom so zdravotnym postihnutim vratane ziakov so $pecific-
kymi vyvinovymi poruchami s cielom dosiahnut optimalny rozvoj ich osobnosti a socialnu
integraciu.

ODPORUCANIE ZAMERANE NA ASISTENTA UCITELA PRE ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENE DETI
Odporucanie vydava prislusné centrum vychovného poradenstva a prevencie v sulade s aktu-
alnou skolskou legislativou.$ V odporucani centra pedagogicko-psychologického poradenstva
aprevencie alebo centra $pecialnopedagogického poradenstva pedagogického asistenta - asis-
tenta vychovavatela, asistenta majstra odbornej vychovy, alebo asistenta ucitela pre jedinca
so zdravotnym znevyhodnenim a nadanim, je dolezité pre Skolu uvadzat nalezitosti podla
uvedeného metodického pokynu.s* Dolezité pre zakladnu $kolu je, ze centrum vo svojich od-
porucaniach k prideleniu asistenta pedagoga musi uviest:
« druh a stupen zdravotného znevyhodnenia dietata/ziaka v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,
- bariéry, ktoré dieta/ziak nedokaze prekonat bez pomoci pedagogického asistenta,
rozsah jeho pritomnosti pocas vychovno-vzdelavacieho procesu,
- konkrétne ukony na prekonavanie bariér, ak je to potrebné.

Odporucanie centra vychovného poradenstva a prevencie je platné jeden $kolsky rok
akazdorocne by malo byt aktualizované aj bez novej spravy z diagnostického vysetrenia.

Riaditel materskej $koly, zakladnej $koly, riaditel strednej $koly a riaditel $pecialnej skoly,
okrem $pecialnej materskej $koly, mo6ze predlozit svojmu zriadovatelovi poziadavku na pri-
delenie finanénych prostriedkov na osobné naklady pedagogického asistenta, ktora obsahuje:
vyplneny formular zverejneny na webovom sidle ministerstva §kolstva a odporucanie centra
k prideleniu asistenta ucitela. Dalej okresny urad v sidle kraja zostavi zoznam poZiadaviek §kol
a predloziich ministerstvu Skolstva v zozname s ich usporiadanim v poradi podla naliehavosti.

ODPORUCANIE ZAMERANE NA PEDAGOGICKEHO ASISTENTA PRE SOCIALNE ZNEVYHODNENE DETI
Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych §kol moze ministerstvo skolstva
poskytnut v zmysle zakona o financovani.®

53 ZAKON NR SR ¢. 597/2003 Z. z. 0 financovani zakladnych skol, strednych skl a skolskych zariadeni v zneni ne-
skorsich predpisov. [online]. [cit. 2018-07-07]. Dostupné na internete: <www.minedu.sk.https://www.minedu.
sk/data/att/2966.pdf>.

54 METODICKY POKYN ¢&. 66,2015 k postupu pri predkladani poZiadaviek na finanéné prostriedky na osobné
ndklady asistenta ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. [online]. [cit. 2018-07-07]. Dostupné na
internete: <https://www.minedu.sk>.

55 ZAKON NR SR ¢. 597/2003 Z. z. 0 financovani zakladnych $kol, strednych skél a skolskyich zariadeni v zneni ne-
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Finan¢né prostriedky su ucelovo urcené pre matersku skolu na financovanie aktivit su-
visiacich s vychovou a vzdelavanim deti, ktoré maju v danej materskej $kole jeden rok

pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky, alebo ktoré su ¢lenmi domacnosti, ktorej

¢lenovi sa poskytuje pomoc v hmotnejnudzi a zakonny zastupca dietata tuto skuto¢nost
preukaze riaditelovi materskej $koly.

Prostriedky je mozné pouzit:

- na osobny priplatok alebo odmenu zamestnancom materskej $koly, ktori sa podielaju na
vychove a vzdelavani deti,

- na vybavenie miestnosti uréenej na vychovu a vzdelavanie deti didaktickou technikou,
ucebnymi pomockami a kompenzacnymi pomodckami,

- na thradu nakladov suvisiacich s pobytom deti na aktivitach, napr. pobyty deti v skole
v prirode, vylety, exkurzie, saunovanie, $portovy vycvik a pod.

- nauhradu nakladov za spotrebny material pouzity pri vychove a vzdelavani deti.

Kazdy zriadovatel'je povinny prispevok na vychovu a vzdelavanie deti v materskej $kole
poskytnut prislusnej materskej $kole v plnej vyske.

Prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie ziakov zo socialne zne-
vyhodneného prostredia moéze pridelit ministerstvo Skolstva z kapitoly rezortu skolstva a
ministerstva vnutra zriadovatelovi zakladnej skoly. Peniaze su pridelené podla poctu ziakov
pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia a vysky prispevku na socialne znevy-
hodneného ziaka. Dotacia je poskytovana zakladnym skolam len na ziakov, ktori maju potvr-
denie centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a su zaradeni v beznej
triede zakladnej skoly.

Finan¢né prostriedky mozno pouzit k uhrade nakladov na:

a. osobné naklady pedagogického asistenta pre ziakov zo socialne znevyhodneného pros-
tredia alebo socialneho pedagoga,

b. vybavenie didaktickou technikou a u¢ebnymi pomdckami,

c. ucastdeti/ziakovna aktivitach podla § 30 ods. 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzde-
lavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakladna skola mdze organizovat vylety,
exkurzie, jazykové kurzy, Sportovy vycvik, pobyty ziakov v $kole v prirode a dalsie aktivity
po informovanom suhlase a dohode so zakonnym zastupcom ziaka),

d. vychovu a vzdelavanie ziakov v $pecializovanych triedach,

. zabranenie prenosu nakazy prenosného ochorenia,

f. priplatok za pracu s detmi/ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia.

[¢]

Upozornujeme na to, ze zriadovatel zakladnej skoly, v ktorej sa vzdelava viac ako 85 Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia, je povinny pouzit najmenej 50 % z celkového pri-
spevku na skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia pre zakladnu $kolu na osobné naklady asistenta ucitela pre ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia alebo socialneho pedagoga. Kladieme si otazku, ¢i kazdy

skorsich predpisov. [online]. [cit. 2018-07-07]. Dostupné na internete: <www.minedu.sk.https://www.minedu.
sk/data/att/2966.pdf>.
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zriadovatel zakladnej alebo materskej $koly dodrziava predpisanu legislativu a finanéné pro-
striedky nepouziva na nieco iné...

I napriek tomu, zZe $koly kazdorocne ziadaju o predelenie finan¢nych prostriedkov na
pedagogického asistenta, eSte stale to nepokryva ich realnu potrebu, ktora suvisi s na-
rastajucim poctom deti a ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

OSOBNOST A KOMPETENCIE PEDAGOGICKEHO ASISTENTA

Osobnost a kompetencie pedagogického asistenta su velmi vyznamnym determinantom vy-
konu povolania. Preto je doleZité osobnostné predpoklady tejto profesie poznat aj spiiiat. Pro-
fesionalnu moralku asistenta usmernuje eticky kodex. Ide o normu, ktora v sebe zahrna jeho
osobnt a stavovsku ¢est. Riaditelia jednotlivych typov $kol regiondlneho $kolstva (MS, ZS,
SZS a SOS) by si pri prijimani pedagogickych asistentov do pracovného pomeru mali v§imat
nielen ich odbornost a kompetencie, ale v rovnakej miere aj ich osobnostné predpoklady, kto-
rymi sa v tejto podkapitole budeme zaoberat. Pojem ,,kompetencia“ vnimame ako schopnost,
spOsobilost cloveka vykonavat ¢innost na istej urovni na zaklade suboru vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnot, ktoré sa tykaju danej obsahovej oblasti.

Najdolezitejsie kompetencie pedagogického asistenta, ktoré mozno dosiahnut vzdelavanim,
patria tu najma:
orientacia vrole pedagogického asistenta, v organizacii skoly, Skolskych pravnych pred-
pisoch a vnutornych predpisoch skoly, v systéme spolupracujucich (najma poradenskych)
institucii,

- schopnost orientacie vo vSseobecnych zasadach pedagogickej prace (priprava na vyu-
¢ovanie), podpora priebehu vyucovania, orientacia v systéme hodnotenia ziakov,
schopnost reagovat na bezné edukacné problémy, cielene pozorovat ziakov, zameriavat
sa na ich potreby, urovnavat konflikty a nedorozumenia medzi skolou, ziakmi, rodinou,
pripadne dalsimi inStiticiami, podporovat ziakov pri zvladani narokov skoly,

- schopnost spolupracovat s u¢itelmi vo vychovno-vzdelavacom procese priamo v triede
atiez s ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi v silade s podmienkami skolskej prace a iné.

Z pohladu autorov prirucky st najdolezitejsie crty osobnosti pedagogického asistenta najma

tieto:

1. Mravnaautonomia - schopnost riadit sa vlastnym svedomim. Ak sa mu podari ziskat si d6-
veru ziakov a vytvorit pozitivnu atmosféru v triede svojou otvorenostou komunikativnostou,
spontannostou ¢i tvorivostou, stava sa dolezitou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu.

2. Improvizacia - konat rychlo v nepredvidanych situaciach. Mal by byt dobrym stratégom
a vo svojej praci vyuzivat, okrem iného, najma zazitkové ucenie. Tento typ ucenia je mi-
moriadne uspes$ny najmaé v pripade prace s detmi a ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzde-
lavacimi potrebami.

3. Schopnostpozorovat-mat prehlad o tom, aki st ziaci v triede. Na zaklade toho vyuzivat
individualny pristup k ziakovi a pomahat ucitelovi v priprave roznych variantov hodin tak,
aby sa vedeli zapojit aj ziaci, ktori maju Specifické tazkosti v uceni.

4. Empatia - mal by sa vediet vcitit do pocitov ziaka. Ak chce ziakov viest k prosocialnosti,
empatii a Ucte, musi ist predovsetkym prikladom vo svojom spravani.
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Vo svojej praci by mal pedagogicky asistent uplatiiovat najmé prosocialny vychovny styl, pre
ktory su charakteristické nasledovné vychovné zasady:

- vytvorit z triedy vychovné spolo¢enstvo,

- prijat dieta také, aké je, a prejavit vo¢i nemu priatelskeé city,

- pripisovat defom pozitivne vlastnosti, najma prosocialnost,

- formulovat jasné a splnitelné pravidla hry,

- nanegativne javy reagovat s pokojnym poukazanim na ich dosledky,

- vyuzit povzbudzovanie ako osvedc¢eny vychovny prostriedok,

- odmeny a tresty pouzivat opatrne,

- zapojit do vychovného procesu aj rodic¢ov.s

Pedagogicki asistenti by, rovnako ako ucitelia i odborni zamestnanci, mali mat niektoré zak-
ladné osobnostné predpoklady. Podla nasho nazoru maju ovela viacsi vyznam ako kvalifikacné
predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov. Medzi najdolezitejsie osobnostné
predpoklady jedinca, ktory chce vykonavat pracu pedagogického asistenta, patria:

- kladny vztah k detom/Ziakom, predovsetkym tym so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami,

- schopnost empatie,

- komunikativnost,

- spolahlivost,

- trpezlivost,

- schopnost spoluprace.

Kopcanova povazuje za optimalne vlastnosti osobnosti pedagogického asistenta tieto:

1. Sebaistota-ma primeranu sebaddveru a presvedcenie o vlastnom uspechu. Pozna svoje
silné a slabé stranky, dokaze sa ovladat v kazdej situacii. Vie zhodnotit svoje schopnosti,
ktoré pomahaju ucitelovi v pedagogickom procese.

2. Komunikacia-vie vzdy komunikovat na primeranej tirovni, ma asertivne spravanie, ktoré
mu umozni zachovavat korektné vztahy so ziakmi, ucitelmi i s dalsim spolupracovnikmi
v skole.

3. Uprava a vystupovanie - je vzdy vkusne a ddstojne upraveny, dobre naladeny, vyZaruje
optimizmus a pohodu. Je si vedomy, ze patri do prislusného kolektivu koly, ktory dostojne
reprezentuje.

4. Flexibilita - je flexibilny, sustredi sa na ciel, analyzuje svoje pokroky v praci pri neocaka-
vanych novych ulohach alebo problémoch nehlada dovody, ale spdsoby, t. j. identifikuje
prekazky (rodinné, pracovné) a pride na to, ako ich riesit.

5. Organizatorské majstrovstvo - vie spravne organizovat svoj vlastny Cas, ale aj as ucitela,
ktorému asistuje. Rozumie svojim nadriadenym, ale aj spolupracovnikom, a preto dokaze
vhodne koordinovat spolo¢né pracovné stretnutia.

6. Medziludskeé vztahy - rozmysla bez predsudkov. Prispdsobuje svoj $tyl okolnostiam
audrziava dobré medziludské vztahy.

7. Entuziazmus - ma odvahu pre nové myslienky a veci. Podporuje nad$enie ucitelského
kolektivu a vie sa s nim podelit o uspech. Ma snahu neustale sa zlepSovat.

56 LENCZ, L. akol. 1993. Metodicky materidl I k predmetu etickd vychova. Bratislava: MC Bratislava, 1993.
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8. Kreativita - je kreativny a inovativny, neustale zvySuje svoju profesionalnu uroven a snazi
sa nachadzat sposoby, ako zdokonalit seba a $tyl svojej prace.

9. Neustale vzdelavanie - sustavne si zvySuje kvalifikaciu a prehlbuje svoje odborné kvality
prostrednictvom roznych kurzov a tréningov, ale aj sebavzdelavanim.

10. Etické spravanie -zachovava etiku a lojalnost ku skole, v ktorej pracuje. Je taktny, zacho-
vava mlCanlivost a diskrétnost.s”

Pedagogicky asistent nepozna vzdy pozadované kompetencie a nema osobnostné vlastnosti

potrebné na realizaciu odbornej ¢innosti s detmi a ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelava-
cimi potrebami. Moze sa stat, ze pedagogicky asistent podceni a poprie diagnézu dietata, alebo

bude voci nemu prehnane starostlivy. Takéto spravanie pedagogického asistenta k znevyhodne-
nému dietatu moze byt pri¢inou vzniku vaznych problémov. Medzi dalsie dolezité osobnostné

predpoklady pedagogického asistenta by sme mohli zaradit aj jeho snahu odstranit nedostatky

v oblasti spoluprace a kooperacie, v schopnosti motivovat, v schopnosti vediet prijat netspech

apomalé tempo rozvoja a pokroku dietata, ktorému sa venuje. To vSetko si od neho vyzaduje

davku trpezlivosti a taktiez ochoty a kreativity. K dalsim strategickym vlastnostiam osobnosti

mozno zaradit pohotovost a psychicku odolnost, co znamena byt schopny primeranej reakcie

na neocakavané udalosti.

MORALNY ROZMER PRACE PEDAGOGICKEHO ASISTENTA

Na pracu a ¢innosti pedagogického asistenta sa mozeme pozerat z viacerych uhlov pohladu.
Dovolujeme si pripomenut klucovy rozmer prace pedagogického asistenta - rozmer eticky,
moralny. Eticky kodex pedagogického asistenta vychadza z Charty ludskych prav Spojenych
narodov a zo Zmluvy o pravach dietata.

Etické pravidla (eticky kodex) pedagogického asistenta:

1. Res$pektujejedinecnostkazdého dietata/ziaka bez ohladu najeho povod, etnicku pris-
lusnost, farbu pleti, materinsky jazyk, vek, pohlavie, zdravotny stav, nabozenské a politicke
presvedcenie a bez ohladu na to, ako sa podiela, alebo sa bude podielat, na zZivote celej
spolocnosti.

2. Konavsulade so zaujmami deti/ziakov, zakonnych zastupcov, pedagogov, institucii,
spolo¢nosti a profesie.

3. ReS$pektuje pravo kazdého jedinca na sebarealizaciu v takej miere, aby sucasne nedo-
chadzalo k obmedzeniu toho istého prava druhych osob.

4. Podla osobnych moznosti pomaha svojimi schopnostami, zrué¢nostami a skusenostami
pri rozvoji deti/Ziakov jemu zverenych do starostlivosti.

5. Davaprednost svojej profesijnej zodpovednosti pred sukromnymi zaujmami. Sluzby,
ktoré poskytuje, musia byt na najvys$sej moznej odbornej urovni.

6. Etickym kodexom sa profesijne zavizuje, ze bude, aj nad ramec svojich pracovnoprav-
nych povinnosti vymedzenych napriklad Zakonnikom prace, pracovnou zmluvou, vnu-
tornym poriadkom $koly a §kolskym poriadkom, napinat ITudsky a spolo¢ensky zmysel
profesie pedagogického asistenta predovsetkym ustavi¢nou pracou na sebe, rozvijanim
svojej osobnosti a odbornej erudicie.s®

57 KOPCANOVA, D.2014. Asistent ucitela a moZnosti jeho intervencie vo vychovno-vzdeldvacom procese. In Vycho-
vavatel. ISSN 0139-6919, 2014,ro¢. LXIII, ¢. 1-2, s. 2-5.
58 BARINKOVA A KOL. 2012. Spoluprdce s asistentem pedagoga. Narodni tstav pro vzdélavani, $kolské poraden-
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PRACOVNA NAPLN PEDAGOGICKEHO ASISTENTA
V materskych a zakladnych skolach na Slovensku posobia pedagogicki asistenti prevazne v trie-
dach s detmi a ziakmi pochadzajucimi zo socialne znevyhodneného prostredia. Poskytuju
pomoc pri eliminacii socialnych, kultiurnych a jazykovych bariér deti a ziakov. Este pred ucin-
nostou zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch® sa problematikou pracovne;j
naplne pedagogického asistenta venovalo viacero autorov,® ktori sa zhoduju v klucovych
ulohach pracovnej naplne:

- spolupracovat s ulitelom (vychovavatelom, majstrom odbornej vychovy) priamo pocas

vzdelavacej a vychovnej ¢innosti,

- pomabhat pri priprave u¢ebnych pomocok,

- spolupracovat s rodinou ziakov a s komunitou,

- podielat sa na organizacii spolo¢nych podujati - otvorené hodiny, oslavy, exkurzie a pod.,

- sprostredkovat poznanie kultury, socialneho prostredia Ziakov ako minority v spolo¢nosti.

Porubsky® nazera na rolu pedagogického asistenta v §ir$ich suvislostiach. Podla autora peda-
gogicky asistent by mal byt kompetentny:
- diagnostikovat a akceptovat individualne edukacné potreby deti a ziakov, s ktorymi
pracuyje,
- podielat sa na tvorbe multikultirneho edukacného prostredia v snahe zabezpecit adap-
taciu dietata na $kolu,
- tvorit a vyuzivat efektivne prostriedky na prekonavanie pociato¢nych bariér deti a Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia,
- vytvarat efektivne vztahy medzi skolou a rodinami deti,
- organizovat a viest aktivity vo volnom Case pre rodicov a ziakov.

Pracovnu napln pedagogickému asistentovi urcuje riaditel $koly a skolského zariadenia. Prijej
tvorbe zohladnuje $pecifika skoly:
- pocet ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (so zdravotnym znevy-
hodnenim, so socialnym znevyhodnenim a s nadanim),
- personalne zlozenie pedagogického kolektivu (napriklad, ¢i skola ma, alebo nema odbor-
ného zamestnanca),
- pocet pedagogickych asistentov a podobne.

ské zatizeni a zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd. 2012. 80 s. ISBN 978-80-87652-65-7.

59 ZAKON NR SR ¢.317/2009 z 24. jina 2009 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. 2009. [online].[cit.2018-07-07].Dostupné na internete: <https://
www.minedu.sk/data/att/2918.pd>.

60 KARIKOVA, S., KASACOVA, B. 2006. Sumarizdcia vysledkov &iastkovych vyskumov ndzorov pedagogickych za-
mestnancov na vzdeldvanie asistentov ucitela. In Zvy$ovanie urovne socializacie romskeho etnika prostrednic-
tvom systémov vzdelavania socidlnych a misijnych pracovnikov a asistentov ucitela. Nitra: FSVZ UKEF, 2006.
s.270-290. ISBN 80-8085-987-5.

ROSINSKY, R. 2006. Vzdeldvanie rémskej populdcie deti. In Amare Roma, $pecifika prace v rémskych komuni-
tach. Nitra: FSVZ UKF, 2006. s. 164-166. ISBN 80-8050-990-5.

KLEIN, V. 2008. Asistent ucitela v procese primdrneho vzdeldvania romskych Ziakov. Nitra: UKF FSVaZ, 2008.
198 5. ISBN 978-80-8094-348-6.

61 PORUBSKY, S. 2004. Poitatic prdce a stidia asistenta ucitela/pedagogického asistenta. Rémske etnikum - jeho
$pecifika a vzdelavanie. Zbornik. Banska Bystrica: PAF UMB, 2004. 212 s. ISBN 80-8083-024-X. s. 128.
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Ulohy pre pedagogického asistenta by mali byt rozdelené do tychto zdkladnych oblasti: vy-
chovno-vzdelavaci proces, spolupraca s rodinou, volno-¢asové aktivity organizované $kolou,
sebavzdelavanie. Pokusili sme sa vytvorit navrh pracovnej naplne, ktori moéze riaditel skoly
(8kolského zariadenia) dalej dopinat a upravovat podla potrieb §koly. Pri jej zostavovani sme
vychadzali zo vzorovych pracovnych naplni vytvorenych v narodnych projektoch zamerané na
inkluzivnu edukaciu a z Metodického pokynu €. 184/2003-095.5

Navrh pracovnej naplne pedagogického asistenta:
1. Vovychovno-vzdelavacom procese:
- bezprostredne spolupracovat s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami skoly,
ulahcit adaptaciu dietata/ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (jedinci
zdravotne znevyhodneni, socialne znevyhodneni a nadani) na prostredie $koly a pomoc
pri prekonavani bariér, ktoré vyplyvaju z ich znevyhodnenia,
- realizovat orienta¢nu pedagogicku diagnostiku z pohladu prace pedagogického asistenta,
- pomahat pri ¢innostiach, ktoré suvisia s realizovanim stimula¢nych, akcelera¢nych a pre-
ventivnych programov,
- podielat sa na organizovani ¢innosti dietata pocas vychovno-vzdelavacieho procesu v su-
lade s pokynmi ucitela,
- vykonavat pedagogicky dozor,
- sprevadzat deti mimo triedy a skoly,
- spolupracovat pri priprave u¢ebnych pomécok.

2. Vaktivitach vo volnom ¢ase organizovanych skolou:
- priamo viest alebo napomahat pri ¢innostiach a aktivitach vo volnom case (spevacke, hu-
dobné, tane¢né, vytvarné, dramatické kruzky...),
- spoluorganizovat spolocenské aktivity,
- usporaduvat $portové podujatia a podobne.

3. Vspolupracisrodinou:
- komunikovat s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) dietata/ziaka o procese vychovy a vzde-
lavania,
- spoznavat rodinné prostredie dietata/ziaka, jeho socialne pomery, zaujmy rodicov,
- realizovat navstevy v rodine,
- organizovat stretnutia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) dietata/ziaka.

4. Voblasti osobného rozvoja pedagogického asistenta:
- Ucast navzdelavacich poduyjatiach uréenych pre pedagogickych asistentov organizovanych
skolami alebo inymi instituciami akreditovanymi na tuto ¢innost.

5. Zachovavat mlc¢anlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prac,
vo verejnom zaujme a v sulade so Zakonom NR SR ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov.

Zdoraznujeme, ze pedagogicky asistent by mal vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost a ostatné ¢innosti v pracovnom case.

62 METODICKY POKYN k zavedeniu profesie asistent ucitela privyjchove a vzdeldvani deti a #iakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v predskolskych zariadeniach, v zakladnych skoldch a v specidlnych zakladnych
Skoldch &.184,/2003-095 vydany MS SR diia 6. 12. 2003 s i¢innostou od 1. janudra 2004.
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Za nepriame vychovno-vzdelavacie ¢innosti povazujeme:
- spolo¢né pripravy a konzultacie s u¢itelom,
- konzultacie s odbornym zamestnancom $koly,
- konzultacie s inymi pedagogickymi asistentmi,
« konzultacie so zakonnymi zastupcami deti a ziakov,
- participacia na tvorbe individualnych vzdelavacich programov,
- vytvaranie pomdcok a materialov,
- sebavzdelavanie.

Zalezi na rozhodnuti riaditela, ¢i v pracovnej naplni pedagogického asistenta uvedie aj nepria-
me vychovno-vzdelavacie ¢innosti.

Pracovna napln, ktora spina véetky pozadované kritéria a zohladiuje potreby deti a zia-
kov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, méze byt zarukou kvalitnej spo-
luprace pedagogického asistenta s uc¢itelom a rovnako aj s ostatnymi pedagogickymi

zamestnancami v §kole.%

SPOLUPRACA PEDAGOGICKEHO ASISTENTA V SKOLE

Podla nasich empirickych skusenosti sa stotoznujeme s nazorom, ze interpersonalne vztahy

v pedagogickych kolektivoch maju velky vyznam.

Pokial'je klima v pedagogickych kolektivoch priazniva, jednoznacne prispieva k zlep$o-
vaniu kvality §koly. Ak je tomu naopak a vztahy su nezdravé, uroven kvality skoly klesa.

Kvytvaraniu inkluzivnej klimy v $kole prispieva aj posobenie pedagogického asistenta.

Obrazok €. 3 Inter a intrapersonalne vztahy pedagogického asistenta®*

Riaditel
Pedagogicky
asistent

Pedagogicky,
odborni
anepedagogicky
zamestnanci

Zdroj: vlastné spracovanie

63 SILONOVA, V. 2018. Asistent utitela v inkluzivnej skole. VERBUM - vydavatelstvo KU v Ruzomberku. 2018. 95
s. ISBN 978-80-561-0590-0.

64 SILONOVA, V. 2018. Asistent utitela v inkluzivnej skole. VERBUM - vydavatelstvo KU v Ruzomberku. 2018. 95
s.ISBN 978-80-561-0590-0.
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Sucasna Skolska legislativa uklada riaditelovi $koly,%% ,,...aby zabezpecil v pracovnom Case
pedagogickym a odbornym zamestnancom psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rocne
a umozgni im absolvovat tréning zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie
a riesenie konfliktov.”

Riaditel'’kazdého typu Skoly a skolského zariadenia v ramci regionalneho skolstva by mal
podlarealnej potreby pedagogickych a odbornych zamestnancov zabezpecit kazdoro¢ne
socialno-psychologicky vycvik. V su¢asnosti eSte existuje vela §kdl, v ktorych riaditel po-
vinnost zabezpecovania psychologického vycviku ignoruje, pripadne o tejto povinnosti
ani nevie. V prospech realizacie vycviku reaguje az na zaklade vysledkov kontroly zo
strany in$pekcie alebo inej kontrolnej institucie. Ocenujeme tych manazérov $kol, ktori
uvedeny legislativny predpis respektuju a plnia uz od jeho u¢innosti.

Interakciu medzi ucitelom a pedagogickym asistentom mozeme vnimat v dvoch rovinach:
- vztah pedagogického asistenta s triednym ucitelom,
- vztah pedagogického asistenta s ostatnymi pedagogmi.

Pozicia pedagogického asistenta v slovenskom $kolstve, ale i v zahranici, je pomerne nova
areakcie ucitelov na ich pritomnost nie su vzdy pozitivne.

Giangreco a Doyle® poukazuju na rozne reakcie uditelov, ktoré suvisia s pritomnostou
pedagogického asistenta na vyucovani:,,...niektori pedagogovia vnimaji asistentov ako cennii
podporu, ini sa obdvajii prijat do triedy druhit dospelii osobu.” Uéitel vo vztahu k pedagogické-
mu asistentovi je tym, ktory koordinuje jeho ¢innost v triede i mimo nej. Nemozeme vSak
suhlasit s nazorom autorov, ktori povazuju za velmi ddlezité pripominat pedagogickému
asistentovi zodpovednost ucitela za vyucovaci proces a jeho podriadenost ucitelovi v triede.
Stotoznujeme sa s tvrdenim Teplej,% podla ktorej ,,...za uroven a vysledky vzdelania zodpovedd
vZdy ucitel. Pokial'v triede posobi pedagogicky asistent, ich pracovné ndplne by sa nemali prekryvat,
alevhodne a vicelne dopliiat.“ Uéitelia aj pedagogicki asistenti realizuji vopred uréent ¢innost
a spolocne plnia konkrétne stanovené ciele, ktoré suvisia s vychovno-vzdelavacim procesom.
Efektich recipro¢ného snazenia je vzajomna pozitivna spiatna vizba, ktora suvisi s ich osob-
nou spokojnostou, ale aj so spokojnostou kolegov (ucitela, pedagogického asistenta). Vztah
ostatnych pedagogickych zamestnancov k pedagogickym asistentom je rézny. Upozoriuje-
me ale na situaciu vo vacsich pedagogickych kolektivoch, v ktorych sa vicsina pedagdgov
osobne nepozna a pedagogického asistenta povazuju za ,,externu osobu®, ktora ma so $kolou
iba minimalny kontakt. Pokial sa v skole vyskytne podobna situacia, myslime si, ze zlyhalo
vedenie $koly, ktoré ma ale Sancu dat vztahy v kolektive do poriadku. Sme presvedceni aj
o tom, Ze pedagogicki asistenti su ostatnymi zamestnancami $koly Casto prijimani velmi

65 ZAKON NR SR ¢. 317/2009 z 24. jina 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornyich zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. 2009. [online].[cit.2018-07-07].Dostupné na internete: <https://
www.minedu.sk/data/att/2918.pd>.

66 ZAKON NR SR ¢.138/2019 z 10. maja 2019 o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: <https://www.slov-lex.
sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/>.

67 GIANGRECO, M. F., DOYLE, M. B., 2007. Teacher Assistants in Inclusive Schools. In: FLORIAN, L. (ed.). The
SAGE Handbook of Special Education. London: SAGE, 2007.s. 429-440. ISBN 13-978-1-4129-0728-6.

68 TEPLA, M. 2015. Asistent pedagog: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag
Dashofer, 2015. ISBN 978-808-7963-159.

50

negativne a z ich strany citia urcity druh opovrhnutia a deSpektu. Preto odporucame, aby sa
im v Skole vytvorilo dostato¢né zazemie s moznostou ucasti na poradach a byt v kontakte so
vSetkymi zamestnancami skoly.

Klucovymi podmienkami spravneho zabezpecenia fungovania spoluprace medzi ucitelom
a pedagogickym asistentom su:

- otvorenost ucitela vo¢i pritomnosti asistenta v triede,

- rovnaky pozitivny pristup ucitela i asistenta k inkluzii vo vzdelavani,

- uvedomovanie si vlastnych kompetencii a roli,

- respektovanie rozhodnuti ucitela a riadenie sa jeho instrukciami, pricom ucitel nepresuva
svoju zodpovednost na asistenta,

- vyhradenie ¢asu pre spolo¢né pripravy a vzajomné konzultacie (pred zaciatkom vyucovania,
resp. popoludni). Pedagogicky asistent spolu s ucitelom sa podiela na realizacii skolského
vzdelavacieho programu pre deti a ziakov v obdobi predskolskej vychovy a plnenia povinne;j
skolskej dochadzky. Je jednym z tych, ktori prispievaju k vytvaraniu rovnosti prilezitosti
vo vychove a vzdelavani.

PEDAGOGICKY ASISTENT A DIETA/ZIAK

Cinnosti pedagogického asistenta vo vztahu ku detom a Ziakom st vy$pecifikované v jeho

pracovnej naplni. Sprevadza dieta/ziaka v takmer kazdej situacii v ramci vychovno-vzdelava-
cieho procesu. Za znac¢nu devizu v oblasti interpersonalnej kooperacie povazujeme vytvaranie

pozitivnych vztahov, ktoré sa vyznacuju vysokou uroviiou vzajomnej pomoci. Pokladame za

dolezité predstavit pedagogickeho asistenta triednemu kolektivu s presnym vymedzenim jeho

kompetencii tak, aby jeho ulohe a postaveniu v triede rozumeli vSetky deti. Chceme upozornit

na citlivy pristup asistenta k znevyhodnenym ziakom. Kendikova® povazuje za velmi dolezité,
aby asistent vytvaral bezpec¢né prostredie dietatu/ziakovi i napriek jeho problémovému spra-
vaniu a inych tazkosti, v ktorom sa nebude dieta/ziak bat asistentovi doverovat.

Na vznik moznych rizik suvisiacich s pritomnostou pedagogického asistenta v triede upozornuju
niektori autori (Mrazkova, Kucharska’® a Tepla™):

- odmietanie,

. strach,

- neposlusnost,

- stigmatizacia,

- vyclenenie z kolektivu.

V ramci vytvarania inkluzivnej klimy v triede povazujeme za dolezité, aby posobenie
pedagogického asistenta dopomohlo detom k samostatnosti, k prevzatiu zodpovednosti
za seba a zodpovednosti k praci na vlastnych silnych strankach osobnosti.

69 KENDIKOVA, J. 2016. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta, 2016. ISBN 978-80-88163-12-1.

70 MRAZKOVA, J., KUCHARSKA, A. 2014. Spoluprdce skolniho specidlniho pedagoga a asistenta pedagoga ve sko-
ldch za pojenych v projektu RAMPS-VIP III. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenskeé zafizeni
a zatizeni pro dal$i vzdélavéni pedagogickych pracovnikd, 2014. 40 s. ISBN 978-80-7481-032-9.

71 TEPLA, M. 2015. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag
Dashofer, 2015. ISBN 978-808-7963-159.
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ASISTENT PEDAGOGA A ODBORNY ZAMESTNANEC (SKOLSKY SPECIALNY PEDAGOG)

Spolupraca pedagogického asistenta so skolskym Specialnym pedagégom suvisi predovsetkym
so starostlivostou o deti so zdravotnym znevyhodnenim. Tieto pracovné pozicie maju k sebe
velmi blizko, pretoze ich prioritnou odbornou ¢innostou je individualna podpora dietata. Obaja
sa mozu citit v pedagogickom kolektive osamoteni, obom sa prekryvaju hranice kompetencii,
obe pozicie nemusia byt pozitivne prijaté dalsimi pedagogickymi zamestnancami. Asistentovi
poskytuje metodickt pomoc nielen ucitel, ale taktiez aj $kolsky $pecialny pedagog, ktory po-
skytuje informacie o detoch so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a 0 moznostiach
pristupov k nim. Uskuto¢novanim spolo¢nych stretnuti Specialneho pedagoga s asistentom,
ucitelom, ale i s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, dochadza k zvysovaniu kvality
inkluzie v materskej skole. Pedagogicky asistent spolu so skolskym $pecialnym pedagogom
riesi aj individualny vychovno-vzdelavaci program, pretoze prave skolsky Specialny pedagog
je sposobily v tejto oblasti garantovat postup pri edukacii dietata/ziaka so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami. Urcuje, na o je potrebné klast doraz, na ¢o nemozno zabudat.

Pre pedagogického asistenta je takisto vyznamna aj spolupraca s odbornymi zamestnancami
v zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie v tychto oblastiach:

- voblasti metodickej pomoci (odborny zamestnanec poskytuje metodicku a superviznu
pomoc pedagogickému asistentovi, ale i pedagogickému a odbornému zamestnancovi sko-
ly, v oblasti pristupov k detom a ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami),

- voblasti diagnostiky - empirické skusenosti ucitela, odborného zamestnanca skoly a pe-
dagogického asistenta ziskané prostrednictvom pedagogickej diagnostiky dietata alebo
ziaka, su pre odbornych zamestnancov v poradenskom zariadeni casto velmi dolezitym
podkladom, ktory pomaha dotvarat obraz o diagnostikovanom jedincovi,”

- voblasti diagnostiky Skolskej sposobilosti -ide o Specificki pomoc v ramci diagnostiky
socialne znevyhodnenych deti, kedy je pritomnost pedagogického asistenta, ktory ovlada
materinsky jazyk romskeho dietata, nevyhnutna).

Ak $kola nedisponuje $kolskym $pecialnym pedagogom (pripadne inym odbornym za-
mestnancom) a ucitelovi v triede, kde sa vzdelavaju deti/ziaci so zdravotnym znevyhod-
nenim, je prideleny pedagogicky asistent, odporucame intenzivnu spolupracu s centrom
vychovného poradenstva a prevencie.

PEDAGOGICKY ASISTENT A ZAKONNY ZASTUPCA DIETATA
Kvalitna spolupraca s rodi¢mi a nadviazanie primerané¢ho kontaktu je jednym zo zakladnych
pilierov uspechu prace pedagogického asistenta v eduka¢nom procese.

Najddlezitejsim partnerom pre kazdu skolu je zakonny zastupca dietata. Pokial sa nepo-
darinadviazat potrebny kontakt a efektivnu komunikaciu s rodi¢om, iba tazko mézeme
u deti ocakavat ich skolsku uspesnost.

Rodicia dietata su velmi vyznamnym prvkom v celom vzdelavacom procese, pretoze prave
oni najlepsie poznaju svoje dieta. Vedia, o potrebuje a akeé rieSenie je pre neho najprinos-

72 Okrem diagnostiky méze ist o cenné informacie, ktoré st potrebné pri poskytovani odbornej intervencie
dietatu alebo Ziakovi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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nejsie. Preto by sa mali stat aktivnymi ¢lenmi timu vSetkych pedagogickych zamestnancov,
ktori usiluju o zaclenenie ziaka do kolektivu. Bolo by dobré, keby pedagogicki asistenti boli
reprezentativnymi profesionalmi aj v komunikacii so zakonnymi zastupcami dietata. Vztah
medzi pedagogickym asistentom a rodi¢mi by mal prebiehal podla spoloc¢enskych noriem.
V ramci pravidelnych stretnuti a komunikacie s rodi¢mi je ddlezite, aby si asistent zachoval
profesionalny odstup, stanovil hranicu diskusii, nepripustil familiarnost vztahov a tykanie si
so zakonnymi zastupcami, nezverejioval interné informacie zo $koly a nekritizoval ucitela.

K tomu, aby bola spolupraca s rodinou socialne znevyhodneného dietata efektivnejsia, je
vhodné:

- prejavit uctu a respekt k ¢clenom rodiny,

- navstivit rodinné prostredie, ¢o moze prispiet k vzajomnému porozumeniu,

- informovat nielen o slabych strankach dietata, ale predovsetkym o jeho pozitivach,

- v 8kole vytvorit dostojny priestor na vzajomnu komunikaciu,

- vysvetlovat vyznam a potrebu vzdelavania.3

ODLISNOST! V CINNOSTI PEDAGOGICKEHO ASISTENTA A OSOBNEHO ASISTENTA

Existuje skupina deti a ziakov so zdravotnym postihnutim, pri praci s ktorymi ucitel nepotrebuje

asistenta, ale vyzaduju si ho ziaci. Ide o ¢innosti, ktoré pedagogicky asistent vo svojej pracovne;j

naplni nema. Napriklad ¢innosti, ktoré suvisia s osobnou hygienou ziaka, s vykladanim ziaka

z vozika na toaletu, jeho vynasanim z poschodia na poschodie a podobne. Pokial ale v $kole

nie je vytvorena pracovna pozicia pedagogického asistenta, vyssie uvedené ¢innosti ¢asto

vykonavaju ucitelia, pretoze chcu svojim ziakom pomoct. V praxi sa Casto stretavame s nepo-
chopenim rozdielu medzi pedagogickym asistentom a osobnym asistentom. Pozicia kazdého

z nich je definovana zakonom iného rezortu. Pracovna pozicia pedagogického asistenta ako

pedagogického zamestnanca je ukotvena v $kolskej legislative, konkrétne v Zakone NR SR ¢.
317/2009 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch’a v Zakone NR
SR ¢. 138/2019 Z. z.”s Osobna asistencia vyplyva z legislativy Ministerstva prace a socialnych

veci7® Podla uvedencho zakona je ucelom osobnej asistencie, teda tej pomoci, ktort priznavaju

ludom s telesnym, mentalnym ¢i zmyslovym znevyhodnenim urady prace, socialnych veci

arodiny, aktivizacia, podpora socialneho zaclenenia osoby so znevyhodnenim a vykonavanie

pracovnych, vzdelavacich a volnocasovych aktivit. Osobnym asistentom sa moze stat fyzicka

osoba, ktora ma najmenej 18 rokov a spdsobilost na pravne ukony. Nemoze nim byt osoba, ktora

sama potrebuje pomoc inej osoby pri tych ¢innostiach, ktoré ma vykonavat ako osobny asistent.
Rodinni prislusnici mozu robit osobnych asistentov len za prisne stanovenych podmienok, a to

len pri urcitych ¢innostiach a obmedzeny Cas. Osobny asistent je laik, ktorého uzivatel zauca

do spdsobov, ako mu pomahat podla svojich individualnych potrieb alebo zvykov.

73 KUCHARSKA, A. a kol. 2013. Skolni specidlni pedagog. Praha: Portal, 2013. 223 s. ISBN: 978-80-262-0497-8.

74 ZAKON NR SR ¢&.317/2009 7 24. jina 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. 2009. [online].[cit.2018-07-07].Dostupné na internete: <https://
www.minedu.sk/data/att/2918.pd>.

75 ZAKON NR SR ¢&.138/2019 z 10. maja 2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: <https://www.
slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/>.

76 ZAKON NR SR ¢&. 447/2008 Z. z. 0 periaZnych prispevkoch na kompenzdciu tazkého zdravotného postihnutia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov[online]. [cit.2018-07-07]. Dostupné na internete: <http://www.zako-
nypreludi.sk/zz/2008-44>.
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Osobny asistent vykonava tieto zakladné ¢innosti:
- pomaha pri zvladani zakladnych aktivit, ktoré suvisia so starostlivostou o vlastni osobu,
- pomaha pri osobnej hygiene,
- pomaha pri zabezpecCovani stravy,
- pomaha pri zabezpecovani chodu domacnosti,
- pomaha privychove, vzdelavani a aktivizacnej ¢innosti,
- sprostredkovava kontakt so spolo¢enskym prostredim,
- pomaha pri uplatiiovani prav, opravnenych zaujmoch a pri vybavovani osobnych zalezitosti.

Cinnost osobného asistenta by mala byt zamerana predovs$etkym na pomoc dopravit
postihnutu osobu do a zo $koly. Osobny asistent nie je pedagogickym zamestnancom
a otom, ¢i moze alebo nemoze byt v priestoroch skoly i poc¢as vyucovania, je na rozhod-
nuti riaditela. Naopak v triede by mal dietatu/ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdela-

vacimi potrebami pomahat pedagogicky asistent.

Tabulka ¢. 3 Rozdiel medzi pedagogickym asistentom a osobnym asistentom””

Pedagogicky asistent

Osobny asistent

Kvalifikaéné
predpoklady

Zakon NR SR ¢.317/2009 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch. Konkrétne
vo Vyhlaske MS SR &. 437, ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a
osobitné kvalifikatné poziadavky pre
jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov - do Gcinnosti Zakona
138/2019 Z. z. a Vyhlasky MSVVa$S SR
¢.1/2020.

Nie je potrebna kvalifikacia alebo
vzdelanie v oblasti opatrovatelstva.
Podmienkou je vek 18 rokov a
sposobilost na pravne Gkony.
Osobny asistent moze byt sibezne
zamestnancom, dobrovolne
nezamestnanym, evidovany na Urade
préce, dochodca, Student alebo
zivnostnik.

Financovanie

Zakon NR SR ¢.597/2003 Z.z.0
financovani zakladnych §kdl, strednych
§kol a Skolskych zariadeni.

Zakon NR SR ¢. 447/2008 Z. z.

o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplnen{
niektorych zakonov.

Casova dotacia
sluzby

NARIADENIE VLADY Slovenskej
republiky ¢. 422/2009 Z. z. zo 7. oktdbra
20089, ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov - do Ucinnosti
NARIADENIA VLADY Slovenskej
republiky ¢.201/2019 Z. z. z 3. jdla 2019.

Sluzba je poskytovana bez ¢asového
obmedzenia predovsetkym

v prirodzenom socialnom prostredi
0sob.

Cielova skupina
poskytovane;j
podpory

Pracuje s detmi a ziakmi so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebamiv MS,
ZS aSOS.

Pracuje vyhradne iba so zdravotne
postihnutymi detmi a Ziakmi Casto
mimo priestoru Skoly.

4.2.2 Skolsky $pecialny pedagdg v prostredi materskej $koly

Ulohou ¢innosti $kolského $pecialneho pedagdga je optimalizovat vzdelavaci a osobnostny
vyvin deti, t. j. prispiet k upravam ¢i zlepSeniu ich vykonov, respektive zabranit ich dalsiemu
zhorsovaniu a predchadzat porucham spravania, alebo zmiernit ich prejavy rozvijanim vnu-
tornych predpokladov na ucenie, ovplyviiovanim podmienok na ucenie.

Pracovna pozicia $kolského Specialneho pedagoga ako odborného zamestnanca v pro-
stredi materskej $koly je zavedena v Slovenskej republike historicky prvykrat priamo

v materskej Skole vramci Narodného projektu PRIM - Projekt inkluzie v materskej skole.
Do 14.10.20197% a 0d 15. 10. 20197? je tato pracovna pozicia v ramci aktualnej $kolskej

legislativy definovana ako kategoria pedagogického zamestnanca - $kolsky Specialny
pedagog.

Skolsky $pecidlny pedagdg odbornti ¢innost v MS vykonava kazdodenne, ¢im sa vyrazne spo-
lupodiela na vytvarani podporujuceho eduka¢ného a socialneho prostredia, rozvija Special-
nopedagogicke aspekty procesov edukacie a prispieva k optimalizacii osobnostného vyvinu

deti. Profesia $kolsky Specialny pedagog a $pecialnopedagogicka diagnostika, poradenstvo

areedukacna ¢innost pre deti a ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich

zakonnych zastupcov i pedagogov, st zakotvené v Zakone NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove

avzdelavani, v Zakone NR SR ¢. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

zamestnancoch a vo Vyhldgke MS SR ¢&. 437/2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpokla-
dy a osobitneé kvalifikacné poziadavky pre jednotlive kategorie pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov -do 14. 10. 2019.

Od ucinnosti Zakona NR SR ¢. 138/2019 Z. z. $kolsky Specialny pedagog patri do kategorie
pedagogickych zamestnancov.

ZARADENIE, KVALIFIKACNE PREDPOKLADY A OSOBITNE KVALIFIKACNE POZIADAVKY

Skolsky $pecialny pedagdg modZe byt v pracovnom pomere s poradenskym zariadenim alebo so
skolou. V jednej $kole moéze pracovat aj viac Skolskych Specialnych pedagdgov ako odbornych
zamestnancov. V pripade, Ze $kolsky Specialny pedagdg vykonava pracovnu ¢innost uditela,
napr. na ¢ast uvizku pdsobi ako skolsky $pecialny pedagdg a druhu ¢ast uvizku posobi ako
ucitel MS, je potrebné s nim uzatvorit dve pracovné zmluvy. Takisto mu zamestnévatel vyhotovi
dve oznamenia o vyske a zlozeni funk¢éného platu: jedno ako ucitelovi a jedno ako skolskému
$pecialnemu pedagogovi. Vyplyva to z § 50 Zakonnika prace, podla ktorého zamestnavatel
moze dohodnut niekol'ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na ¢innosti
spocivajuce v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posu-
dzuju samostatne.

77 SILONOVA, V. 2018. Asistent ucitela v inkluzivnej skole. VERBUM - vydavatelstvo KU v Ruzomberku. 2018. 95

s. ISBN 978-80-561-0590-0.
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78 ZAKON NR SR ¢&.317/2009 7 24. jina 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornyjch zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2017-03-15]. Dostupné na internete: https://www.mine-
du.sk/data/att/2918.pdf.

79 ZAKON NR SR ¢.138/2019 7 10. maja 2019 o pedagogickyich zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov. [online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/
pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/.
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Skolsky $pecialny pedagdg na vykonavanie svojej odbornej ¢innosti musi podla Vyhlasky

MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov spinat nasledujtice kvalifikaéné

predpoklady:

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupila

1. Vstudijnom odbore Specialna pedagogika - pedagogicky smer.

2. Specidlna pedagogika - nepedagogicky smer.

3. Specidlna pedagogika - poradenstvo.

4. 'V $tudijnom odbore logopédia a rozsirujuce studium $pecialnej pedagogiky alebo dopl-

nyjuce pedagogické studium.

V $tudijnom odbore ucitelstvo pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost.

V §tudijnom odbore vychovavatelstvo pre mladez (osoby) vyzadujucu osobitnu starostlivost.

7.V $tudijnom odbore ucitelstvo vSeobecnovzdelavacich predmetov pre 5. - 9. ro¢nik zak-
ladnej skoly rozsireny o studium $pecialnej pedagogiky.

8. Vtudijnom odbore ucitelstvo vSeobecnovzdelavacich predmetov v strednych $kolach
rozsireny o Studium Specialnej pedagogiky.

9. Vstudijnom odbore ucitelstvo pre 1. - 4. ro¢nik zakladnej skoly rozsireny o studium $pe-
cialnej pedagogiky.

oA

Zaradenie $kolského $pecialneho pedagoga podla Zakona NR SR €. 317/2009 Z. z. o peda-
gogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov:

Skolského $pecidlneho pedagbga podla platnej legislativy zaradujeme do kategdrie odborny

zamestnanec a nasledujucich kariérovych stupnov:

A) ZAGINAJUCI ODBORNY ZAMESTNANEC
- odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamest-
nanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec pri nastupe do prvého pracovného pomeru,
v ktorom bude vykonavat odbornu ¢innost,
- zacinajuci odborny zamestnanec je povinny absolvovat adaptacné vzdelavanie a uspesne
ho ukoncit najneskdr do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru, v ktorom vykonava
odbornu ¢innost.

B) SAMOSTATNY ODBORNY ZAMESTNANEC
- odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupnia samostatny odborny zamestnanec, ak:

- uspesne ukoncil adaptacne vzdelavanie,

- vykonal prvu atestaciu pre inu kategdriu odborného zamestnanca ako tu, v ktorej je
zaradeny,

- vykonal prvu atestaciu pre iny stupen pozadovaného vzdelania pre prislusnu kategoriu
odborného zamestnanca, v ktorej je zaradeny,

- vykonaval pedagogicku prax v rozsahu najmenej dva roky v skole obdobného druhu
a typu v zahranici alebo na vysokej skole.

C) ODBORNY ZAMESTNANEC S PRVOU ATESTACIOU
- odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, ak vykonal:
- prvu atestaciu pre prislusny stupen pozadovaného vzdelania a prislusnu kategoriu od-
borného zamestnanca, do ktorej je zaradeny,
- druht atestaciu pre inu kategoriu ako tu, v ktorej je zaradeny.
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D) ODBORNY ZAMESTNANEC S DRUHOU ATESTACIOU
- dokariérového stupnia odborny zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi:
- odborny zamestnanec, ktory ziskal najmenej pozadované vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna a vykonal druht atestaciu pre prislusnu kategoriu, do ktorej je zaradeny,
- odborny zamestnanec, ktory ma najmene;j $est rokov odbornej praxe a ziskal treti stupen
vysokoskolského vzdelania v odbore stvisiacom s vykonom jeho odbornej ¢innosti.

Skolsky $pecidlny pedagdg ako odborny zamestnanec MS je zaradeny do pracovnej triedy dva.

0d 15.10.2019 je platny Zakon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov®® a VYHLASKA
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

NAPLN CINNOSTI SKOLSKEHO SPECIALNEHO PEDAGOGA V MATERSKEJ SKOLE
Skolsky $pecialny pedagdg v MS:

- vykonava odborné ¢innosti v ramci Specialnopedagogickej diagnostiky, individualne-
ho, alebo skupinového poradenstva a intervencie detom zo socialne znevyhodneného
prostredia, detom s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postih-
nutim, telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnostou, autizmom alebo
dals$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacnasobnym postihnutim, chorym alebo
zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a odborné ¢innosti spojené s reedukaciou
poruch spravania. Poskytuje Specialnopedagogicke poradenstvo a konzultacie zakonnym
zastupcom deti a pedagogickym zamestnancom $kol,

- spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre deti so SVVP, nisledne
sa podiela na jeho aplikacii v praxi,

- realizyje individualnu a skupinovu $pecialnopedagogicku screeningovu diagnostiku
socialne a zdravotne znevyhodnenych deti,

- kompletizuje dokumentaciu individualne zaclenenych deti a dohliada na pouzivanie
kompenzacnych pomdcok odporucanych zariadeniami vychovného poradenstva a pre-
vencie,

- odborne zabezpecuje integraciu a inkluziu zdravotne znevyhodnenych deti a ich doku-
mentaciu a nasledne odporuca zakonnému zastupcovi dietata odborné vysetrenie v pri-
slusnom CPPPaP,

- systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvi-
siacich s ndpltiou, poslanim a koncepciou MS,

- spolupracuje pri neformalnom vzdelavani,

- spolupodiela sa na ¢innostiach suvisiacimi sa s evalvaciou projektu,

- spolupracuje a podiela sa na vypracovani akéného planu pre inkluzivne vzdelavanie,

- vedie presnu evidenciu (zaznamovy harok a portfolio kazdého dietata) rieSenych pripa-
dov vramciindividualnej a skupinovej ¢innosti s detmi,

80 ZAKON NR SR ¢&.138/2019 z 10. maja 2019 o pedagogickyich zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: <https://www.
slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/>.

81 VYHLASKA Ministerstva kolstva Slovenskej republiky ¢&. 1/2020 Z. 2., 0 kvalifikacnjich predpokladoch pedago-
gickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. [online]. [cit. 2020-08-04]. Dostupné na internete: <https://
www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/1/>.
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zachovava mlc¢anlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prac vo
verejnom zaujme,

pripravuje deti so $pecialnopedagogickymi potrebami pre vstup do zakladnej $koly,
aktivne pomaha rodicom a zamestnancom $kol pri vybere optimalneho spésobu zaskolenia,
poskytuje konzultacie a poradenstvo ostatnym pedagégom v MS a aj rodi¢om dietata
pocas celej skolskej dochadzky,

spolupracuje s ostatnymi poradenskymi zariadeniami predovsetkym s centrom $pe-
cialno-pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
aprevencie,

zabezpecuje pisomnu dokumentaciu potrebnu k odoslaniu do centier poradenstva od
rodicov a triednych ucitelov, sprostredkovava priamy kontakt so psychologmi, Specialnymi
pedagdgmi, s pedopsychiatrom, s inymi odbornymi lekarmi,

orientuje sa v diagnozach jednotlivych deti, v prognozach ich stavu, v anamnéze, so-
cio-kulturnom, pripadne aj ekonomickom zazemi dietata,

podiela sa na socidlnom, spolo¢enskom zaéleneni dietata so SVVP do rovesnickych
skupin,

dozera na podporu budovania, v ¢o najvyssej moznej miere, samostatnosti znevyhod-
neného dietata (napr. aj vo vztahu k spolupraci s asistentom ucitela), podiela sa na uceni
dietata k samostatnosti do takej miery, do akej to dovoli charakter jeho znevyhodnenia,
aktivne sa zicasthuje prijimania novych deti a pri ich adaptacii na novy kolektiv MS,
podiela sa na koordinacii prace pedagogickych asistentov,

podiela sa na planovani inkluzivneho vzdelavania $koly a tvorbe skolského vzdelava-
cieho programu v oblasti prace s detmi so SVVP,

odporuca a podla potreby sa podiela na uprave prostredia triedy, navrhuje upravu in-
teriéru tak, aby bol v stilade so SVVP dietata, navrhuje zmeny v organizicii vyuéovania
v sulade so vzdelavacimi programami pre jednotlivé druhy znevyhodneni,

realizuje a vyhodnocuje depistazne screeningové vySetrenia u deti predskolského veku
anasledne vypracuje odporucania k nastaveniu stimula¢nych programov,*

na zaklade vysledkov orientacnej diagnostiky realizuje stimulaciu vyvinu deti prostred-
nictvom manualov k stimulacii, 8+

v suvislosti s implementaciou aktivit Narodného projektu PRIM aktivne spolupracu-
je s koordinatorom projektu, metodikmi, regionalnym koordinatorom, expertmi
a s odbornymi zamestnancami CPPPaP,

zucastiuje sa priamej vyucovacej ¢innosti s cielom blizsie spoznat triedu, jednotlivé
deti, pozoruje ich pracu pocas edukacie,

podiela sa na budovani $pecialnopedagogickej knizZnice, pripravuje a zhromazduje
material pre pracu s detmi (pracovné listy, cvi¢enia a pod.),

82 SILONOVA, V.- KLEIN, V.- SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. Manudl k depistd?i pre deti predskolské-

ho veku pochddzajiice zo socidlne znevyhodnenc¢ho prostredia - inovovand cast. PreSov: Metodicko-pedagogické
centrum v Pre$ove, 2018. s. 107. ISBN 978-80-565-1434-4.-

83 SILONOVA, V.- KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. Manudl k stimulaénému programu pre

deti predskolského veku pochddzajiice zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovand cast. PreSov: Metodic-
ko-pedagogické centrum v Presove, 2018. s. 140. ISBN 978-80-565-1432-0.

84 V priebehu implementacie Narodného projektu PRIM autori Viera Silonovd, Vladimir Klein a Petra Arslan

Sinkova vydali novi publikdciu pod ndzvom DepistaZzno-stimulaény program pre 3- aZ 5-roéné deti s cielom
v¢asného zachytenie oslabenia ¢iastkového vykonu deti tejto vekovej kategorie.
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- organizuje, pripadne realizuje prednaskovu ¢innost (v pripade potreby oboznamuje pe-
dagogickych zamestnancov s aktualnymi otazkami v oblasti $pecialnopedagogickej tedrie
apraxe),

- zabezpecuje ochranu osobnych udajov deti a citlivych informacii o nich,

- podiela sa na spracovani $tatistik materskej $koly,

- sleduje platnu legislativu a legislativne zmeny v oblasti vzdeldvania Ziakov so SVVP
a $pecialnopedagogického poradenstva,

- priebezne a pravidelne sa vzdelava (samos$tudium, uc¢ast na odbornych seminaroch,
prednaskach a vzdelavaniach), orientuje sa v inovativnych pristupoch, metodach a formach
préace s detmi so SVVP,

- spolupracuje s vedenim skoly pri zabezpecovani vychovno-vzdelavacieho procesu, parti-
cipuje na vytvarani pozitivnej klimy materskej skoly.

POSTUP PRI REALIZACII DEPISTAZNEHO ORIENTAGNEHO VYSETRENIA

Zékladnou odbornou ¢innostou $kolského $pecidlneho pedagdga v MS je realizacia depistaZne-
ho orienta¢ného vySetrenia a stimulacie prostrednictvom vytvorenych manualov k depistazi®s
a k stimulécii® v Narodnom projekte Skola otvorend vietkym.

Casovy harmonogram realizacie diagnostického a stimulaéného procesu na 1 skolsky rok:

Tabulka ¢. 4

Casovy harmonogram realizacie
diagnostického a stimulacného
procesu na 18kolsky rok

» vid'na dalSej strane

85 SILONOVA, V.- KLEIN, V.- SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. 2018. Manudl k depisti%i pre deti pred-
skolského veku pochddzajiice zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovand cast. Presov: Metodicko-peda-
gogické centrum v PreSove, 2018. s. 107. ISBN 978-80-565-1434-4-

86 SILONOVA, V.- KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. 2018. Manudl k stimulacnému progra-
mu pre deti predskolského veku pochddzajiice zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovand cast. PreSov:
Metodicko-pedagogické centrum v Presove, 2018. s. 140. ISBN 978-80-565-1432-0.
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Tabulka &. 4 Casovy harmonogram realizacie diagnostického
a stimula¢ného procesu na1skolsky rok

Casové obdobie Realizacia uloh
august « Priprava materialov k realizacii depistazneho orientacného vysetrenia.
- september « Informovanie rodi¢ov a individualne konzultécie (rodi¢ovské zdruZenie) s cielom

vysvetlenia podstaty depistaze a stimulacie deti. Pri ich organizovani odborny
zamestnanec spolupracuje s riaditelom, uditelmi a s pedagogickymi asistentmi.
Postup pri realizécii rozhovoru s rodiémi uvddzame v prilohe ¢. 1).
« Ziskavanie informovanych sthlasov od zakonnych zastupcov deti, ktoré by mali
absolvovat depistaz (priloha . 2).

september « Realiz4cia vstupného depistazneho orientacného vySetrenia.

« Vyhodnotenie vstupnej depistaze (Vyhodnocovacie harky, ktoré si sti¢astou
manuélu k depistazi a Depistazno-stimulacného programu pre 3- a 4-roéné
deti).

« Ziskané data zo vstupnej depistaZe zaznamena odborny zamestnanec do
sumarizacnej tabulky podla usmernenia (prilohy ¢. 3a, 3b a 3c).

oktdber « Zostavenie stimulacného programu pre kazdé diagnostikované dieta podla
vysledkov depistaze.

- Oboznamenie rodidov a pedagégov MS s vysledkami diagnostiky deti a
poskytnutie poradenstva a metodickej pomoci.

oktdber - maj « Realizacia stimulacie identifikovanych problémovych oblasti, ktoré st uvedené
v zostavenom stimulacénom programe kazdého diagnostikovaného dietata podla
Manudlu k stimulaénému programu a Depistazno-stimulacného programu pre
3- a4-rocné deti.

- Zaznamenavanie stimulacie do zdznamového héarku (Priloha ¢. 4).

« Vytvorenie portfdlia pre vSetky stimulované deti.

jun « Realizacia vystupného depistazneho orientaéného vysetrenia.

« VV\yhodnotenie vystupnej depistaze 3 — 4 a 5 — 6-ro¢nych deti.

« Ziskané data zaznamena odborny zamestnanec do sumarizacnej tabulky
(prilohy €. 3b, 3c).

*Poznamka: Prilohy su uvedené hned pod harmonogramom.
Zdroj: viastné spracovanie

V prilohe ¢. 1 ponukame ¢itatelom priklad realizacie rozhovoru odborného zamestnanca (za
pritomnosti pedagogického asistenta) s rodi¢mi dietata.
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Priloha €. 1 Postup pri realizacii rozhovoru s rodi¢mi
(spracované podla Hucikovej a Buéekovej, 2013, RAABE Bratislava)

POKYNY NA ROZHOVOR S RODIEMI

V kazdej medziludskej komunikacii je mozné rozlisit obsahovy a vztahovy aspekt. Znamena to,
ze prirozhovore medzi dvoma alebo viacerymi osobami dochadza popri jasnom obsahu zaroven
aj k istému druhu socialneho vztahu. Moze sa stat, ze pedagogicky alebo odborny zamestna-
nec informuje rodicov dietata o urcitych skuto¢nostiach. Vyjadri sa tak (mozno aj nechtiac),
ze on vie toho viac ako rodic¢ia a rodicia su v tejto suvislosti na istej niz$ej urovni. Tento postoj

neprispieva k potrebnej atmosfére spoluprace a vzajomnej otvorenosti. Odborny i pedagogicky
zamestnanec ako poradca disponuje na zaklade svojej kvalifikacie alebo aj vacsich zivotnych

skusenosti vedomostami experta, ¢o im umoznuje poskytnut rodicom potrebné informacie

a zabezpecit vzajomnu spolupracu pri rieSeni problému.

MOZNE NEBEZPECENSTVA
Pri hladani rieSenia sa vyskytuju nasledujuce nebezpecenstva, ktoré sa nesmu podcenit:

- Ak odborny ¢i pedagogicky zamestnanec ukaze (mozno aj v dobrom umysle), ze je vzdela-
nejsi, potvrdi tym rodicom v prvom rade jeho vlastnu neschopnost a slabost. Je potrebné
uvedomit si, ze pre rodica je v kone¢nom dosledku ulah¢enim, ked zisti, Ze moze zod-
povednost preniest na niekoho iného - v tomto pripade na odborného a pedagogického
zamestnanca.

- Je tiez nutné vychadzat z predpokladu, ze rodi¢ sa danym problémom nezaoberal dosta-
tocne intenzivne a Ze mu chybaju potrebneé informacie alebo usudok, ktory by mu umoznil
spravne pochopit a realizovat odporucania odborného a pedagogického zamestnanca.

- Mozné nebezpecenstvo je aj vo vzajomnom neporozumeni, nedostato¢nom preniknuti do
problematiky, ale aj v neochote spolupracovat.

- Dal$ou moZnostou nebezpedenstva neuspechu rozhovoru je, Ze rodi¢ citi obmedzenie
slobody konania a rozhodovania a brani sa, alebo je sam agresivny, spochybiiuje kompe-
tencie odborného ¢i pedagogického zamestnanca.

DOLEZITE PREDPOKLADY VYDARENEHO ROZHOVORU

Pred rozhovorom si treba uvedomit vlastné postoje k rodi¢om, ktoré mozu byt bariérou roz-
hovoru (napr. hnev na rodicov, vyvolavanie u nich pocitov viny za problémy dietata, vnimanie
rodicov ako konkurentov, strach pred rodi¢mi a pod.).

Budte k rodicom uprimni a taktni. Majte vsak porozumenie pre to, Ze pre rodicov je velmi
tazké, ak sa poukazuje iba na problémy ich dietata. Podané informacie sa preto pokuste orien-
tovat pozitivnym smerom. Akceptujte rodi¢ovsku schopnost ziskat nadhlad, ale aj rozpoznat
ich potencialne moznosti zlepsenia vychovného spravania.

CIELE PORADENSKEHO ROZHOVORU
« Vytvorit si k rodi¢om doverny a spolupracovnicky vztah s cielom spolo¢ne pomoct dietatu.
- Ziskat informacie o spravani dietata v rodinnom prostredi.
- Pomdct im lepsie pochopit svoje dieta.
- Ziskat informacie o rodinnom pozadi a moznych pri¢inach problémov dietata.
- Datrodi¢om informacie o ich dietati a jeho spravani.
- Ponuknut rodicom mozné objasnenia pric¢in problémov a tym im pomoct lepsie dietatu
porozumiet.
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Oboznamit rodicov s podstatou depistaze a stimulacie deti.

- Naplanovat si s rodi¢mi konkrétnu pomoc dietatu.

Stanovit si pevné, nie prehnane vysoke ciele.

TYPY NA VEDENIE A OBSAH ROZHOVORU S RODICMI
Pozvanie rodic¢ov:

Pozvite rodi¢ov podla moznosti osobne.

- Pozvite obidvoch rodicov, prip. dospelého, ktory ma s dietatom najblizsi vztah.

VEDENIE ROZHOVORU

Nerobte si pocas rozhovoru ziadne poznamky.
Zjavné nedostatky, ktoré sa objavia pocas pracovného ¢iherného prejavu dietata, sprostred-
kujte rodi¢om ¢o najkonkrétnejsie a na zaklade prikladov.

- Berte vazne citovu zainteresovanost rodicov.
- Dajte najavo vlastnu zainteresovanost na problémoch dietata.

Rodi¢om naznacte, ze hoci sa dietatu da pomoct, predsa len existuju urcité hranice pri
rieseni problému.

Spolu s rodi¢mi sa pokuste prist na to, aké kompenzacéné mechanizmy ma dieta vytvore-
né (obzvlast snahy tykajuce sa prekonavania tazkosti), aké formy vyhybavého spravania
sa prejavuju u dietata najcastejSie v pripade senzorickych a motorickych narokov (napr.
uzatvorenie sa do seba, agresivne reakcie).

Pisomne oznamte rodicom vlastné pozorovania tykajuce sa dietata, ¢o bude sluzit ako
podklad pre navstevu specialistov a diagnostickych centier.

Oznamte vlastné pozorovania tymto miestam telefonicky (so sthlasom rodicov).
Nechajte si spolu s rodi¢mi poradit od Specialistov. Pri tomto poradenskom rozhovore
spolo¢ne s expertmi berte do uvahy vlastné snahy o podporu dietata.

- V dalsich poradenskych rozhovoroch s rodi¢mi zdoraznite, Ze dieta ma v kazdodennom

zivote dostavat podporu. Ukazte im r6zne moznosti pomoci.

Kazdodennu pomoc dietatu planujte spolu s rodi¢mi a spolo¢ne hodnotte pozorované
vysledky dietata.

Rodicov podporujte, nabadajte ich k trpezlivosti, aby aj malé pokroky dietata hodnotili
pozitivne, aby dietatu davali najavo porozumenie a spolutcast.

Po rodicovskom stretnuti zaznamenajte vysledky a atmosféru, v ktorej rozhovor prebiehal,
v kratkom pisomnom protokole.
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Priloha €. 2 Vzor pre vypracovanie informovaného sthlasu:

Informovany suhlas na realizaciu depistazneho orientacného vySetrenia

Suhlasim s realizaciou depistazneho orienta¢ného vysetrenia mojho dietata

LS. ottt sttt et b st A et R AR bR bR bR AR a et b AR b e bR s et e s s et s et en e s senaes
BYALiSKO (AAIeSa): .cueeueruerueniiiiiiiiiiiiiiictitctititcccreretetet st sresr et st n s en s
Depistazne skriningové vy$etrenie bude realizovat odborny zamestnanec MS:

V zmysle Zakona NR SR ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov suhlasim s evidovanim
a spracovanim osobnych udajov. Osobné udaje a vysledky depistaze budu podkladom pre
stimuldciu dietata v MS.

Meno a priezvisko ZAKONNENO ZASTUPCUL «..veuevruceeruceerrirerrerteenteeeenceeeeeseneeeseesesseseseeseeeseseesenes

POAPIS: weuevenervenereeerreenreeeneeeeeeenenens DAtUM: ceveeevrneerncereeneeeeeneene
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Priloha €. 3a Vzor pre usmernenie k vyplneniu sumarizacnej
tabulky po ukonceni vstupnej a vystupnej depistaze:

Po realizacii depistaze v materskych $koldch u 5 - 6-roénych deti odborny zamestnanec MS
(Skolsky Specialny pedagog) ziskané data zaznamena do sumarizacnej tabulky (vid. Priloha ¢.
3b). Predmetné udaje, ktoré zistil odborny zamestnanec pocas vstupnej (vystupnej) depistaze,
vpisyje do sumarizacnej (vyhodnocovacej) tabulky v kvantitativnej podobe podla usmerneni
v manuali k depistazi.

DIETA JE ZO SZP, DOPLNITE:
- Ano,je-1bod.
- Nieje-o0bodov.

POHLAVIE DIETATA:
- Chlapec-1bod.
- Dievc¢a- o bodov.

Je velmi dolezité, aby bol reSpektovany stanoveny pocet dosiahnutych bodov tak, ako si uvede-
né vmanuali k depistazi (nezvySovat pocet bodov: ak je najvyssi pocet 8, nemoze byt prideleny
iny pocet, napr. 12 bodov).

PRI URGOVANI MENA A PRIEZVISKA!
- Akvie celé meno a priezvisko, zapiSete 1 bod.
- Akvie len krstné meno, tak zapiSete o bodov.
- Akvie vek, tak zapiSete 1 bod.
Ak nevie kol'ko ma rokov, tak zapisete o bodov.
- Akvie mena rodicov, tak zapiSete 1 bod.
- Ak nevie meno niektorého z nich, tak zapisete o bodov.

V OBLASTI JAZYK A REC URCUJE:
- Vyslovnost spravna 1bod, nespravna (dyslalicka) o bodov.
- Artikulacia vyrazna a spravna 1 bod, nespravna a nevyrazna o bodov.

V OBLASTI MATEMATICKYCH SCHOPNOSTIACH URCUJE:
- Akvie cely ¢iselny rad do 10, zapisujete 1 bod, ak nie, zapisujete 0 bodov .

Spracovanu sumarizaénu tabulku zasle odborny zamestnanec MS e-mailom na adresu: .........
Prosim v predmete e-mailu napiste: Vstupna depistaz MS§ .................. .

Aj excelovsky subor (tabulku) premenuijte tak, Ze za véeobecnym nazvom Tabulka VSTUPNA
DEPISTAZ napi$ete nazov MS, resp. obec, kde sa MS nachadza (napr. Tabulka VSTUPNA
DEPISTAZ MS Smizany).

Upozornujeme, Ze na prelome mesiacov maj 2019 a jun 2019 bude potrebné zrealizovat aj
vystupnu depistaz u tych istych deti, ktoré boli diagnostikované v oktobri 2018 a nasledne
stimulované v MS.

Preto je dolezité, aby si odborny zamestnanec viedol evidenciu diagnostikovanych deti

vramci vstupnej depistaze anasledne pocas vystupnej depistaze diagnostikoval tie isté
deti.
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Priloha ¢. 3b
SUMARIZACNA TABULKA 5-6 Poradové éislo

Oznacdenie dietata (dieta ¢.1)

Pohlavie dietata (chlapec 1/ dievéa 0)

I Kresba postavy Celkové kvalitativne prevedenie - znamka
(max. 5 bodov) (max. 5 bodov)
3§ . Spravanie pocas skupinovej Neschopné odlidit sa od blizkych / zndmych
E depistaze (nie je, max.1bod)
‘_‘g (max. 5 bodov) Nesustredené / nepozorné ( nie je, max. 1bod)
é- Nesamostatné / neisté ( nie je, max. 1 bod)
@ Emocne rozladené ( nie je, max. 1bod)
Negativistické( nie je, max. 1 bod)
Je dieta zo socialne znevyhodneného prostredia?
Bol s dietatom realizovany stimulacny program?
Vizuélna diferenciacia figlry a pozadia len obrazok so sliepockami (max. 6 chyb)
Vizudlna diferenciacia (max. 6 chyb)
Vizualna pamat (max. 6 chyb)
Auditivna diferencidcia figlry a pozadia (max. 12 chyb)
- Auditivna diferenciacia (max. 6 chyb)
}(—f Auditivha pamét (max. 7 chyb)
‘@
% Taktilno-kinestetické vnimanie (max. 6 chyb)
o

Telesna schéma (max. 4 chyby)

Intermodalita: vizuélno-auditivna (max. 9 chyb)

Intermodalita: auditivno-vizudlna (max. 9 chyb)

Serialita vizualna (max. 5 chyb)

Serialita auditivna (max. 5 chyb)

I Poznatky o sebe Meno a priezvisko dietata

(max. 4 body) Vek dietata

Presnd adresa
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Priloha é. 3¢ 1

SUMARIZACNA TABULKA 3-4 Poradové &islo

I A O 2t et

V. Reé, jazyk a komunikacia Vyslovnost (max. 1 bod) Pohlavie dietata (chlapec 1/ dievéa 0)

(max. 4 body) Artikulacia (max. 1bod)

Intenzita reGového prejavu (max. 1 bod) Bol s dietatom realizovany stimulaény program?

Problém s pochopenim indtrukcii v spisovnom
jazyku nema (max. 1 bod)

Auditivna pamat (max. 6 bodov)

Serialita: vizualna (max. 6 bodov)

Vi Kategorizacia Kategorizacia
: (max. 4 body)

Intermodalita: vizuél-auditiv a auditiv-vizual (max. 4 body)

Serialita: auditivna (max. 6 bodov)

Depistéz 1. Gast

Vil Rozmer, mnoZstvo, poradie Rozmer, mnoZstvo, poradie
) (max. 10 bodov)

Vizuélna pamét (max.3 body)

_ Grafomotorika: celkové kvalitativne prevedenie (max. 6 bodov)

V. Slovna zasoba: Rozsah slovnej zasoby (max. 6 bodov)

Kategorizacia (max. 2 body)

Depistaz 2. dast

Rozmer, mnoZzstvo (max. 4 body)
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Priloha ¢. 4 Vzor pre vypracovanie zaznamového harku:

ZAZNAMOVY HAROK K REALIZACII STIMULACNEHO PROGRAMU

V MATERSKEJ SKOLE

Rok: Mesiac: Adresa MS:

Meno:

Denn | Oblast stimulacie (obsah manuélu k stimulaéného | Predloha/PL &.

programu)

Poznamky

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

CELKOVY POCET DNI STIMULAGIE:

4.2.3. Inkluzivny tim v materskej Skole

Inkluzivny tim v materskej §kole tvoria:
- nepedagogicki zamestnanci,
- pedagogicki zamestnanci vratane skolského specialneho pedagoga a pedagogického asis-
tenta,
- pripadne odborny zamestnanec ($kolsky psycholog, socialny pedagog, logopéd).

Inkluzivny tim moéze efektivne, pokojne a uspesne pracovatiba vtedy, ak:
« ma pinit podporu najmd zo strany vedenia Skoly,
+ ma jasne urcené ciele a ilohy,
- kazdy ¢len timu ma jednoznacne urcené a stanovené kompetencie v ramci materskej skoly,
- funguje reciprocné odovzddvanie informdcii, vedomosti, diskusia a spolo¢né rozhodovanie
so vzajomnym re$pektovanim jednotlivych nazorov a postojov a podobne.

Dolezitym faktorom dobrej funkcionality inkluzivneho timu je aj osobnostny faktor kazdého
participujuceho.

Okrem odbornych kompetencii si musia ¢lenovia inkluzivneho timu ,,sadnut“ aj ako
ludia, snazit sa o vytvaranie dobrej atmosféry a profesionalnych vztahov navzajom me-
dzi sebou, aktivne podporovat ,timovost*, otvorenti komunikaciu a recipro¢né dobré
vztahy, ¢o vedie k budovaniu pozitivnej klimy v materskej $kole.
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5 DEPISTAZ A STIMULACIA VYVINU DIETATA
PREDSKOLSKEHO VEKU

Potencialne zmeny v edukacii socialne znevyhodnenych deti predskolského veku spocivaju
v uplatiiovani progresivnych, inovativnych metdd, ktoré prispeju k urychleniu tychto pozitiv-
nych zmien. Jednou z nich je aj vytvorenie nastroja depistaznej orientacnej diagnostiky
astimulacie, ktoré prispeju k akceleracii vyvinu socialne znevyhodnenych deti predskol-
ského veku, ¢im prispejeme k ich iuspesnému nastupu do beznej zakladnej $koly. Uvodom
tejto Casti prirucky definujeme zakladné vychodiska a ulohy v oblasti skimanej problematiky:

- Skvalitnenie diagnostiky s cielom dosiahnut ¢o najpresnejsiu identifikaciu a nasledne
stimulaciu bazalnych funkcii dietata s dorazom na prevenciu pricin poruch ucenia a spra-
vania v sulade s aktualnymi trendmi inkluzivnej pedagogiky a inkluzivnej pedagogickej
(Specialnopedagogickej) a psychologickej diagnostiky. Manual k depistazi sluzi ako kon-
krétny navod pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v materskych skolach, ako
uspesne viest depistaz pripravenosti deti predskolského veku.®”

- Skvalitnenie stimulacie bazalnych funkcii dietata prostrednictvom konkrétnych po-
stupov - realizacia stimula¢ného programu u dietata v prostredi materskej skoly. Manual
k stimula¢nému programu sluzi ako konkrétny navod pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov v materskych $kolach, ako uspesne viest stimulaciu a akceleraciu vyvinu
deti predskolského veku a priamo nadvézuje na Manual k depistazi.®®

- Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi materskych $kol, podpora
inkluzivnych timov v MS prostrednictvom pedagogickych zamestnancov (vratane peda-
gogickych asistentov), odbornych zamestnancov (Skolsky $pecialny pedagdg), podpora
vyrazného zlepsenia komunikacie a spoluprace s rodi¢mi deti pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia, zlepsenia informovanosti o potrebach ich deti v nadviz-
nosti na ciele edukdcie v MS, vzdelavanie celych kolektivov pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Z pohladu cielov inkluzivneho vzdelavania romske deti, deti pochadzajuce zo socialne zne-
vyhodneného prostredia, alebo deti pochadzajuce z prostredia romskych marginalizovanych
komunit, nepovazujeme za deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Depistaz je mapovanie $pecifickych oblasti vyvinu deti v prostredi MS, zachytavajtice
ciastkové oslabené oblasti vyvinu, ktoré je vhodné pred nastupom do $koly este rozvijat.

87 SILONOVA, V.- KLEIN, V.- SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. Manudl k depistdZi pre deti predskolské-
ho veku pochddzajiice zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovand cast. Presov: Metodicko-pedagogické
centrum v Presove, 2018. s. 107.ISBN 978-80-565-1434-4-

88 SILONOVA, V.- KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. Manudl k stimulacnému programu pre
deti predskolského veku pochddzajiice zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovand cast. Pre$ov: Metodic-
ko-pedagogické centrum v Presove, 2018. s. 140.ISBN 978-80-565-1432-0.
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Deficity ¢iastkovych funkcii mo6zu byt prediktorom portch ucenia a portuch pozornosti. Pri
diagnostike deficitov ¢iastkovych funkcii povazujeme za vyznamné, Ze nam ponuka diagnos-
tiku slabych a silnych stranok dietata. Prostrednictvom diagnostiky zistujeme disharmoniu
vo vyvine dietata a vieme stanovit, ktoré funkcie s menej rozvinuté ako tie ostatné. Zaroven
dostavame informaciu o kompenzacnych mechanizmoch dietata. Na zaklade vysledkov diag-
nostiky vieme, ktoré iastkové funkcie je potrebné trénovat.

Tyka sa i deti, ktorych vyvin zodpoveda stanovenym $tandardom vo vicsine sledovanych
zloziek a pravdepodobne v zmysle zakona nastupia na plnenie povinnej $kolskej dochadzky.
Depistazne skriningové vySetrenie sa spravidla realizuje u 5- a 6-ro¢nych deti, resp. v posled-
nom, pripravnom ro¢niku materskej skoly s cielom zmapovat ich aktualnu uroven kognitivnych
schopnosti a zruc¢nosti a tym vcas identifikovat deti, ktoré vykazuju znaky rizikového vyvinu
z hladiska ich o¢akavaného zaskolenia. Véasna identifikacia tychto deti napomoze k opti-
malizacii pripravy takychto deti k zaskoleniu a tak znizi riziko odkladu povinnej $kolskej
dochadzky. Depistaze sa mozu zucastnit aj deti, u ktorych sa uvazuje o pred¢asnom zaskoleni
v budicom $kolskom roku, resp. sa javia nadpriemerné rodi¢om ¢i ucitelom materskych $kol
a formou depistaze si chcu overit moznost identifikacie intelektového nadania. Depistaz je
vhodné realizovat v mesiacoch september - december prislusného kalendarneho roka,
pripadne do obdobia zapisov v zakladnych skolach (spravidla do konca aprila), ¢im sa zabezpeci
dostatok ¢asu na intenzivny rozvoj identifikovanych oslabenych oblasti dietata pred samot-
nym zaskolenim dietata, respektive pred pripadnym zvazenim potreby odborného vysetrenia
skolskej spdsobilosti.

Depistaz prostrednictvom skriningu prebieha v prvej faze skupinovo. Optimalny pocet deti
v skupine je 10 deti na 1 odborného zamestnanca. Druhu fazu depistaze tvori individualna
cast, kde odbornik sleduje konkrétne oblasti vyvinu samostatne u kazdého dietata. Zistovanie
pripravenosti deti formou depistaze sa neopiera o Standardizované testy.

O depistaz zvyknu poziadat materské skoly so suhlasom zakonnych zastupcov deti najma

preto, aby v poslednom skolskom roku pripravy mali moznost primerane stimulovat deti po

odbornom poradenstve v spolupraci s rodi¢mi tak, aby deti zvladli nastup do $koly bez tazkosti.
I po zapisoch v zakladnych skolach, ktoré spravidla prebiehaju v ¢ase od 1. aprila do 30. aprila

kalendarneho roka, deti nadalej navstevuju matersku skolu, a preto ich stimulacia a priprava

pred zaskolenim prebieha najmai v prostredi materskych $kol. Depistaz ma poukazat na potrebu

stimulacie, nema vsak charakter posudenia a zvazenia odkladu povinnej $kolskej dochadzky.
Jej uloha je skriningova a v kone¢nom désledku viac perspektivne stimulujuca ako samotné

psychologické vySetrenie skolskej sposobilosti, ktoré je predovsetkym diagnostickym medz-
nikom urcujucim zaver a odporucanie pre dieta v najblizsich mesiacoch jeho zivota.

Podstatou Manualu k depistazi a aj Manualu k stimula¢nému programu je dosiahnut
¢o najpresnejsiu identifikaciu a nasledne stimulaciu bazalnych funkcii dietata v sulade
s programom ECEC (Early Child Hood Education and Care - ,,V¢asna edukacia a starostlivost
o deti®), ktory pontika OECD v ramci identifikacie klucovych prvkov a pristupov k vzdelavaniu
a starostlivosti v ranom detstve. Inovdcia a aktualizacia uvedenych manualov spociva predo-
véetkym v inovacii manuélov vytvorenych v rdmci NP PRINED a NP SOV. Autori publikacie
kladu doraz na prevenciu pri¢in poruch ucenia a spravania v sulade s aktualnymi trendmi
inkluzivnej pedagogiky, inkluzivnej pedagogickej (aj Specialnopedagogickej) a psychologicke;j
diagnostiky.

Depistazne skriningové (orientacné) vySetrenie deti predskolského veku a nasledne
vytvorena screeningova diagnostika a stimulac¢ny program identifikuje a stimuluje ob-
lasti zamerané na $kolsku zrelost/sposobilost. Skrining ¢iastkovych funkcii pre socialne
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znevyhodnené deti (jej diagnosticka a tréningova cast) je zamerana na identifikaciu
bazalnych funkcii, ktoré podmienuju spravny harmonicky vyvin schopnosti deti pred-
skolského veku (grafomotorika, re¢, matematické schopnosti a pod.). To znamena, ze ide
o hlbsiu, detailnejsiu, preciznejs$iu diagnostiku a stimulaciu. Vel ky doraz v predskolske;j
priprave deti je nutné klast na prevenciu a véasnu intervenciu. Preto je vramci depistaze
potrebné realizovat skrining deficitov ¢iastkovych funkcii podla modelu rakuskej psy-
chologicky Brigitte Sindelar.®

Diagnostika vychadzajuca z metodiky Sindelar pre socialne znevyhodnené deti, ktoré su cie-
lovou skupinou NP PRIM, identifikuje nielen slabé, ale aj silné stranky dietata. To znamena,
Ze je orientovana na to, Co dieta vie, a nielen na to, ¢o nevie.

Cielom metody Sindelar je dosiahnutie harmonického vyvinu dietata, t. j. oslabené
funkcie sa priblizia k arovni silnych stranok dietata - neoslabenych funkcii. Metoda
Sindelar je teda komplexnym programom, pretoze pozostava nielen z diagnostickej
casti, ale aj z Casti tréningovej (stimula¢ny program vytvoreny individualne pre kazdé
zdiagnostikované dieta majuce deficity ¢iastkovych funkcii). Tato diagnosticka metoda
predstavuje diferenciacny pozorovacinastroj. Ide o tzv. inkluzivnu diagnostiku, pretoze
vyhodnotenie sa neuskutocnuje prostrednictvom noriem a neriesi vysku IQ dietata (tak,
ako je to bezné pri réznych psychologickych testoch). Metoda sluzi k odhaleniu deficitov
¢iastkovych funkcii s cielom efektivne pomoct konkrétnemu dietatu a tym aj jeho rodine.

V pripade podozrenia, Ze by poruchy ucenia a spravania u dietata mohli byt zapricinené deficit-
mi ¢iastkovych funkcii, je mozné prostrednictvom tejto metddy presne urcit, o aky konkrétny
deficit ¢iastkovej funkcie ide a pomocou $pecialne zostaveného stimula¢ného programu mu
efektivne pomoct a tym vyrazne zlepsit jeho vychodiskovy stav pri prechode do ZS a stcas-
ne predist ich nespravnemu zaradeniu do systému Specialneho skolstva. Pouzitie uvedenej
metody predpoklada uspesnost pri realizovani dalsich metod, napr. metody fonematického
uvedomovania podla El'konina, Feuerstein... Metodiku na zachytenie deficitov ¢iastkovych
funkcii nemozno vnimat ako test v psychologickom zmysle slova. Tento test nema byt vyhod-
noteny na zaklade strednych hodnét, percent a inych Statistickych udajov, ktoré poukazuju
na normu. Zakladom nie je porovnavanie vy$etrovaného dietata s inymi detmi jeho veku, ale
vcasné zachytenie disharmonie vo vyvine ¢iastkovych funkcii vySetrovaného dietata. Ide tu
o intraindividualne, nie o interindividualne porovnavanie. Manual k depistazi pre deti pred-
skolskeho veku pochadzajuce zo socialne znevyhodneného prostredia podava navod, ako je
realne uskutocnit vstupny depistazny skrining v oblasti ich pripravenosti pre uspesny vstup
do zakladnej skoly. Verime, ze bude prinosom na ceste k poskytnutiu ¢o najlepsieho startu
vSetkym detom (aj romskym) a na zaklade vysledkov depistaze im zabezped¢i $pecificku pred-
$kolsku stimulaciu, ktoru budu potrebovat pre uspesné pokracovanie na ich ceste k ziskaniu
adekvatneho vzdelania. Su¢asne ma manual k depistazi pre deti predskolského veku pocha-
dzajuce zo socialne znevyhodneného prostredia za ciel vhimat jedinec¢nost deti, identifikovat
nielen ich slabé, ale i silné stranky vyvinu pred vstupom do zakladnej skoly, ¢im je mozné
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posilnit klti¢ové kompetencie potrebné k uspesnému uceniu a $tudiu a nasledne aj uplatneni

89 SINDELAR, B. 2014. Screening na véasné zachytenie ciastkovych vyvinovych deficitov v spracovavani informdcii
u detivo veku 3 - 5 rokov. Bratislava: Vydavatelstvo Kanije, 2014. 29 s. ISBN 978-80-971572-0-3.
SINDELAR, B. 2014. Prirucka k metodike na zachytenie ciastkovych vyvinovych deficitov v spracovdvani informd-
cii. Bratislava, Vydavatelstvo Kanije, 2014.
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sa v osobnom aj v pracovnom zivote. V dlh§om ¢asovom horizonte a v perspektive zivotnych
drah véasné podchytenie $pecifik vyvinu deti este pred vstupom do $koly, spoznanie ich silnych
stranok a klucovych kompetencii, ich stimulovanie v podnetnom predskolskom prostredi,
nasledné inkluzivne vzdelavanie v systéme zakladnych a strednych $kol ma za ciel pripravit
detom tie najlepsie podmienky pre ich mozné buduce profesijné a zivotné uplatnenie sa v spo-
lo¢nosti. Ciastkové vyvinové deficity v spracovavani informdcii predstavujui disharméniu vo
vyvine dietata. Znamena to, ze iroven vyvinu dietata nie je v tychto bazalnych ¢i ¢iastkovych
funkcidch harmonicky rozvinuta. Ciastkové kognitivne funkcie definuje Sindelar (1998) ako
»neprehladné mnoZstvo najmensich stavebnych kameriov, ciastkovych krokov procesu vnimania
a myslenia.“ Hlavnou témou tejto Casti prirucky je predstavenie konkrétnych postupov - ako
v praxi realizovat depistaz u dietata v prostredi materskej skoly. Manual k depistazi sluzi ako
konkrétny navod pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v materskych $kolach, ako
uspesne viest depistaz pripravenosti deti predskolského veku. Po zaznamenani jednotlivych
oblasti a zmapovani potencialnych parcialnych oslabeni by sa tak vdaka kvalitne realizovane;j
depistazi (prvotného skriningu) mala nasmerovat dalsia starostlivost o dieta uplatnenim $pe-
cifickych stimula¢nych programov natol'ko, aby sa do nastupu do $koly adekvatne pripravilo
na zvladanie narokov kladenych na dieta v podmienkach zakladnych $kol.

V obdobi predskolského veku su stimula¢né programy v manuali spracované zvicsa for-
mou suboru aktivit, hier a cvi¢eni. Kazda aktivita, hra alebo cvicenie sa sustreduje na roz-
vijanie urcitej psychickej funkcie, napriklad vizuomotoriky, grafomotoriky, percepcnych
schopnosti, rozvoja reci, jazyka a komunikacie alebo matematickych schopnosti a pod.

Klucovou témou tejto kapitoly prirucky je predstavenie stimulacného programu pre deti pred-
skolského veku a jeho nasledna realizacia v podmienkach edukacie socialne znevyhodnenych

deti (romskych deti) predskolského veku. Podstatou Manualu k stimulaénému programu je

dosiahnut ¢o najefektivnejsiu stimulaciu bazalnych funkcii dietata a predstavenie konkrét-
nych postupov - ako v praxi realizovat stimula¢ny program u dietata v prostredi materskej

$koly. Manual k stimula¢nému programu sluzi ako konkrétny navod pre pedagogickych

a odbornych zamestnancov v materskych skolach uspesne viest stimulaciu a akcele-
raciu vyvinu deti predskolského veku a priamo nadvizuje na Manual k depistazi. Po

uskutoénenej depistazi (prvotného skriningu) bude nasmerovana dalsia starostlivost o dieta

uplatnenim $pecifického stimula¢ného programu tak, aby sa dieta na nastup do skoly adek-
vatne pripravilo a zvladalo naroky kladené nan v podmienkach zakladnej skoly. Stimula¢ny
program zabezpecdia uéitel ky MS (pedagogicki asistenti) a odborni zamestnanci, t. ¢.
uz pedagogicki zamestnanci - $kolski $pecialni pedagogovia v ramci aktualne platného

Skolského vzdelavacieho programu ISCED.

V mesiaci maj v priebehu implementacie Narodného projektu PRIM autori Viera Si-
lonov4, Vladimir Klein a Petra Arslan Sinkova napisali novua publikaciu pod nazvom
Depistazno-stimulaény program pre 3- a 4-rocné deti,*° cielom ktorej je vcasné zachy-
tenie oslabenia ¢iastkového vykonu deti a symptomov tejto vekovej kategorie. Ich am-
biciou je skvalitnenie inkluzivnej diagnostiky - depistaze a stimulacie vyvinu vsetkych
(s akcentom na socialne znevyhodnené) deti predskolského veku.

90 SILONOVA, V.- KLEIN, V. - SINKOVA, ARSLAN, P. 2019. Depistd#no-stimulaény program pre 3 - 4-roéné deti
v materskej skole. Ministerstvo vnutra SR - Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity. Bratislava,
2019. 147 stran. ISBN: 978-80-89051-21-2. EAN: 9788089051212.
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6 AUTOEVALVACIA INKLUZIVNEHO
PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA

Autoevalvaciu vnimame ako proces systematického a pravidelného zhromazdovania
informacii aich analyzu podla vopred urc¢enych pravidiel a jej vysledok by mal byt vyuzity
pre dalSie rozhodovanie a planovanie.

Vseobecne mozeme povedat, Ze cielom autoevalvacie je overit a zlepsit kvalitu a kulturu ma-

terskej Skoly v sulade s indexom inkluzie s uplatiiovanim nasledovnych zasad:

1. Poskytnutie rovnakych moznosti kazdému dietatu a rodine pochadzajucich z marginali-
zovanych romskych komunit ucit sa a zucastnovat sa vzdelavania v materskej skole.
Pomahat detom a rodicom v materskej skole pochopit, prijat a vazit si rozmanitost.
Rozvijat porozumenie deti a rodi¢ov o hodnotach a zru¢nosti marginalizovanej romskej
komunity z aspektu ich zapojenia sa do aktivit materskej $koly.

Autoevalvacia ma velky vyznam pre jednotlivca, Skolu aj celi spolo¢nost. Hodnotia sa vzde-
lavacie stratégie, projekty, procesy a vystupy s cielom upravovat a inovovat skolské koncepcie,
vzdelavacie programy;, SirSie stratégie rozvoja skolstva na urovni jednotlivych regionov, az
po narodny vzdelavaci systém. Pedagogicku autoevalvaciu mozno teda povazovat za taku
disciplinu pedagogiky, ktora sa zaobera hodnotenim vsetkych javov suvisiacich s edukaciou.
V chronologickom poradi ich uvadzaju Sutdkové a Ferencova:s

- autoevalvacia vzdelavacich potrieb,

- autoevalvacia vzdelavacich programov,

- autoevalvacia eduka¢ného prostredia,

- autoevalvacia procesu vyucovania a ucenia,

- autoevalvacia vzdelavacich vysledkov na urovni skoly, ale aj na urovni standardov defino-

vanych v §tatnom vzdelavacom programe r6znych stupnov skoly,
- autoevalvacia ¢innosti a produktivity skol.

Projekt autoevalvacie materskej Skoly sa realizuje na zaklade vlastnych cielov a uloh, podiela
sananom tim ludi s ur¢itym vztahom k materskej skole. V projekte st ciele, ulohy, prostriedky,
¢asové limity usporiadané v hierarchickom slede a projektovy plan je jeden z jeho hlavnych
dokumentov. Projekt autoevalvacie materskej skoly je $pecialny. Odlisuje sa od ostatnych
»beznych uloh, resp. ¢innosti v materskej skole nasledovne:

- Je casovo ohraniceny.

- Majasne stanoveny zaciatok a koniec.

91 SUTAKOVA, V., FERENCOVA, J. 2012. SWOT analyza ako siiéast sebahodnotenia $koly. In Manazment $koly
v praxi: odborny mesa¢nik pre manazment $kél, $kolskych a predskolskych zariadeni. ISSN 1336-9849, roc.
2012, ¢. 2, 8. 12.
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- Vpripade vyuzitia vysledku autoevalvacie uz ide o nasledujuci projekt s novym zaciatkom,
novym zameranim a novym terminom ukoncenia.
- Majasne ajednoznacne definovany ciel (vystup).

AUTOEVALVACIA MATERSKEJ SKOLY

Autoevalvacia je proces systematického hodnotenia vytycenych cielov a preverovania, ¢i do-
siahnuté vysledky zodpovedaju predstavam danej materskej skoly. Ciele autoevalvacie si ma-
terska skola urcuje na zaklade poziadaviek, ktoré vyplyvaju z jej potrieb.

Materska Skola uplatiiuje individualny vztahovy ramec zaloZeny na posudzovani zlep-
Senia urovne materskej skoly v ¢ase. Pomaha jej objavovat oblasti, ktoré je mozné zlepsit,
resp. zlepsovat kvalitu a na druhej strane umoziuje dosiahnuty stav preukazat. Seba-
hodnotenim posudzuje vlastnu vykonnost, odkryva kritické oblasti vo svojej odbornej
¢innosti.

Nastroje sebahodnotenia ani véeobecny ramec pre vytvorenie modelu vlastného hodnotenia
nie su uvedenymi predpismi konkretizované. V procese autoevalvacie inkluzivneho modelu vy-
chovy na predprimarnom stupni skolskej sustavy by si mala kazda materska skola zvolit vlastny
optimalny postup. Navrhujeme vyuzit tieto fazy autoevalvacie, ktoré nie su predpisané. Ide ale
o kroky, ktoré su v praxi overené a mozu pomoct pedagogickym a odbornym zamestnancom
lahsie sa orientovat v spleti mnohych réznorodych postupov.

FAZY V PROCESE AUTOEVALVACIE SKOLY

1. Motivacna - vznika v momente potreby autoevalvacie. Riaditel v ramci svojej riadiacej
prace a vedenia ludi buduje siet pracovnych kontaktov a vztahov, ziskava sympatizantov
a spojencov. Motivacia suvisi s prijatim zodpovednosti za realizaciu autoevalvacie a spo-
lutcasti na sebahodnoteni inkluzivneho modelu vychovy $koly. Dolezité je presvedcenie
vSetkych ludi o zmysle evalvacie pre Skolu. Bez tohto presvedcenia je uspesna realizacia
otazna.

2. Pripravna - zahffia premyslenie planu, zamerov a cielov autoevalvacie. Stanovuju sa
pravidla a spracovava sa plan autoevalvacie. UrCuje sa, ¢o sa poklada za uspech a o nie.
Spresnuje sa vnimanie dolezitych premennych. Dolezité je stanovit si:

¢o bude materska $kola evalvovat,

podla akych kritérii sa bude autoevalvacia vykonavat (ukazovatele, indikatory),

aké nastroje budu vyuzité pri zbere informacii,

kto ju bude uskutocnovat (zodpovednost zamestnancov),

kedy a ako ¢asto sa bude autoevalvacia vykonavat (Casovy harmonogram).

3. Realizac¢na-konkretizuju sa doterajsie poznatky podla podmienok materskej skoly, urcuju
sa konkrétne postupy, plan autoevalvacie sa stale priebezne aktualizuje, koriguje a reviduje.
Je dokonceny vyber premennych a sposob ich merania. Na spolupracu su prizvani externi
odbornici. Roznymi nastrojmi sa zbieraju informacie a udaje z rdznych oblasti autoevalva-
cie v sulade s projektom. Uz v priebehu tejto fazy dochadza k ur¢itému skvalitnovaniu prace.

4. Evalvacna - ziskané udaje a informacie sa vyhodnocuju. Na ich zaklade je spracovana
autoevalvacna sprava. V sprave sa zaznamenavaju pozitivne aj negativne zistenia. Nic sa
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nema zakryt, utajit. Ide totiz o skvalitnenie vlastnej prace, nielen o spracovanie formalne;j
spravy. Nepriznanie si dolezitych zapornych prvkov v praci by neumoznilo pracu kvalita-
tivne posunut dopredu.

5. Korektivna - ukoncuje cely autoevalvacny proces. Zavere¢na sprava pomenuva doteraj-
$iu ¢innost skoly v ramci inkluzivneho modelu vychovy skoly a vypractuvaju sa korekcie
nezrovnalosti (napr. prehodnotenie vzdelavacich cielov, obsahu, metod a foriem vychov-
no-vzdelavacieho procesu, organizacnej Struktury $koly), pripadne moéze dojst k vypraco-
vaniu nového inovovaného skolského programu a pod.

Autoevalvacia je nikdy sa nekonciaci proces. Ukonc¢enim korektivnej fazy sa ni¢ nekondi, ale
zacina sa dalsi autoevalvacny proces, ktory sa ale nemusi zacinat v motivacnej faze.

Autoevalvacné nastroje inkluzivneho modelu materskej skoly:

- Analyza dokumentacie.

- Ankety/dotazniky pre rodicov.

- Ankety/dotazniky pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.

« Ankety pre deti.

- Dotaznik o klime triedy.

- Portfolia deti/pedagogickych a odbornych zamestnancov, analyza produktov detskych
¢innosti, pracovné listy.

- Hospitacie.

- Riadeny rozhovor s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami.

- Evalvacny seminar pre pedagogickych a odbornych zamestnancov materskej skoly.

- Pozorovanie.

- Brainstorming.

- Obsahova analyza dokumentacie $koly.

- Metaanalyza.

- Panelova diskusia.

- Fokusové skupiny.

- Sociometrické metody.

- Skalovania.

6.1 Autoevalvacia materskej Skoly

V tejto Casti prirucky predstavujeme Citatelom postup pri autoevalvacii materskej skoly v kon-
texte s indexom inkluzie. Pri kons$trukcii autoevalvacného nastroja vychadzame z materialov
Narodného projektu Podpora inkluzivneho modelu vzdeldvania pre potreby predprimdrneho stupria

skolskej sustavy?* S uvedenymi nastrojmi moézu pedagogicki a odborni zamestnanci materskych

$kol. Subor nastrojov je zaloZeny na individualnej analyze a hodnoteni, vyzaduje si naslednu

konzultaciu a konfrontaciu nazorov, hladanie konsenzu, ¢im sa podporuje vzajomna komuni-
kacia v oblastiach, ktoré si vyzaduju dalsie zlepSenie a rozvoj. Je potrebné diskutovat o navrhoch

a planoch, ako skvalitnit edukaciu v danych oblastiach.

92 KLEIN, V.- SOBINKOVICOVA, E. (edit.) 2014. Podpora inkluzivneho modelu vzdeldvania pre potreby predpri-
mdrneho stupiia skolskej sustavy. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava. ISBN 978-80-8052-557-6.
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Autori ponukaju ¢itatelom dve batérie autoevalvacie materskej $koly s akcentom na
uroven jej inkluzivity:

I. Autoevalvacia urovne inkluzivity materskej $koly.

I1. Autoevalvacia pedagogického zamestnanca (aj pedagogického asistenta) a odborného
zamestnanca.

I. AUTOEVALVACIA UROVNE INKLUZIVITY MATERSKEJ SKOLY

Oblasti autoevalvacie materskej Skoly:

A.Inkluzivita kvality riadenia - autoevalvacia riadenia materskej $koly

Sledované javy:

- kvalita systémového riadenia z aspektu rdznorodosti,

- planovanie riadiacich ¢innosti, odstranovanie bariér,

- efektivita organizacie materskej skoly, vyuzitie vSetkych zdrojov,

- kontrolny systém, sledovanie ucasti a uspesnosti vSetkych deti,

- personalny rozvoj, prekonavanie predsudkov a stereotypov,

- klima a kultura materskej skoly, Zivot s roznorodostou,

- ciele a plany materskej S$koly z aspektu indexu inkluzie,

- rozhodovacie procesy a delegovanie pravomoci na komunitu,

- autoevalvacia materskej skoly, vysledky inkluzivneho modelu vychovy,

- vnutorna a vonkajsia komunikacia, akceptacia zakladnych pilierov indexu inkluzie.
Nastroje: autoevalvacny dotaznik, pozorovanie, skupinova diskusia, anketa, analyza doku-
mentacie $koly, SWOT analyza, brainstorming, portfolio $koly, analyza hodnotiacich sprav.

B. Inkluzivita vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Sledované javy: Priebeh vzdelavania z hladiska ¢innosti ucitela materskej skoly. Ktoré oblasti
sivyzaduju zlepSenie. Navrh spdsobov/moznosti ich zlep$enia.

Nastroje: autoevalva¢ny dotaznik pre ucitelov, pozorovanie, analyza vysledkov prace deti,
diskusia, hospitacia, otvorené hodiny, portfolio deti a ucitela.

C. Inkluzivita ucenia sa

Sledované javy: Priebeh vzdelavania z hladiska ¢innosti dietata. Ktoré oblasti si vyzaduju
zlepsenie. Navrh sp6sobov/moznosti ich zlep$enia.

Nastroje: autoevalva¢ny dotaznik pre ucitelov, pozorovanie, analyza vysledkov prace deti,
diskusia, hospitacia, brainstorming, portfolio deti a odbornych/pedagogickych zamestnancov.

D. Inkluzivita podmienok materskej Skoly

Sledované javy: Vplyv personalnych podmienok na vzdelavanie. Vplyv materialno-technickych
podmienok na vzdelavanie, kvalita pracovného prostredia skoly. Vplyv kultiry materskej skoly
na kvalitu vychovy a vzdelavania, hodnotovy systém materskej Skoly. Ktoré oblasti si vyzaduju
zlepSenie. Navrh spdsobov/moznosti ich zlepsenia.

Nastroje: pozorovanie, skupinova diskusia, autoevalva¢ny dotaznik pre pedagogickych a od-
bornych zamestnancov a vedenie $koly.

E. Inkluzivita vzdelavania deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Sledované javy: Moznosti vzdelavania socialne a zdravotne znevyhodnenych deti a deti na-
danych. Ktoré oblasti si vyzaduju zlepSenie. Navrh spdsobov/moznosti ich zlepSenia.
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Nastroje: autoevalvac¢ny dotaznik pre odbornych a pedagogickych zamestnancov, rodic¢ov
a vedenie $koly, skupinova diskusia, rozhovor, rozbor detskych prac a $kolskej dokumentacie,
hospitacie.

F. Inkluzivita spoluprace Skoly s partnermi Skoly

Sledované javy: Vzajomné vztahy medzi materskou $kolou, detmi, rodi¢mi a ich dopad na vy-
chovu a vzdelavanie, kvalita a vyuzivanie rodicovskej a detskej iniciativy, vztahy materskej Skoly
so zriadovatelom. Ktoré oblasti si vyzaduju zlepSenie. Navrh spdsobov/moznostiich zlepSenia.
Nastroje: autoevalva¢ny dotaznik, rozhovor, skupinova diskusia, rozbor skolskej dokumentacie.

G. Inkluzivita Skolského vzdelavacieho programu

Sledované javy: Sulad skolskeého vzdelavacieho programu so Statnym vzdelavacim programom.
Navrh sposobov/moznosti ich zlepsenia.

Nastroje: autoevalvacny dotaznik pre odbornych a pedagogickych zamestnancov a vedenie
skoly, skupinova diskusia na pedagogickej rade.

Hodnotiaca skala zamerana na meranie inkluzivity materskej skoly je patstupnova:

Hodnotiaca skala zamerana na meranie kvality a efektivity depistaze a stimulacie v materskej
skole je patstupiova:

5 bodov: vyborny

4 body: velmi dobry
3 body: dobry

2 body : vyhovujuci
1 bod: nevyhovujuci
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A.INKLUZIVITA KVALITY RIADENIA
AUTOEVALVACIA RIADENIA MATERSKEJ SKOLY
Sledované - kvalita systémového riadenia,
javy - planovanie riadiacich ¢innosti,

- efektivita organizacie materskej skoly,
- kontrolny systém,

- personalny rozvoj,

- klima a kultdira materskej $koly,

- pristup k informéaciam a ich prenos,

- autoevalvacia materskej skoly.

CIELE A PLANY

MATERSKEJ SKOLY

5b

4b

3b

2b

1b

Vedenie materskej $koly ma dobré vedomosti
z legislativy tykajucej sa inkluzivnej edukécie.

2. Koncepcia rozvoja materskej Skoly méa jasne
formulované ciele.

3. Strategické ciele materskej skoly boli stanovené na
zéklade spatnej vazby zamestnancov skoly.

4, Je stanoveny ¢asovy harmonogram so
zodpovednostou za splnenie cielov.

5. Koncepcia rozvoja materskej Skoly sa priebezne

vyhodnocuije.

ROZHODOVACIE PROCESY A DELEGOVANIE PRAVOMOCI

6. Rozhodnutia vedenia materskej $koly sa realizujl na
zaklade dokladnej analyzy.

7. Vedenie materskej $koly zapaja ucitelov do tvorby
planu prace skoly.

8. Vedenie materskej $koly zapaja ucitelov do tvorby
Skolského vzdelavacieho programu.

9. Podnety zamestnancov vedenie materskej Skoly
prijima ako prileZitosti na zlepSenie prace.

10. Koordinacia ¢innosti v materskej $kole smeruje k jej
rozvoju.

11. Vedenie materskej $koly pravidelne hodnoti
vysledky Skoly stvisiace s dal$§imi aktivitami
smerujicimi k inovativnym zmenam.

12. Vedenie materskej $koly pravidelne vyhodnocuje
plnenie Gloh jednotlivych zamestnancov.

13. Vedenie materskej $koly podporuje profesionalne

Skolské a mimoskolské aktivity ucitelov.
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B. INKLUZIVITA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

AUTOEVALVACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Sledované javy

Priebeh vzdelavania z hladiska éinnosti uditela pre predprimarne vzdelavanie (uditel

materskej $koly, asistent uditela).

5b

4b

3b

2b

1b

Ucitel aktivizuje deti prostrednictvom efektivnej
motivécie.

Ucitel jednoznacne formuluje ciele vychovno-
vzdeldvacej prace.

Ucitel spristupnuje detom nové poznatky, ktoré
zodpovedaju cielom vychovy a vzdelavania v materskej
Skole.

Ucitel podnecuje deti k aplikacii novo osvojenych
vedomosti v r6znych kontextoch.

Uditel monitoruje proces u&enia sa deti v MS.

Praca v triede je efektivne zorganizovana.

Ucitel vyuziva ucebné pomébcky/materialy primerane
veku a schopnostiam deti.

Hodnotenie uéebnej aktivity deti je sti¢astou vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti uditela.

14. Vedenie materskej Skoly vytvara zamestnancom
kvalitné podmienky na splnenie tloh.

PERSONALNY ROZVOJ

15. Vedenie materskej $koly prijima kvalifikovanych
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

16. Vedenie materskej Skoly zapaja pedagogickych
a odbornych zamestnancov do dal$ieho vzdelavania
v stlade s cielmi a potrebami koly.

17. Vedenie materskej Skoly podporuje profesijny
rozvoj zacinajlcich pedagogickych a odbornych
zamestnancov materskej Skoly.

18. Vedenie materskej Skoly vytvara kvalitné podmienky
pre dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

AUTOEVALVACIA MS V OBLASTI DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV V INKLUZIVNOM VZDELAVANI{

19. Vedenie materskej Skoly pravidelne hodnoti vysledky
Skolského vzdelavacieho programu.

20. Vedenie materskej Skoly zapaja rodicov do evalvacie
materskej Skoly.

21. Vedenie materskej $koly na zaklade vysledkov
sebahodnotenia prijima opatrenia na zlepsenie
vychovno-vzdelavacieho procesu.

22. Vedenie materskej $koly pravidelne vyhodnocuje
Uspesnost deti pri prechode z materskej skoly do
zékladnej Skoly.

23. Vedenie materskej Skoly posudzuje kognitivhu

Uroven deti.

Ucitel podnecuje deti k socialne akceptovatelnému
spravaniu.

VNUTORNA A VONKAJSIA KOMUNIKACIA

Uditel akceptuje obsahové a vykonové standardy
tematickych oblasti $kolského vzdelavacieho programu.

Ugitel vytvara priaznivd pracovnu klimu v triede.

Ucitel prisp6sobuje vychovno-vzdelavaciu cinnost
individualnym potrebam vsetkych deti.

Ucitel dosahuje cielové kompetencie deti podla
Skolského vzdelavacieho programu.

Nastroje

Autoevalvaény dotaznik pre ucitelov, pozorovanie, analyza vysledkov prace deti,

diskusia, hospitacia, otvorené hodiny, portfélio deti a uéitela.

24. Vedenie materskej $koly podporuje timovt pracu
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

25. Medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
sU fungujuice pracovné vztahy.

26. Pedagogicki a odborni zamestnanci vzajomne
spolupracuji.

27. Vedenie materskej Skoly rozvija spolupracu
s partnermi Skoly (rodi¢mi, zriadovatelom, ZS,
komunitou).

28. Spolupréaca pedagogickych a odbornych
zamestnancov podporuje dobri pracovnd klimu
v Skole.

29. Materska $kola aktivne spolupracuje s miestnou
komunitou.

Nastroje Autoevalvaény dotaznik, pozorovanie, skupinova

diskusia, anketa, analyza dokumentacie $koly, SWOT
analyza, brainstorming, portfélio $koly, analyza
hodnotiacich sprav.
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C.INKLUZIVITA UGENIA SA

AUTOEVALVACIA UGENIA SA

D. INKLUZIVITA PODMIENOK MATERSKEJ SKOLY

AUTOEVALVACIA PERSONALNYCH PODMIENOK SKOLY

Sledované javy

Priebeh vzdel4vania z hladiska &innosti dietata v MS.

Sledované javy

Vplyv personalnych podmienok na vzdelavanie.

5b

4b

3b

2b

1b

5b

4b

3b

2b

1b

Deti st pozitivhe motivované v edukacnom procese.

Materska $kola ma vypracovany plan kontinualneho

vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Materska $kola ma vypracovany program adaptacného
vzdelavania novoprijatych pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Profesionalny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov je v stlade s viziou a cielmi materskej
skoly.

Pedagogicki a odborni zamestnanci maju vytvorené
optimalne podmienky pre dal$ie vzdelavanie a odborny
rast.

Pedagogicki a odborni zamestnanci sa zi¢astnuju na
vzdeldvacich podujatiach.

2. Deti si uvedomuju stvislosti medzi predchadzajicimi
a novymi vedomostami.

3. Deti si osvojuju nové poznatky prostrednictvom
vy$sich myslienkovych operécii (aplikécia, analyza,
syntéza, kritické hodnotenie).

4, Deti st v $kole aktivne.

5. Deti efektivne vyuzivaji uéebné pomdcky primerané
ich veku.

6. Deti sa spravaju prosocialne.

7. Deti si osvojuju vedomosti v sulade s ich kognitivnym
a emocionalnym vyvinom.

8. Vacsina deti dosahuje ocakavané dobré vysledky.

Nastroje Autoevalvacny dotaznik pre ucitelov, pozorovanie, analyza vysledkov prace deti,

diskusia, hospitacia, brainstorming, portfdlio deti a pedagogickych zamestnancov.

Skolské aj mimogkolské aktivity pedagogickych
a odbornych zamestnancov maju pozitivny vplyv na
kvalitu vychovno-vzdelavacej cinnosti.
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Finan¢né ohodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov je motivujuce.

Nastroje

Pozorovanie, skupinova diskusia, autoevalvacny dotaznik pre pedagogickych a

odbornych zamestnancov a vedenie Skoly.
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AUTOEVALVACIA PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENOK MATERSKEJ SKOLY

AUTOEVALVACIA KLIMY MATERSKEJ SKOLY

Sledované javy

- vplyv materialno-technickych podmienok na vzdelavanie,
- kvalita pracovného prostredia Skoly.

Sledované javy

- vplyv kultdry materskej Skoly na kvalitu vychovy a vzdelavania,
- hodnotovy systém materskej Skoly.

5b

4b

3b

2b

1b

5b

4b

3b

2b

1b

Materska Skola ma zodpovedajlice priestorové
podmienky (vonkajsie aj vnitorné).

Rodicia deti st spokojni s odbornym pristupom
pedagogickych a odbornych zamestnancov materskej
Skoly.

2. Priestory materskej $koly st efektivne vyuZivané na
uspokojenie edukacnych potrieb deti.

3. Prostredie materskej Skoly je bezpecéné pre deti
a zamestnancov $koly.

4, Uroven priestorov umoZfiuje kvalitn realizaciu
edukacnej ¢innosti.

5. Materialno-technické vybavenie tried umoznuje
plnenie cielov Skolského vzdelavacieho programu.

6. Didaktické pomdcky a materialy su efektivne
vyuzivané vo vychovno-vzdelavacom procese.

7. Materska skola zabezpeduje starostlivost o zdravie
a bezpecnost deti.

Nastroje Pozorovanie, skupinova diskusia, autoevalvacny dotaznik pre pedagogickych

zamestnancov, rodi¢ov deti a vedenie Skoly.
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2. Deti spolurozhoduju o vzhlade a zariadeni svojej triedy.

3. Deti sa dobre citia v prostredi svojej triedy.

4, Rodi¢om su pravidelne poskytované odborné
konzultacie o ich dietati.

5. Deti st v materskej Skole reSpektované.

6. VSetky deti si motivované, stimulované k dosiahnutiu
najlepsich vysledkov.

7. Uspech dietata sa hodnotf{ v porovnan('s jeho
individualnymi moznostami (nie je porovnavané
s ostatnymi detmi).

8. Pedagogicki zamestnanci nenélepkuju deti.

9. Odborni zamestnanci nenalepkuju deti.

10. Pedagogicki zamestnanci pomahaji detom prekonat
strach zo zlyhania.

1. Odborni zamestnanci pomahaji detom prekonat strach
zo zlyhania.

12. Vytvoreniu pozitivnej klimy sa venuje rovnaka
pozornost ako vysledkom vzdelavania.

13. Pedagogicki zamestnanci podporuju spolupracu
vSetkych deti.

14, Odborni zamestnanci podporuju spolupracu véetkych
deti.

15. Pedagogicki zamestnanci podporuji samostatnost deti.

16. Odborni zamestnanci podporuji samostatnost deti.

17. Rozmanitost je vnimana ako obohacujica prilezitost
podporujlica ucenie.

18. VSetky deti v Skole su re$pektované.

19. Prace deti su prezentované v triedach alebo chodbach
materskej skoly.

20. Materska skola minimalizuje vSetky formy
inStitucionélnej diskriminécie spojené (napr. s vekom,
pohlavim, postihnutim, vysledkom detf).

21. Pedagogicki zamestnanci sa vyhybaju stereotypom
(napr. pri pridelovani Gloh).

22. Odborni zamestnanci sa vyhybaju stereotypom (napr.

pri pridelovani dloh).
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E. INKLUZIVITA VZD,ELAV,ANIA DETIi SO éPgClALNYMl
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI (SVVP)

F. INKLUZIVITA SPOLUPRACE SKOLY S PARTNERMI SKOLY

AUTOEVALVACIA VZDELAVANIA DETI SO SVVP

Sledované javy

Moznosti vzdelavania socialne a zdravotne znevyhodnenych deti a deti nadanych.

AUTOEVALVACIA SPOLUPRACE MATERSKEJ SKOLY S RODICMI, ZRIADOVATELOM, KOMUNITOU

5b

4b

3b

2b

1b

Materska Skola akceptuje individualne osobitosti
vSetkych deti.

Sledované javy

- vzajomné vztahy medzi materskou $kolou, detmi, rodi¢mi a ich dopad na kvalitu

vychovy a vzdelavania,
- kvalita a vyuzivanie rodicovskej a detskej iniciativy,
- vztahy materskej Skoly so zriadovatelom.

rozhovor, rozbor detskych prac a $kolskej dokumentécie, hospitécia.

2. Materska skola vytvéara adekvatne personalne
podmienky pre vzdelavanie deti.

3. Pedagogicki a odborni zamestnanci spolupracuju
s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni.

4, Ciele individualnych vychovno-vzdelavacich planov sa
kvalitne plnia vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

5. Rodicia deti spolupracuju s pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami MS.

6. Ciele materskej $koly sa upravujd na zaklade
individualnych potrieb vSetkych deti.

Nastroje Autoevalvacny dotaznik pre uditelov, rodicov a vedenie $koly, skupinova diskusia,

5b [ 4b [ 3b | 2b | 1b

1, Materska $kola ma zadefinované metddy a formy

rozvoja spolupréace s partnermi $koly (rodi¢mi, ZS,

detmi, komunitou).
2. Medzi vedenim materskej Skoly a zriadovatelom je

dobra spolupraca.
3. Materska $kola aktivne spolupracuje s miestnou

komunitou.
4., Spolupréca uditelov a deti vytvara pozitivnu klimu

v materskej Skole.
Nastroje Autoevalvaény dotaznik pre partnerov $koly, rozhovor, skupinové diskusia, rozbor

Skolskej dokumentacie.
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G. INKLUZIVITA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

AUTOEVALVACIA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Sledované javy

Sulad $kolského vzdelavacieho programu so statnym vzdelavacim programom.

5b

4b

3b

2b

1b

Skolsky vzdeldvaci program je vyrazom profildcie
materskej Skoly.

2. Skolsky vzdeldvaci program nadvazuje na poslanie a
viziu materskej Skoly.

3. Vzdelanostny profil dietata absolvujliceho materskd
Skolu obsahuje poziadavky kladené na jeho
pripravenost na vstup do zakladnej $koly.

4, Materska $kola vyuziva pri priebeznom hodnoteni
$kolského vzdelavacieho programu subor kritérii.

5. Materska Skola reviduje skolsky vzdelavaci program na
zaklade jasnych postupov.

6. Skolsky vzdeldvaci program rozvija individualitu a
osobnost dietata.

7. Skolsky vzdeldvaci program redpektuje vyvinové
osobitosti a vzdelavacie potreby deti.

8. Skolsky vzdeldvaci program vytvéra priestor pre
uplatfiovanie vlastného $tylu prace, ktory pozitivne
vplyva na uéenie sa deti a naich vysledky.

9. Vymedzené ciele v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
zodpovedaju schopnostiam deti.

Nastroje Autoevalvacny dotaznik pre ucitelov a vedenie skoly, skupinové odborné diskusie.
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II.VAUTOEVALVACIA P!EDAGOGICKéHO ZAMESTNANCA (AJ ASISTENTA
UCITELA) AODBORNEHO ZAMESTNANCA MS

Kompetenény profil tohto Standardu sleduje tri dimenzie - dieta, edukaény proces a sebarozvoj
pedagogického a odborného zamestnanca. Uvedené dimenzie mozu pomoct pri kategorizacii
kritérii hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca. Uvadzame konkrétny navrh
autoevalvacie pedagogického a odborného zamestnanca a tabulku s kritériamiich hodnotenia.?

Poznam a viem diagnostikovat individualne $pecifika dietata predskolského veku.

Viem identifikovat individualne edukaéné potreby dietata.

Orientujem sa v problematike o procesoch poznavania deti predskolského veku.

Poznam a akceptujem rozne spdsoby ucenia sa deti (podla uc¢ebnych stylov jednotlivych

deti, napr. podla Gardnerovej tedrie roznych typov inteligencii).

5. Poznam a viem zistovat odlisnosti v multikultirnom prostredi a ich vplyv na rozvoj osob-
nosti dietata.

6. Viem aplikovat obsah edukacie a odbornej ¢innosti v sulade s pozadovanymi a o¢akava-
nymi edukac¢nymi cielmi.

7. Viem planovat a projektovat aktivity predskolskej edukacie a odbornych ¢innosti vzhladom
na vekové osobitosti deti.

8. Viem vymedzit edukacné ciele orientované na dieta.

9. Viem flexibilne prisposobit plan a projekt edukacného procesu a odbornej ¢innosti v realnej
praxi materskej skoly.

10. Poznam aviem realne vyuzit kritéria na tvorbu edukacnych cielov.

11. Viem formulovat ¢iastkovy edukacny ciel v podobe ucebnej poziadavky pre dieta.

12. Ovladam zakonitosti psycho-didaktickej analyzy obsahu edukacie dietata predskolského
veku (viem, akym sposobom sa dieta bude ucit, poznam Bloomovu taxondmiu edukac¢nych
cielov, zasady, fazy ucenia).

13. Viem vybrat obsah edukacie v kontexte s eduka¢nymi cielmi a individualnymi potrebami
deti.

14. Viem vybrat ulohy a ¢innosti pre deti tak, aby viedli k dosiahnutiu ciela.

15. Poznam a viem pouzivat metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa deti predskolské-
ho veku (metody, pri ktorych ja menej poucujem a deti samy objavuju nové, nepoznané).

16. Viem stanovit kritéria hodnotenia dietata predskolského veku (kritéria, podla ktorych
dokazem zistit posun dietata v ucenti).

17. Viem vyuzivat vysledky hodnotenia deti v planovani a projektovani dalsieho edukacného
procesu a odbornej ¢innosti (napr. v Specialnopedagogickej intervencii).

18. Poznam metddy a stratégie personalneho a socialneho rozvoja dietata predskolského veku.

19. Viem rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania u deti predskolského veku.

20. Spolupracujem s dalS$imi odbornikmi v oblasti prevencie socialno-patologickych javov
a prejavov poruch spravania.

21. Poznam aktualne trendy v oblasti vychovy a vzdelavania.

22. Reflektujem a hodnotim vlastnu pedagogicku, resp. odbornu ¢innost v spolupraci s clenmi
metodického zdruzenia a ostatnymi zamestnancami.

23. Viem si planovat svoj profesijny rozvoj a kontinualne vzdelavanie vyplyvajuce z potrieb

materskej skoly.

B wN

93 BABIAKOVA, S. 2010. Sebahodnotenie profesijnyich kompetencii ucitela a autoevalvdcia $koly. In Technoldgia
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Tabulka &. 5 Kritéria hodnotenia kompetencii pedagogického a odborného zamestnanca MS

1. | Velminizka Groven kompetencie
(Ide o nedostatoénd Groven spdsobilosti.)

2. | Nizka tGroven kompetencie
(Kompetencia je zvladnutda na nizkej Grovni.)

3. | Skor nizsia Groven kompetencie
(CastejSie sa prejavuju nedostatky vo vztahu ku kompetencii. Je nutné potladit slabé stranky
kompetencie a silné posilnit.)

4, | Skor vysSia Groven kompetencie
(Castejsie sa prejavuju uspechy vo vztahu ku kompetencii ako netispechy.)

5. | Vysoka dGroven kompetencie
(Optimélna tGroven kompetencie zodpovedajlca o6akavaniam. Nedostatky sa prejavujl iba
ojedinele.)

6. | Velmivysoka Groven kompetencie
(Kompetencia sa uplatfiuje na ideélnej trovni, je Gplne bez nedostatkov.)

AUTOEVALVACNA SPRAVA

Vsetky uvedené metody a nastroje maju autoevalvatorovi pomoct ziskat poznatky, na zaklade
ktorych dokaze spracovat zmysluplnu autoevalvaénu spravu. Ta moze byt priebezna, teda taka,
ktora mapuje Ciastkove problémy, alebo zaverecna, ktora je vyjadrenim ukoncenia vsetkych
autoevalvacnych procesov. Pri jej tvorbe je dolezité mat na pamdti, Ze je syntézou pozorovani,
postrehov a zaverov vSetkych ludi, ktori sa podielaji na vychove a vzdelavani deti konkrétnej
materskej $koly.

Vypracovanie priebeznych a zavere¢nych autoevalvacnych sprav je timova praca, ktora
si vyzaduje dobru organizaciu. Ak vedenie $koly pracuje pri spracovani zaverov autoe-
valvacie s priebeznymi spravami pedagogickych a odbornych zamestnancov, je nutné,
aby bola zadefinovana a vSetkym znama jasna struktura autoevalvacnej spravy.

Vhodne vystavana Struktira pomaha rozlisit podstatné od menej vyznamného, vnimat opod-
statnenost navrhnutych doporuceni a pod. Okrem predstavenia jednotlivych faz autoeval-
vacného cyklu je dolezitou sucastou Struktury zhrnutie zisteni a stanovenie odporucani. Ak je
autoevalvacny harok zmysluplne spracovany, moze zaverecna sprava zachytit vSetky problémy,
s ktorymi zapasia jednotlivi pedagogicki a odborni zamestnanci, mozu nasledne nastavit
efektivne napravné opatrenia. Pri vytvarani Struktury spravy je tiez dolezité mat na pamiti
vSetky aspekty inkluzivneho vzdelavania, aby sa pozornost autoevalvatorov sustredila prave
na odhalovanie bariér na ceste k inkluzii. Dobra autoevalvac¢na sprava je stru¢nd, kompaktna,
konkrétna a hlavne pravdiva. Prijej tvorbe sa nemoze zabudat na to, ze sprava sluzi jej tvorcom
s cielom nastavit si zrkadlo a pomenovat hlavné problémy, stanovit ciele, realizovat odpocet
realizovanych tloh a urcit smerovanie do buducna.
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ZAVER

Cielom publikacie Metodicka prirucka inkluzivneho predprimarneho vzdelavania je
usmernit vSetkych aktérov v procese vytvarania predpokladov implementacie inkluzivneho
prostredia v materskych skolach. Autori predstavili moznosti organizacie prace inkluzivnych
timov tak, aby zabezpecili efektivnu participaciu deti pochadzajucich z marginalizovanych
romskych komunit na predprimarnom vzdelavani spolo¢ne so svojimi rovesnikmi. Metodicka
prirucka inkluzivneho predprimarneho vzdelavania obsahuje kroky zavadzania inkluzivneho
modelu predprimarneho vzdelavania vzdelavanie v materskych skolach, pricom inovaciou je
¢ast zamerand na ¢innost odbornych zamestnancov v MS. Metodicku priru¢ku inkluzivneho
vzdelavania vnimame ako metodicku podporu pre pedagogickych zamestnancov (aj pedago-
gickych asistentov) a odbornych zamestnancov - $kolskych specialnych pedagogov materskych
skol, zamestnancov Statnej a verejnej spravy, zriadovatelov.

Metodicka prirucka inkluzivneho predprimarneho vzdelavania je material, ktory bol
vytvoreny v priebehuimplementacie Narodného projektu PRIM - Projekt inkluzie v ma-
terskych §kolach. Autori priru¢ky dopinali texty podla realnych potrieb a podnetov z pro-
stredia materskych §kol: pedagogickych a odbornych zamestnancov materskych $kol,
manazmentu narodného projektu, regionalnych koordinatorov a aj z pedagogickej od-
bornej aj laickej verejnosti. Taktiez reagovali na zmeny v $kolskej legislative.
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