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Uvod

Publikacia opisuje opatrenia zamerané na odstranenie segregacnej praxe v zapojenych
materskych skolach Narodného projektu PRIM II. (PRIM - PRojekt Inkluzie v Materskych
Skolach) a prindsa aj zistenia a odporucania z tohto procesu. Je vystupom viacroc¢nej
spoluprace Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity,
neziskovej organizacie eduRoma, samotnych materskych kol (dalej MS) a dalsich spo-
lupracujucich aktérov.

Segregacné praktiky vedu k nedostatocnému vzdelaniu, socidlnej izoldcii a stigmatizacii
deti z marginalizovanych romskych komunit (dalej MRK), ale aj k celospolocenskej trau-
me zo zlyhavania vzdeldvacieho systému. Tieto praktiky obmedzuju prileZitosti pre deti
a zvysuju rizika, s ktorymi sa musia vyrovnat v budicnosti nielen ony, ale aj ich rodicia a
v neposlednom rade $tat a jeho socialny podporny systém. To, ¢o deti zmeskaju v det-
stve, uz nedokazu v dospelosti dobehnut bez zapojenia inych aktérov, napr. pomaha-
jucich profesii.

Skolskou segregaciou vo vychove a vzdelavani (v novele $kolského zakona od 30.5.2023
rozumieme)' konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zdsadou
rovnakého zaobchdadzania podla osobitného predpisu?, a v désledku ktorého dochadza
alebo by mohlo déjst k priestorovému, organizatnému, fyzickému alebo socialnemu
vylucovaniu alebo oddelovaniu skupiny deti, Ziakov, posluchacov alebo ucastnikov
vychovy a vzdelavania bez dévodu, ktory vyplyva z tohto zdkona. Skolska segregécia sa
tymto zakonom zakazuje.

Desegregacia je proces zniZzovania a odstrafiovania segregacie tak, aby vsetci mali
rovnaky pristup k vzdeldvaniu a inym spolocenskym prilezitostiam, bez ohladu na ich
osobné charakteristiky. Desegregacia umoziuje detom z MRK (resp. aj inych skupin
ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim) rovnocenné prilezitosti na rozvoj ich
schopnosti a potencidlu. Tento proces prispieva k lepsej priprave na trh prace, zvysu-
je socialnu inkluziu a posilfiuje ich sebavedomie. Vytvara lepsie perspektivy v oblasti
vzdelania, zamestnania a spolocenského zapojenia.

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity (dalej USVRK)
aktivne prispieva k dosahovaniu spravodlivosti a rovnosti pre Rbmov a Romky na Slov-
ensku vo vsetkych oblastiach Zivota. Jednou z oblasti, ktorym venuje mimoriadnu po-
zornost, je vzdelavanie a inkluzia deti z MRK do hlavného vzdelavacieho prudu.

1§ 2, ah) a ai) zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
2§ 20 ods. 2 a 3 zdkona ¢& 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.




V rokoch 2017 — 2023 USVRK realizoval v rdmci tzv. take away balika* Narodny projekt
PRIM. Projekt pilotoval viaceré inovéacie zamerané na desegregaciu v MS zo zoznamu
150 vopred vybranych obci vo vsetkych krajoch, okrem Bratislavského. Zdmerom
projektu bolo zvysit pocet deti z MRK, ktoré navstevuji MS, vytvarat inkluzivne pros-
tredie v MS a podporovat deti z MRK a ich rodi¢ov prostrednictvom préce s rodinou.
Sustredoval sa na socidlnu inkluziu v jej SirSom kontexte: praca s rodinami z MRK ako
v MS, tak aj v ich domécom prostredi, spolupraca s terénnymi socidlnymi pracovnikmi
a zamestnancami komunitnych centier pri rieSeni réznych situdcii rodin, zabezpece-
nie prevencie a zmierfiovanie dopadov sociadlnej vylu¢enosti, ktoré maju vplyv na
vzdelavanie deti z MRK. Projekt tieZ prispieval k pripravenosti aktérov na povinné pred-
primarne vzdeldvanie a napomahal stabilizacii pomahajucich profesii v systéme Skol-
stva, so Specidlnym d6érazom na zamestndvanie Rdmov a Romok v tychto profesiach:.

7 Take-away balik - predstavuje kombindciu inkluzivnych programov v podobe poskytovania terénnej socidlnej prace a komu-
nitnych sluZieb, podpory predprimdrneho vzdeldvania, poskytovania podpory v oblasti vysporiadania pozemkov a podpory
socidlnych determinantov zdravia.

“Viac o vystupoch a vysledkoch NP PRIM 1. je moZné ndjst online na https.//www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/
np-prim-ii-projekt-inkluzie-v-materskych-skolach/vystupy-a-vysledky-np-prim-ii-2020-2023/




Aky bol stav materskych kol na zaciatku NP PRIM

V jeseni 2016, kedy prebiehal monitoring pociatocného stavu v 150 obciach pred spus-
tenim projektu PRIM, bolo zo 150 obci 21¢ takych, ktoré v miestnej MS mali menej
ako 5 deti z rémskej komunity napriek skutocnosti, Ze na ich Uzemi Zilo v tomto case
takmer 76 000 obyvatelov, z toho viac ako 13 000 Rémov (zo 741 deti v MS v tychto
obciach bolo len 31 deti pochadzajucich z rdmskej komunity)’. Na druhej strane bolo
23 MS len s Géastou deti z rdmskych komunit (nie nevyhnutne z marginalizovanych, ale
neboli v nich zapisané Ziadne nerémske deti). V 6 MS bola poldenna prevadzka. V 20
MS posobilo 22 asistentov ucitela (¢asto len z dévodu sprevadzania deti so zdravotnym
znevyhodnenim). 120 obci malo MS umiestnent do 1 km od obydli marginalizovanych
skupin, ¢o znamena, 7e niektoré MS alebo ich elokované triedy boli umiestnené priamo
v chudobnych lokalitach (osadach).

V prvej faze projektu sa vykonavala (auto)-evalvacia inkluzivnosti prostredia MS a pod-
mienkou Gcasti bolo identifikovat oblasti, ktoré potrebovali zlepsenie, predloZit Akény
plan zmeny a postupne zavadzat opatrenia na zmenu. Segregécia bola sledovana
a hodnotena v ramci SirSieho konceptu boja s diskriminaciou a posilfovania inkluziv-
neho prostredia MS. Aj napriek informaciam zo strany regiondlnych koordinatorov,
7e v MS pretrvavaju niektoré segregacné opatrenia, vaésina MS podla pouzitych
autoevalvacnych dotaznikov v tejto oblasti nevykazovala nizSie ohodnotenie a ne-
stanovovala si ani Specifické ciele pre zmenu tychto systémov, procesov, resp. fun-
govania MS.

° NP PRIM sa realizoval v dvoch fdzach: 2017 -2020 a 2020-2023.
®Vlastné zistovania USVRK v spoluprdci so samosprdvami zo zoznamu 150 (zber 10. 2016)

vyraznou chudobou.




Co pre proces desegregacie urobil NP PRIM II

Pred vstupom do druhej fazy NP PRIM Il. museli obce, ktoré mali zdujem pokracovat, vy-
jadrit znovu zdujem o zapojenie sa do projektu. Sucastou Ziadosti bolo Memorandum
o desegregacii (pozri Priloha €. 1), ktorym sa obce explicitne zaviazali, Ze budu odstrariovat
viéetky formy segregacie a neumoznia Ziadne obdobné praktiky vo svojich MS.

Cielom projektu v oboch fazach bolo posilnenie spoluprace rodi¢ov a MS, preto v prvej faze
bol testovany tzv. koordinator prace s rodinou, ktory sa venoval detom a ich rodi¢om v ich
domacom prostredi a pripravoval (v limitovanom rozsahu) deti a ich rodi¢ov na vstup do MS
alebo zékladnej Skoly. V druhej faze sa linia podpory prace s rodinou posilnila zavedenim
pozicie rodi¢ovskych asistentov, ktori zacali pésobit priamo v MS (ako zamestnanci) a ¢ast
svojich aktivit smerovali aj na rodiny a deti vich domacom prostredi.

UZ v prvej faze boli v projekte zavedené Docasné vyrovndavacie opatrenia (DVO), ktoré posil-
nili liniu preferenéného zamestnavania RGmov a Rdmok na poziciach asistent ucitela alebo
odborny zamestnanec. Preferencné zamestnavanie neznamena, Zze na danej pozicii moze
pracovat len Rémka alebo Rém, ale v pripade, Ze na pracovny pohovor pridu uchadzadi
a jeden z nich deklaruje, e je rémskeho povodu, pricom spifia pozadované poziadavky v
sulade so zakonnymi predpismi a poZiadavkami projektu bude preferenéne zamestnany
uchadzac alebo uchadzacka z romskeho etnika. DVO boli v druhej faze uplatriované plosne
na pozicie rodi¢ovskych asistentov, ktoré boli obsadzované len uchadzaémi z rémske-
ho etnika (idealne z miestnej komunity, so znalostou rdmskeho jazyka resp. jazyka, ktory
prevlada v prostredi miestnych MRK, bez $pecifickych podmienok na odbornu kvalifikaciu/
vzdelanie). Zo Spravy o monitorovani a vyhodnoteni prijatého docasného vyrovnavacieho
opatrenia za rok 2022 pre Slovenské narodné stredisko pre ludské prava vyplyva, Ze pref-
erencné zamestnavanie bolo uplatnené v 40 pripadoch. Celkovo bolo v roku 2022 zamest-
ndvanych v ramci projektu 534 zamestnancov a zamestnankyn, z ktorych takmer 50 % (262
0s0b) tvorili Rémovia a Romky. Uplatnenim DVO bola sice zvy$ena zamestnanost a pristup
k vzdelaniu Rémov a Rémok ako zranitelnej skupiny, ale nerovnost v tychto oblastiach na-
dalej pretrvava. Ako vyzeralo nastavenie pravidiel DVO pre jednotlivé pozicie v projekte je
obsahom Prilohy ¢ 2.

Pocet pozicii v jednotlivych MS, ktoré mohli byt financované z NP PRIM sa odvijal na jed-
nej strane od celkového poctu deti pochadzajicich z MRK v MS, ale aj od toho, ako boli
rozmiestnené v jednotlivych triedach (kltic¢ovanie). Podmienkou bolo deti z MRK rovno-
merne rozdelit v jednotlivych triedach s ciefom vyhnat sa vzniku segregovanych tried
v zmiedanych MS. Kazd4 zapojend MS mala pri G¢asti 5 deti z MRK nérok na 1 pedago-
gického asistenta. Pri 16 a viac detoch a pri ich rovhomernom rozdeleni do dvoch tried
mohla MS obsadit dve pozicie pedagogického asistenta. Obdobné pravidla boli uplatriované
aj pri ostatnych poziciach.

Namiesto Akénych planov zmeny, ktoré boli si¢astou projektu PRIM, boli v druhej faze pro-

jektu pripravované Plany zmeny so $pecidlnym zameranim na desegregaciu s moznostou
konzultovania s renomovanymi expertmi na desegregaciu a inkluzivne predprimarne

vzdelavanie.




MS na rozdiel od materialnych bali¢kov, ktoré v prvej faze zabezpe&oval USVRK (¢o sa
ukazalo zdihavé a neflexibilné), zadali v druhej faze dostavat finanéné prostriedky na
vydavky spojené s materidlnym zabezpeéenim MS pre inkluzivne vzdelavanie a de-
segregacnu a osvetovu ¢innost. Z tychto zdrojov si mohli napr. zakupit material, ktory
aktudlne branil v dochadzke detom z MRK (oblecenie, obuv, hygienické potreby a i.)
alebo boli vyuZité na Specidlne osvetové aktivity napr. vystlpenia v obci, prezentaciu
romskej kultury, spolo¢né aktivity pre rodi¢ov majority a minority a i.

Pre posilnenie odbornych kapacit MS $pecidlne v téme inkluzivne predprimarne
vzdeldvanie s dérazom na odstrafiovanie diskriminacnej praxe sa uskutocnila séria
vzdelavani, ktoré viedli skuseni ludia s praxou v oblasti boja so segregdaciou. Vzdeldva-
nia sa zameriavali na podporu inkluzivneho vzdeldvania, spolupracu uciteliek a ucitelov
s asistentami a odbornymi zamestnancami a zamestnankyrfiami, ale aj na inkluzivne
zamerany manazment $kol.

K samotnému zachyteniu prejavov a praktik segregdcie, ale aj k ich odstrafiovaniu v
zapojenych MS vyznamne prispievali regionalni koordinatori a koordinitorky NP
PRIM (zamestnanci a zamestnankyne USVRK), ktori a ktoré mesac¢ne navstevovali MS.
Potvrdilo sa, Ze finanéné prostriedky sami o sebe neprinesu automaticky zmenu, a ze
je dolezity aj externy faktor, ktory motivuje a podporuje inkluzivne timy k uskuto¢ne-
niu zmeny. Prave regiondlni koordinatori a koordinatorky NP PRIM svojim osobnym
pristupom a zanietenim vyznamne prispeli k dosahovaniu cielov projektu. Okrem mon-
itoringu kvality poskytovali vSestranni pomoc a podporu pri rieSeni roznych situdcii
stvisiacich s posiliovanim inkluzivneho prostredia v MS, boli pritomni na vyberovych
konaniach a pohovoroch, kde sledovali najma dodrziavanie DVO a preferenéné zamest-
navania Rdmov a Rdmok, prepajali ostatné pomahajuce profesie v obci s inkluzivnymi
timami a i.




Mapovanie stavu segregdacie v NP PRIM II

V ramci NP PRIM II. bolo okrem aktivnych krokov nastavenych v implementacii projek-
tu smerujucich k desegregacii realizované aj mapovanie na lokdlnej Urovni, tzn. priamo v
prostredi MS zapojenych do narodného projektu. Ciefom mapovania bolo:
e identifikovat a opisat spdsoby segregacie v podmienkach povinného predprimarne-
ho vzdelavania,
e omenovat priCiny a bariéry veduce k segregovanému vzdelavaniu,
e urcit a vytycit dalSie aktivity a stratégie, ktoré povedu k efektivnejSiemu desegre-
gacnému procesu konciac inkluzivnym vzdelavanim v materskych skolach.

Mapovanie bolo realizované z pohladu skisenosti regionalnych koordinatorov/koor-
dinatoriek a lektorov/lektoriek, ktori sa v ramci projektu snaZzili prispiet k vyjednavaniu, ne-
gociovaniu, moderovaniu a ulahcovaniu procesu odstrafiovania segregacie vo vybranych
MS medzi zriadovatelmi (obcami a mestami), ucitelmi, rodi¢mi a detmi. Mapovanie pre-
biehalo na jar 2022 v spolupraci s organizaciou eduRoma. Orientovalo sa na identifikaciu
segregacnej praxe a negativnych skusenosti, preto nasledujice modely, priciny a bariéry
segregacie opisuju vyhradne pripady, v ktorych bola takdto prax pozorovana a neposkytuju
celkovy obraz o situécii deti z MRK vzdeldvanych v MS v Narodnom projekte PRIM 1.

1. Modely segregacie

Do NP PRIM za zapojili aj materské skoly, v ktorych boli (a stale su) rdmske a nerémske deti
v spolocnych triedach, spolocne sa zucastriuju vsetkych aktivit, vratane rodicov tychto deti.
V niektorych MS boli viak historicky dlhodobo zavedené segregované triedy pre rémske
deti alebo bola materska skola umiestnend priamo vo vylicenej komunite. V niektorych
pripadoch boli v obci dve materské skoly, pricom jedna z nich bola uréena vyhradne pre
rémske deti. Iné materské skoly, ktoré mali priestory priamo v obci a dokazali prijat aj
rémske deti, akceptovali deti iba z integrovanych rodin z mestského prostredia, pricom
vsak aj tu sa medzi detmi a ucitelmi ukazovalo delenie sa na “my” a “oni”.

Modely oddelovania rémskych deti v MS zapojenych do NP PRIM st nasledovné:

e vzdeldvanie v oddelenych triedach vo vnutri MS,

e vzdeldvanie v samostatnych oddelenych budovach MS,

e vzdeldvanie v elokovanych pracoviskdch MS v blizkosti alebo priamo vo vyligenych
komunitach,

¢ romske deti nemaju umozneny celodenny pobyt v materskej Skole ako ostatné deti,

¢ vzdeldvanie v priestoroch komunitnych centier v blizkosti vyli¢enych komunit,

e vzdeldvanie v $pecidlnych triedach MS,

e rémske deti sa mozu pohybovat v exteriéri materskej skoly iba na oddelenych dvo-
roch,

¢ nezapajanie romskych deti do kulturnych a spoloc¢enskych akcii Skoly,

¢ oddelené stravovanie rdmskych deti v materskych skolach,

e podavanie odliSnej stravy v materskych skolach rémskym detom v porovnani s os-
tatnymi detmi, romskym detom sa nepodava varend, ale sucha strava, a iné.




2. Priciny segregacie

V ramci mapovania segregacie bolo identifikovanych niekolko pricin segregdcie, niek-
toré su objektivne, vacsina vsak subjektivna a vychddza zo zauzivanych zvykov, pred-
stav a pristupov zo strany zriadovatelov (samosprav), ucitelov a rodicov. Identifikované
priciny su nasledované:

]

Nespravna interpretdcia pradvnych rdmcov: Starostovia a samosprdvy Casto
nereSpektuju pravne ramce, ¢i uz cielene alebo nespravnou interpretdciou a
podporuju tak oddelené vzdelavanie. Kontrola zo strany prisluSnych institucii je
nedostato¢nd a nedokaze vidy adekvatne odhalit segregdciu.

Predsudky pedagogickych zamestnancov: Pedagogicki a odborni zamestnanci
maju predsudky voci rémskym detom, argumentuju, Ze ich vzdelavanie neprine-
sie oCakavané vysledky, pretoze podla nich nakoniec deti aj tak podlahnu tlaku
svojej komunity. Ucitelom taktieZ prekdza, Ze deti neovladaju slovensky jazyk.
Nedostatoéné kapacity predskolskych zariadeni: Niektoré MS maji nedosta-
toc¢né kapacity a obmedzené moznosti pre predprimarne vzdelavanie, ¢o vedie k
realizacii vychovy a vzdeldvania vimprovizovanych podmienkach, ktoré su najma
rychlo dostupné. Castokrat sa tak deje v komunitnych centrach vo vyluéenych lo-
kalitach alebo je obecna materska skola daleko od tejto lokality, preto je podla
samospravy lepsie ju vybudovat blizko vyliéenej lokality.

Strach zo straty prestize: Niektoré MS majui obavy zo straty prestize kvoli pricho-
du romskych deti, ¢o by mohlo viest k “bielemu odlivu” nerémskych deti do
inych zariadeni, ¢im sa vytvaraju socidlne a etnicky homogénne skupiny.
Dlhodoba segregacia: V niektorych obciach a mestach pretrvdva dlhodoba seg-
regdcia sprevadzana oddelenymi triedami pre romske a nerémske deti. Samo-
spravy su neochotné menit tento diskriminacny stav, pretoZze ho povazuju za
prirodzeny.

Nepripravenost uéitelov: Ucitelia MS nie st dostato¢ne pripraveni na pracu s
rémskymi detmi, ¢i uz po odbornej alebo jazykovej stranke.

Socidlne a ekonomické faktory: Velké mnoZstvo deti zo socidlno-ekonomicky
slabych rodin v u¢ebnych triedach, hygienické navyky deti z marginalizovanych
komunit a konflikty medzi rémskymi a nerémskymi rodinami vedu k preferencii
segregovaného vzdeldvania nielen medzi majoritou, ale aj medzi samotnymi
Rémami.

Lokdlna politika a podpora od samospravy: Udrziavanie segregovaného
vzdeldvania je podporované miestnou politikou a samospravou, vratane mi-
estnych poslancov z dévodu vlastného rasizmu alebo tlaku rodi¢ov z majority.



3. Bariéry

Mapovanie ukazalo, Ze niektori ucitelia, starostovia a rodicia vyjadruju pri odstrafiovani
segregdacie Casto az rasistické odpovede: ,lebo cigani“. Zo strany niektorych klucovych
aktérov vzdeldvania ide Casto o predsudky a pausalizovanie, o vzajomnu nevrazivost
medzi miestnou romskou komunitou a vacsinovym obyvatelstvom, z dévodu udajnej
neprispésobivosti niektorych socidlne znevyhodnenych rodin, slabych hygienickych
navykov a nedostato¢ného spolocenského spravania. Niektori ucitelia pracu s romsky-
mi Ziakmi povazuju za pracu naviac, za ktoru vraj nie su plateni. Ide vSak aj o predsudky
zo strany rémskych rodi¢ov smerom k ucitelom a vacSinovému obyvatelstvu, ked' si
rodicia Castokrat (neodévodnene) myslia, Ze ich deti si zaslUzia vynimo¢énu pozornost a
ked'sa to nedeje, tak ide podla nich o rasizmus.

e Nedostatocna komunikacia a hl'adanie porozumenia - pri poradenstve neocho-
ta ucitelov, zriadovatelov, riaditelov vypocut si ponukané argumenty, ktorymi
je mozné vysvetlit dané konanie rodi¢ov alebo deti a hladat spolo¢né riesenia.

e Slabé kompetencie narodného projektu voci riaditelom a starostom, ktorymi sa
nedokazu zmenit zasadné veci v oblasti desegregécie deti.

¢ Niektori ucitelia povazuju pracu s rémskymi ziakmi za pracu navyse, ktoru ¢asto
nie st ochotni vykonavat.

o Efektivnej spolupraci pri desegregacii brania aj predsudky zo strany romskych
rodi¢ov vo vztahu k ucitefom a k vac¢sinovému obyvatelstvu.




Segregacia a ako ju odstrarfiovat

Pre analyzu skusenosti s desegregaciou v podmienkach NP PRIM bol vyuzity model Indexu
Skolskej (de)segregdcie (eduRoma, 2022). Jednotlivé oblasti indexu:®

. DuSevné a telesné zdravie

. Diverzita

. Porozumenie a spolupraca, jazyk a komunikacia

. Perspektiva, uplatnenie sa, budicnost

. Mobilita, (seba)dovera, orientacia

. SpolunaZivanie a rozvoj medziludskych vztahov

. Hodnotenie a spatna vazba

NoOOu s WNR

Index, v rdmci svojich siedmych oblasti, poméha identifikovat segregaciu prostrednictvom
hodnotenia skolského prostredia (autoevalvacia zo strany samotnych pedagogov alebo ex-
terné hodnotenie zo strany Skolskych inSpektorov). Jeho sedem oblasti vsak tvori aj navod
pre tvorbu desegregacného (rozvojového) planu skoly. V nasledujucej ¢asti je mozné prak-
ticky vidiet, aké typy aktivit, ¢innosti a pristupov sa uplatfiovali v praxi NP PRIM podla
oblasti Indexu. Pri niektorych rie$eniach st uvedené konkrétne MS, v mnohych pripadoch
sa véak tieto rie$enia objavovali pri viacerych zapojenych MS v projekte.

V prvej €asti je kratko opisana oblast Indexu a ozrejmuje negativne dopady, ked' sa seg-
regdcia neriesi véas a efektivne. V druhej €asti si uvedené ilustraéné priklady. Tretia éast
prinasa zoznam niektorych postupov a odporucanych rieseni, ktoré sa vykondvali v NP
PRIM.

SeduRoma: Vzdeldvanie na okraji, 2022, www.eduroma.sk




1. oblast Indexu $kolskej (de)segregdacie: Dusevné a telesné zdravie

Dlhodobo oddelené rémske deti maju obavy a strach z ostatnych deti. Deti sa chveju, pla¢d, maju bolesti hlavy, ochoreju a
nadruhy deri nepridu do $koly). Ak sa dieta neciti bezpe¢ne aisto v prostredi M3 je apatické, nema o ni¢ zaujem, ale aj ucitel
alebo aj ostatné deti si ho nevsimaji alebo naopak Sikanuju a p. Rémske deti v niektorych pripadoch nemaju pristup k teplej
strave (resp. maju len suchu stravu bez vacsich vyzivovych hodnét), ich sustredenie klesé a je ohrozené ich telesné a
dugevné zdravie. Deti zo segregovanych tried a $kdl maju nizie sebavedomie v porovnani s intaktnou skupinou deti. Cisto
rémske triedy a MS st ¢asto stigmatizované ako nekvalitné, s nedobrou povestou, s nizkymi narokmi ucitelov na deti. Deti
st chapané ako problémové, je im prisudzovana nizka perspektiva uspiet v Zivote a pod.

llustracné priklady z praxe

Deti, ktoré pridu do MS v znetistenom Romske deti, ktoré nie su dostatocne

odeve pripadne so Specifickym
zapachom, sa sami oddeluju, nezapdjaju
sa do hier, nemaju inych kamaratov
(samotné deti sa utahuju od ostatnych
rovesnikov) pretoze si uvedomuju svoje
znevyhodnenie a nevedia ako ho

adaptované v MS, st &asto vystrasené,
placlivé a rodicia (¢asto ako reflexia
vlastnej skisenosti s predsudkami a
odmietavej reakcie majority) v snahe
ochranit dieta radsej navstevuju
segregované MS, pripadne sa vyhybaju

prekonat. dochéadzke do M3 Gplne.

v M3 je zamestnana rodicovska asistentka, ktora pochadza z miestnej komunity, osobne sa ujima plaélivych a
vystrasenych deti, ktoré jej veria, lebo ju vnimaju ako “nasu” (Brzotin);

v M3 je in$talovana sprcha, kde sa mdzu deti (po dohode s rodi¢mi) osprchovat a prezliect pri prichode do M3
(Nitra, Krasnohorské Podhradie, Levice);

v M3 je pracka na opratie znetisteného odevu (Kralovsky Chimec);

organizuju sa spolocné aktivity pre rodic¢ov v spolupraci rodicovskej asistentky a asistentov podpory zdravia k
rieSeniu niektorych otazok hygieny najma spravnemu predchadzaniu pedikulézy (napr. Banské,...). Pri
(reSpektujucej) komunikacii sa radili s rodi¢mi ako to robia oni doma, ¢o im funguje a ako to riesia;

M3 umoznila rodi¢om a ich detom pocas letnych prazdnin pravidelne navitevovat ich predskolské zariadenie este pred
oficidlnym néastupom deti do pred3kolského vzdeldvania, organizovali hry, vyuZivali hragky, deti sa nevedeli do¢kat zaiatku
Skolského roka (Michalovce, Polomka, Brezno, Klenovec);

v M3 zriadili nastenku, kde si deti vyvesili fotky svojich rodinnych prislusnikov, vdaka ¢omu boli deti pokojnejsej
a sustredenejsie v cudzom prostredi Skoly (Levice);

zorganizovanie kulturnych a spolo€enskych poduijati pre rodicov z vyluéenych komunit, vylet do Presova, kde sa
neformalne rozpravali aj o tom, o sa s detmi v M3 robi, ako je to pre nich déleZité, riesili sa neformalne niektoré otazky
hygieny a celkovo sa budovala dévera rodicov voéi instittcii MS. (Pe¢ovska Nova Ves);

zabezpecenie teplej stravy (Stara Lubovia);

rodi¢ia boli poziadani, aby zostali v M3 v prvé dni $kolského roka a pomohli uéitefom s adaptaciou deti (Levice);

skupina rodi¢ov s detmi spolu absolvovali vzdeldvaciu éast dopoludnia pre zvy$enie vzajomnej dévery v $kolskom
prostredi (Spissky Stiavnik);

v koordinatori projektu vo viacerych obciach vyjednali detom z vyluéenych lokalit teplu stravu, ktora im umoznila
/" hibsie sustredenie sa v $kole, a ktord ich motivovala aj navstevovat pravidelne mS.




2. oblast Indexu $kolskej (de)segregacie: Diverzita

Segregované vzdeldvanie uz z principu brani budovaniu vztahov medzi réznymi skupinami deti a dospelymi, ktoré by mohli
dlhodobo udrziavat a vyuZivat aj po ukonéeni skoly. Etnicky a socidlne homogénne u¢ebné triedy a skoly nepodporuju
zdravu sUtazivost, znizuji motivéciu k podavaniu lepsich vysledkov. Ako segregovand skupina, tak aj intaktna skupina Ziakov
straca moznost nautit sa efektivne pracovat s vlastnymi predsudkami, prehibit vzajomnt empatiu, déveru a rozvinit si
schopnost vediet sa dobre orientovat v réznych socialnych a interkulturnych situacidch, vztahoch a kontextoch, a to nielen
vskole, ale aj v Sirsej Skolskej komunite.

llustracné priklady z praxe

MS sa stretava pravidelne s nepochopenim

a neochotou zo strany rodicov z majority
akceptovat, Ze je dolezité, aby boli vietky deti v
triedach spolu. Nerdmski rodicia si nahnevani, ze
niektoré opatrenia st uréené ,,opat iba romskym
detom“. MS pravidelne deklaruje, 7e vietky deti st
rovnaké, bez ohladu na to z akej rodiny alebo
etnika pochddzaju, hoci je jasné, ze takyto pristup
nie je mozné uplatriovat, kedZze kazdé dieta
potrebuje individualny - diferencovany pristup.

MS realizuje pravidelné oddelené
aktivity pre deti a rodi¢ov: napr.
vianocny vecierok pre Romov sa kona v
miestnom komunitnom centre vo
vylicenej lokalite. Pre Nerémov sa kona
priamo v priestoroch materskej Skoly.

po intervencii regiondlneho koordindtora sa zrealizoval prvy spolo¢ny vianocny vecierok rémskych
a nerémskych deti;

MS zorganizovala navitevu vietkych deti na predstaveni divadla Romathan, kde videli bohatstvo a krasu umenia a
kultiry Rémov a mohlisa o tom porozpravat a ocenit to (Kuzmice, Zemplinska Teplica);

obce, kde st dve MS oddelené (nerémska + integrované rémske deti a rémska MS$) zaéali realizovat vzajomné
"vymenné vzdelavacie pobyty" tried;

MS s Giéastou len deti z MRK zacala pravidelne navitevovat a prepajat seniorov v miestnom domove déchodcov, zagali sa
budovat nielen pekné medzigeneraéné vztahy ale aj neformalne prepéjat Zivoty deti so 3irSou komunitou pribuznych
seniorov;

pausélne finanéné prispevky z NP PRIM pomohli M3 realizovat atraktivne spoloéné aktivity rémskych a nerémskych deti,
ktoré vyvolali zaujem rodicov o ich pokraovanie a postupne pripravili pédu pre hibsiu diskusiu o zmene doterajsej
segregacnej praxe;

spolo¢na aktivita nerémskych a rémskych deti, romske deti si obliekli slovenské kroje a spievali hymnu, nerémske
deti si obliekli romske kroje;

spolocna aktivita zamerana na spoznavanie réznorodej gastronomie - Romovia uvarili Nerémom tradi¢né rémske

MS len s rémskymi detmi ich za¢ali zapajat do sttazi, vysttpeni, réznych inych mimogkolskych aktivit medzi ostatné
majoritné deti z inych M3 z obce alebo Sirieho okolia;

miestna nerémska aktivistka ako aj miestny kiaz, aby isli prikladom boja proti skolskej segregacii, prihlasili svoje




3. oblast Indexu $kolskej (de)segregacie: Porozumenie - spolupréca, jazyk a komunikacia
Rémske deti nemajui v oddelenych triedach moZnost budovat si hlb3iu znalost slovenéiny, ktord sa ¢asto rozvija a

prostredia. Rémske deti z oddelenych tried & M3 maju nizku slovnt zasobu, a to nielen v sloventine, ale ¢asto aj v
rémcine. Samotny rémsky jazyk nema v prostredi beinych $kdl dostojné a pevné postavenie. Romske deti z
vyluéenych komunit €asto disponuju re¢ovymi vadami. Porozumenie, vzdjomné chédpanie sa a pravidelnd komunikacia
s napokon zaklad aj pre dlhodobl vzajomnu spolupracu pri zatraktivneni 3kolského prostredia a presadzovania

spoloéného vzdeldvania.
llustracné priklady z praxe

Rémski rodicia z marginalizovanych komunit
Casto nechdpu preco je vzdeldvanie a pobyt
v MS pre ich deti taky déleZity. Mnohi z
rodi¢ov nemaju vlastnu skisenost s MS.
Nevedia si preto predstavit, ¢o sa deje

v takomto Skolskom prostredi. Ucitelom sa
nedari dostato¢ne vtiahnut rodi¢ov do
pravidelného Zivota skoly a motivovat ich

k spolo¢nej komunikacii-spolupraci pri
podpore vzdelavania a vychovy ich deti.

Rovnako je komplikované vysvetlit
rodi¢om a aj samotnym detom, ¢o sa bude
diat dopoludnia a ¢o poobede, kedze
nemaju dostato¢nu slovnu zasobu

v slovencine, a maju problémy s vnimanim
Casu, rozdelenim dna a pod. Ucitelia ¢asto
neovladaju rémsky jazyk.

[} . & o . .y ye. 9 . 2 .
Q/ v priestoroch MS su informacie pre rodicov a ucitelov v slovenskom aj v romskom jazyku;

N
’

MS ma vypracované dvojjazyéné metodické karty pre ucitelov a deti (Banské);
dvojjazycné metodické karty sa osvedcili aj pri praci s rodinou v domacom prostredi;
miestna materska Skola vypracovala pre deti rémsky $labikar (Gelnica);

fungovanie zmiesanych inkluzivnych timov (Ner6movia a Rémovia) zlepsuje a obohacuje pouzivanie
oboch jazykov v MS;

zamestnanie ludi z miestnej romskej komunity prinasa pozitivne efekty do vykonu administrativno-
technickych procesoy, ale aj do zvy$ovania kvality vychovy a vzdelavania v MS$;

zmiesané kolektivy motivuju pedagogov z majoritného prostredia k uceniu sa romskeho jazyka;

obec vydava &asopis, v ktorom propaguje aktivity M8, ktoré ju robia pritazlivou pre komunitu rodic¢ov:
informacie zo spolocnych stretnuti majority a mensiny, vysvetluje vyznam a vysledky individudlnej

7 Clenovia inkluzivneho timu pravidelne roznasaju do schranok vsetkych obyvatelov obce letacik s informaciou, ¢o

/" sa deje v M3, na akych boli deti vyletoch a aké maju nové hratky, pripadne €o vietko M3 este planuje (Zbince);

\<'D’ podas projektu sa z rémskej MS stala zmiesana (6 nerémskych deti zacalo navstevovat MS) (Zbince).
4




4. oblast Indexu 3kolskej (de)segregacie: Perspektiva, uplatnenie sa, budticnost

Deti zo segregovanych tried a $kdl dosahuju v dalSich vzdelavacich drahach v porovnani s intaktnou skupinou Ziakov nizsiu
uroveri $tudijnych vysledkov aj v narodnych a medzinarodnych testoch. Maju stazeny pristup k zakladnym uéebnym
pomdckam. Ucebné triedy a Skoly su Casto slabo materidlno-technicky vybavené, rémski Ziaci Castejsie opakuju ro¢nik a
vzdeldva sa v dvojzmennych prevddzkach $kél. Rémski Ziaci sa z réznych dévodov nezicastiiuju volnocasovych aktivit v
Skolskych kluboch deti alebo v centrach volného ¢asu a maju nedostatoéne rozvinutd poéitaovi gramotnost. Velka
skupina rémskych Ziakov sa stéle vzdelava v Specialnych triedach alebo Skolach, ¢o do velkej miery negativne ovplyviiuje ich
dalsie vzdelavacie cesty a celkovu Zivotnu perspektivu a ich uplatnenie sa na trhu prace. Ich aspiracie pri volbe buducich
ucebnych odborov a profesii s v porovnani's ostatnymi Ziakmi z beznych tried nizke.

llustracné priklady z praxe

@

Rémske deti z vyliéenych komunit nemaja v
domacom prostredi dostatok podnetov ¢i uz v
podobe vzdelavacich hraciek alebo
kreativnych pomécok pre rozvoj ich
kognitivnych funkcii a celkového zdravého
rozvoja ich osobnosti. MS, ktora podnetny
vychovnovzdelavaci proces detom pontika,
zaroven nevie, nedokaze pritiahnut deti a ich
rodicov, aj preto, lebo rodicia deti ¢asto
nemaju finan¢éné prostriedky na zabezpecenie

Materska sSkola si pritom uvedomuje, ze
deti z vyluéenych lokalit Ziju v malo-
podnetnom prostredi, ktoré ich
nepripravuje na naroky hlavného
vzdeldvacieho pridu, a Ze je potrebné
vyrazne posilnit pracu s rodinou tak, aby
pochopili hodnotu vzdelania pre
buducnost ich deti.

ich zakladného oblecenia a obuvi.

pausalny finanény prispevok z realizovaného projektu pomahal odstranit bariéry spojené s pravidelnou
dochadzkou deti z vylucenych lokalit (kiipa nahradného oblecenia, obuvi, Cistej postelnej bielizne a pod.);
realizicia depistaZno-stimulaéného programu posilfiovala $ance deti uspiet vo formalnom vzdelavani, tym, Ze
hlavnom vzdeldvacom pride na zakladnych Skolach;

podarilo sa zredukovat riziko, Ze deti nastupia do nultych roénikov alebo do $pecialnych $kal;

pravidelna komunikacia metodikov a koordinatorov projektu s MS a so zamestnancami z CPPPaP? pomohla k znizeniu
rizika zacleriovania deti do Specialnych $kél tak, Ze nastalo objektivnejSie posudzovanie schopnosti deti a ich pripravenosti
na vstup do zakladnej skoly (bertic do Gvahy vysledky stimulaénych programov priamo odbornych zamestnancov v M3);

odborni zamestnanci (spravidla Skolski Specidlni pedagégovia) z projektu poskytovali tieZ inStruktaz rodicom
z vyltéenych lokalit, ako s detmi trénovat zruénosti, aby akcelerovali a boli pripravenejsie na vstup do zakladnej
Skoly;

istupcov z miestnej rémskej komunity v M3 prinasa pozitivnu zmenu postojov rodicov deti z vyltié
=~ komunit voci tradiénému pokracovaniu vzdelavania ich deti radSej v Specialnych skolach ("bude medzi svojimi

N vzdeldvaniu v beznej zakladnej skole, ktora im umoziuje Sirsie uplatnenie na trhu prace;

I~ rodiovski asistenti v M3 v spolupraci so zamestnancami komunitného centra zabranili rodi¢om z vyliéenych
= komunit, aby (ako bolo zauzivané) dalej posielali svoje deti do $pecialnych $kél tak, Ze im trpezlivo a opakovane
=/ vysvetlovali pozitiva pokracovania v beznej zékladnej Skole (Rudriany a KC 5RPII, Sobrance).

?CPPPaP: centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Zamestnanci tychto centier vykondvaju testovanie
deti pred ndstupom na zdakladnu skolu (Skolska zrelost)
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5. oblast Indexu $kolskej (de)segregdacie: Mobilita, (seba)dévera, orientacia

Ide najma o zriadovanie elokovanych ucebnych tried materskych, zékladnych, strednych 3kél alebo rovno samotnych
a spologenskych institacii. Defom a Ziakom, ktori su vzdeldvani v takomto Skolskom prostredi, odovzddvame
generaéne indtituciondlnu skdsenost izoldcie a prehlbujeme v nich socidlny distanc a fébiu z vaéinovej spoloénosti.
Mnoho Ziakov aj preto nechce dalej navitevovat etablované stredné 3koly, ktoré si od ich vyliéenych komunit
vzdialené aj niekolko desiatok kilometrov, a ostdvaju tak bez vy3sieho vzdelania. Ini si zas volia dalsie segregované
vzdeldvanie sa v elokovanych pracoviskdch strednych $kél v tzv. F-odboroch, ktoré maji z pohladu ich socidlnej
mobility a budovania si socidlneho a kultirneho kapitalu len nizky potencidl uplatnenia sa na modernom trhu préce.

llustracné priklady z praxe

Zriad'ovatel uprednostiuje ) Zriadovatel ¢asto voli umiesl:neniew

MS vedia, e v obci st deti, ktoré iijlﬁ!w

umiestnit M3 priamo vo vylG¢enej MS, alebo ich elokovanych tried aj \r{ngdrgz:;egil’vdl:)t:tgg]ézzin;dnet
Iokalit’e alebo blizko rjt?j. Plrl'padne z dbvodu, Ze taklvyrieEia dlhodobé a v§etkovt;,u(:o pre zdrav{?v?voj 4
zriadit priamo vo vylucenych napatie medzi rdmskou komunitou potrebuju. Ak navitevuju MS v
lokalitach elokované triedy MS a vasinovym obyvatelstvom oddelenych triedach, vedenie Skoly si
s oddvodnenim, ze takyto pristup v obci alebo v meste. Casto sice uvedomuije, Ze takéto podmienky

z pohladu inkluzie nie je mozné

moze zvysit Ucast deti na argumentujd tym, Ze deti a ich akceptovat, nema viak dostatok
predskolskom vzdelavani. rodicia sa v Skolskych zariadeniach podpory (napr. zo strany
citia isto a bezpedne. zriadovatela) a tieZ osobnej
\_ Y, \_ Y, unotiva’cie to dlhodobo menit. Y,

P N

!~ vramci projektu sa iniciovali spolo¢né stretnutia vietkych M3 v rimci jedného mesta, kde si postupne zdielali
Q— zamestnanci a vedenie $kél skusenosti, informacie o detoch, pricom vysledkom bolo postupné rozmiestfiovanie —
2= rozptyl deti do viacerych okolitych skal;

vd'aka intervencii a pravidelnej komunikacii koordinatorov a metodikov projektu so zriadovatelom
a zastupitel'stvom sa v st¢asnosti buduje nova M3 v centre obce, hoci pdvodny plén bol vybudovat ju priamo
v romskej komunite (Sol);

pravidelna komunikacia koordinatorov projektu so samospravou sposobila efektivnejSie nastavenie
autobusovych grafikonov tak, ze rémske deti boli bezpeéne zvazané aj do M3 v inej ¢asti mesta (Stara Luboviia);

rokovanie s autodopravcom a mestom o zriadeni novej autobusovej zastavky, ktora pomohla zvysit ucast deti
v MS (Spisska Nova Ves).




6. oblast Indexu $kolskej (de)segregacie: Spolunazivanie a rozvoj medziludskych vztahov
Segregované vzdelavanie nerozvija dobré spolunaZivanie medzi nastupujucimi generaciami. Medzi réznymi skupinami deti
a Ziakov vytvdra anonymitu a podporuje vzdjomné nepoznanie sa. Dava velky priestor pre vznik a Sirenie predsudkov,
stereotypov, mytov a dezinformdcii, ktoré su zdkladom napétia, nedorozumeni a konfliktov. Na deti, Ziakov a ich rodiny to
vplyva edte dlho po ukoneni $kolskej dochadzky. Skola je pre deti z vyliéenych komunit ¢asto jedinym priestorom, v
ktorom si mézu budovat dlhodobé vztahy s detmi a Ziakmi z vaéSinového prostredia. Ak ich vzdjomné vztahy ostavaju
nerozvinuté, tento deficit sa premieta do vztahov buducich generacii v jednotlivych obciach a mestéach. Aj z toho dévodu
sa javi byt zdanlivo jednoduchsie podporovat v tychto lokalitdch extrémistické zoskupenia, vyberat si radikal ne riesenia
vzniknutych konfliktov alebo volit do miestneho zastupitelstva & ndrodnej rady protimensinovych populistickych
politikov.

llustracné priklady z praxe

MS vnima dlhodobo negativny postoj majority
voci miestnej komunite Rémov, ¢o brani
realizovat spolo¢né predprimarne vzdeldvanie
v obci. Pri¢cinami su ¢asto predsudky,
nedorozumenia, nepochopenie ale aj
neznalost socio-kultdrnych $pecifik. Vedenie
MS vnima predsudky aj u rodi¢ov rémskych
deti z vylicenych komunit a tieZ nedostatok
informacii a poznania aky je skuto¢ny
potenciél ich deti ale aj ich samotnych - ako
rodic¢ov, obc¢anov a obyvatelov obci.

Je zrejmé, Ze prave takto Strukturované
medzifudské vztahy podporované
segregovanym vzdelavanim v Skolskej
institdcii sa dlhodobo premietaju aj do
rozvoja medzigeneracnych postojov

a medzietnickych, medziludskych konfliktov
a vztahov v danej obci.

L spolo¢nymi aktivitami organizovanymi v materskej $kole pre Romov a Nerémov sa zacala aj pravidelna hibsia komunikacia
— dospelych zamestnancov z rémskej komunity a majoritného prostredia mimo 3koly (prostrednictvom rozhovorov o
= detoch, ich uspechoch, zaZitkoch a podobne.) o sa pozitivne podpisalo na rozvoji vzajomnych medziludskych vztahov;

!/ zamestnavanim "ien z osady" sa podarilo scitlivovat pristup a postoje kmefiovych zamestnankyii M3 &o viedlo
= k hlb$iemu spoznavaniu rdznych 3pecifik v danom osidleni/kulture, €o napokon pomohlo zmenit aj pristup
Yk samotnym detom z MRK;

zamestnavanim zastupcov z rémskej komunity v M3 sa zacal zvy$ovat aj zaujem zo strany samotnych rémskych
— zamestnancov o dalsie vzdelanie a dosiahnutie rovnakého statusu ako ma majorita, ¢o zéroveri prindsa pozitivne priklady
priamo do vyltiéenej komunity (Sobrance, Sec¢ovce, Mal¢ice, Kuzmice);

~ posobenim v pedagogickom kolektive dostali Rémovia, ako riadni zamestnanci, moZnost zapojit sa do fungovania v
— pracovnom kolektive a zaZit skutoénu akceptaciu a pocit prinaleZitosti v zmie$anych pracovnych timoch.
N




7. oblast Indexu $kolskej (de)segregdcie: Hodnotenie a spitna vizba

Segregované vzdeldvanie udrZiava v $kolskom prostredi do velkej miery aj fakt, Ze zo strany zriadovatelov a §tatnych
indtitlcii stdle nie je dostatotne monitorované. Odstrafiovanie segregacie v praxi znamend presadzovanie normy,
ktord bude komunikovat, Ze takdto forma vzdeldvania je pre oficidlnu vzdeldvaciu politiku mesta, obce ¢i $tatu
nepripustna. Problém pri monitorovani segregacie predstavuje aj fakt, Ze §tatne institicie a samospravy nemaju na
tento fenomén zjednoteny pohlad. Rovnako nevytvaraji podmienky pre oznamovanie segregacnych praktik v Skolach.
Takéto oznamovanie nemusi byt na zaiatku vyuZivané vo velkom, no tvori jasny indtituciondlny postoj k rieseniu
daného problému. Pre Index je dalej potrebné rozpracovat a navrhnut aj spésob mapovania jeho jednotlivych oblasti
a ich dalie vyhodnocovanie v 3kolskej praxi. Takéto mapovanie modze mat rozne formy, akymi s napriklad
zUcastnené pozorovanie, dotaznikové Setrenie, mikrovyucovacia analyza, sociometrické meranie, hibkové rozhovory,
empirickd skusenost utitelov, Ziakov a rodi¢ov, analyza sekundarnych dat, ktoré ndm pomédZu hlbsie nazriet do
kazdodenného vychovnovzdelavacieho procesu v uc¢ebnej triede a v $kole a sicasne nam poskytni potrebni spatna
vazbu pre nésledné korekcie.

llustracné priklady z praxe

@

Zriadovatelia v zapojenych lokalitach do
projektu okrem podpisu zmluvy o spolupraci,
oficidlne podpisali aj Deklaraciu o desegregécii
(priloha publikacie €. 1). Hoci deklaracia
nemala voci zriadovatefom zavazny charakter,
pozorovali sme, Ze vdaka nemu sa o probléme
segregacie komunikovalo so zastupcami obce
a $kol o Cosi lahsie, otvorenejsie a vecnejsie.

Podpis deklarcie priamo ¢i nepriamo napokon
ulahcil, alebo nastartoval niektoré pozitivne
zmeny v M3, ktoré viedli ak nie k Gplnému,
aspori ¢iastonému odstraneniu segregacnych
praktik v $kolskom prostredi. V neposlednom
rade v3ak islo o vébec prvy oficialny kltc¢ovy
dokument tohto druhu, vdaka ktorému obce
deklarovali snahu vysporiadat sa so $kolskou
segregdciou a ku ktorému sa aj svojim
podpisom verejne prihlasili.

s dotaznik pocas autoevalvacie MS nastavil zrkadlo pri hodnoteni praxe, ktord viedla k segregaénym

P praktikam;

A ¢ konzultdcie s expertmi a regionélnymi koordinatormi pomobhli ziskat potrebné vedomosti a zvy!
motivaciu riedit segregaciu v postupnych krokoch;

Ay kazda MS si vypracovala vlastny akény plan desegregacie, €o zarover prindtilo $koly hlbsie premyslat nad
O rieSenim réznych problémov;

\<'D/ vdaka zapojeniu pomahajucich profesii do informovania zastupitelstva si samosprava postupne sama

\ uvedomuje potrebu sledovania segregacie a inkluzie v $kole;

s

Dalsie odporticania:

Zriadovatel a vedenie M3 by mal i prijat kfGéové forméalne dokumenty, ktoré proces $kolskej desegregacie
podporuju. Ide napriklad o prijatie oficidlneho Skolského vzdeldvacieho programu, ktory cielene podporuje
interkultdrne vztahy v $kole a obsahu vzdeldvania. Alebo prijatie a schvalenie, zo strany zriadovatela a zastupitelstva,
dlhodobého desegregacného planu 3Skoly. Prijimanie takychto kfi¢ovych dokumentov v rozbehnutom procese
Skolskej desegregécii podporuje pokracovat a vytrvat v rozbehnutom Usili o nastavovani spravodlivého $kolského
prostredia a siéasne brani vrétit sa spat k pévodnému neZelanému stavu v $kole.




Perspektivy desegregacie vo vzdelavani na Slovensku

Azda najdodlezitejsim dokumentom vyjadrujucim zavazky Slovenska riesit segregaciu
na systémovej Urovni je Plan obnovy a odolnosti, ktory ako jeden z kltucovych rozvo-
jovych a investi¢nych komponentov definuje dostupnost, rozvoj a kvalitu inkluzivneho
vzdelavania (Komponent 6). V ramci tohoto komponentu sa pod reformou 5 objavuje
,Podpora desegregacie $kol“. Reformu definuji milniky a ciele, ktoré je nutné plnit, tak
aby Slovensku umoznili zacat opat dobiehat Zivotnu Groveri priemeru EU.

Prvym z milnikov tejto reformy je prijatie legislativnych zmien, ktoré zaviedli pojem
segregacie do zakona a vytvorenie metodickych materidlov na implementaciu deseg-
regdcie. Definicia segregacie bola schvélena novelou zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(Skolsky zakon) v maji 2023. Popri dalsich opatreniach, ktoré by mali zabezpedovat
podporu detom uZ v momente systematickej pripravy na Skolu. Spomenieme najma
systém podpornych opatreni. Konkrétne podporné opatrenia, ako aj dalSie sprievod-
né dokumenty na pomoc Skoldm a Skolskym zariadeniam prindsa Katalég podpornych
opatreni. V kataldgu podpornych opatreni, je realizacia podpory rozdelena medzi Skolu
a zariadenie poradenstva a prevencie, pripadne Specidlne vychovné zariadenie. Pod-
porné opatrenia sa uplatriuji aj v MS. Za Géelom poskytnut vietkym detom moZnost
zUcastriovat sa vychovno-vzdeldvacieho procesu v materskej Skole vytvoril uvedeny
zédkon Stvorrocnym detfom pravo na prijatie na predprimarne vzdeldvanie a od roku
2025 uz aj detom od 3 rokov.

Cielom reformy podpory desegregacie $kol je dosiahnut 100 % percentualny podiel
skol, ktoré uplatnuju ,,desegregacné standardy“ vyplyvajuce z prijatej metodiky. KedZe
termin desegregacny Standard nie je vo vzdeldvacej terminoldgii zavedeny, skoly sa
budu musiet riadit metodikou a vykladom definicie segregacie zavedenej do $kolského
zdkona. Ta by mala jednoznacne urcit, aké konanie a/alebo opomenutie konania je
povaZované za segregaciu. Metodické materidly by mali skoldm poskytnat usmerne-
nia pre prevenciu a odbuUravanie segregovaného vzdelavania na Urovni jednotlivych
aktérov vzdelavania (napr. zriadovatelov, $kol a Skolskych zariadeni, riaditelov, ucitelov
atd’) v praxi®.

SR, Pldn obnovy a odolnosti, dostupné https.//www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/2021-k6_-_dostupnost-_rozvo-
J_a_kvalita_inkluzivneho_vzdelavania_na_vsetkych_stupnoch.pdf




Vroku 2022 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vypracovalo meto-
dicky material desegregacie $kol pre zriad'ovatelov a riaditelov ,Spolu v jednej lavi-
ci”. Material terminologicky rozpracovava pojmy suvisiace so segregdciou pouzivané
vo vzdeldvacej praxi a ukotvuje desegregdciu v podpore inkluzivnheho vzdelavania,
s odkazom na Stratégiu inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani®. Tento material
by mal byt dalej metodicky rozpracovany v zmysle definicie segregacie vo vzdelavani,
ktord v Case jeho tvorby esSte nebola legislativne ukotvena.

Pre potreby Gcinnych a efektivnych opatreni prevencie vzniku a elimindacie segregacie
vo vychove a vzdeldvani je potrebné zaviest nastroje monitorovania segregacie; jednak
za Ucelom nastavovania cielenych opatreni, a jednak z dévodu vyhodnocovania ucin-
nosti zavadzanych opatreni. Aj vzhladom k plneniu zavazkov Planu obnovy o odolnosti
bude potrebné vyhodnotit percentualny podiel $kdl so zavedenym , desegregacnym
Standardom”, Monitoring segregdacie je preto dalSim raciondlnym krokom na ceste
k desegregdcii. Momentalne jedinym takymto ndstrojom monitorovania segregacie na
gkolach je Statna kolska indpekcia, ktorad systematicky od roku 2015, odkedy vedie EU
konanie voci Slovenskej republike za poruSenie rasovej smernice, tzv. Infringement,
pripravuje spravy zo zistovania z jednotlivych $kél, v ktorych upozorriuje na nesulad
urovne pedagogického riadenia a vychovy a vzdeldvania s principmi a cielmi vychovy a
vzdeldvania. V poslednej sprave zo skolského roku 2021/2022* hlavna skolskd inSpek-
torka upozoriuje na ,,zdvazné zistenia segregdcie Ziakov v podobe vyucby v nevhod-
nych priestoroch, segregovanu vyucbu v priestoroch neschvalenych na vyucbu”. Na
urovni $koly odporuca ,odstranit priamu ¢i nepriamu segregaciu akejkolvek skupiny
Ziakov vo vzdelavani a na urovni systému ,nastavit sankéné mechanizmy v pripade

zistenia akejkolvek segregdcie”.

“MSWVas SR, Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani, dostupné tuhttps://www.minedu.sk/strategia-inkluz-
ivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/
2881, Sprava o stave a trovni vychovy a vzdeldvania v $koldch a $kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v $kolskom

roku 2021/2022, dostupné tu: https.//www.ssi.sk/wp-content/uploads/2022/12/sprava_2022.pdf




Odporuéania USVRK na zniZenie rizika segregacie a podpory
inkluzivneho vzdelavania

V tejto kapitole su uvedené prehladovo viaceré oblasti, ktoré nepriaznivo ovplyviuju proces
vychovy a vzdelavanie deti a Ziakov z MRK. K jednotlivym oblastiam su uvedené v kratkosti po-
drobnejsie informdacie a graficky zvyraznené odporucania. Tie zostavili viaceri zamestnanci a
zamestnankyne USVRK na zéklade vykonanych analyz v spolupraci s roznymi aktérmi.

Autobusovanie

Geografickd nedostupnost materskych, zakladnych ¢i strednych $kél vplyva na dochadzku
deti a Ziakov. Castokrat je to aj z ddvodu, Ze rodiny nemaju finanéné zdroje, aby uhradza-
li cestovné naklady. Geograficka nedostupnost sa tym padom stava Castokrat aj nespravne
aplikovanym argumentom, preco vznikaju elokované pracoviskd skol priamo v lokalitach
s pritomnostou MRK, ¢im dochdadza k prehibeniu segregacie.

Efektivnym rieSenim, ktoré by zlepSilo dochadzku deti a Ziakov z MRK do etnicky hete-
rogénnych skol, alebo by sa aspon nenachadzali v segregovanych lokalitach, je podpora au-
tobusovej dopravy, ktord by bola dostupna pre kazdého rodica, dieta i Ziaka napr. formou
prendjmu autobusov zo strany zriad'ovatela spadovej skoly.

Odstranenie dvojzmennej prevadzky

Vsetky skoly, kde je evidovana dvojzmenna prevadzka maju podiel Ziakov z MRK, pricom kva-
lita vzdelavania na tychto Skolach je ¢asto nizsia. Rovnako sa eviduje znizena dochadzka zZia-
kov, ktori navstevuju druhu (poobednu) zmenu. V rdmci Planu obnovy a odolnosti je jednym
z cielov odstranenie dvojzmennej prevadzky na minimalne 35 Skolach do konca druhého
kvartélu 2026.

Okrem odstranenia dvojzmennych prevadzok by vsak malo byt cieflom predchadzat vzniku
dalsich dvojzmennych prevadzok zakladnych $kél, ¢i uz formou legislativnych zmien, alebo
formou poskytnutia financnych prispevkov skolam, kde z demografického hladiska méze
v buduicnosti dojst ku vzniku takejto prevadzky.

Prehodnotenie zarad'ovania deti do $pecialneho Skolstva

AZ 63,9 % ziakov a ZiaCok, ktori/é sa vzdelavaju v skolach pre ziakov s mentalnym postihnutim
patri k socidlne zranitelnym skupinam (t.j. hmotna nudza, MRK).

Za takto zvySenym percentom Ziakov a Ziacok zaradenych do Specidlneho skolstva stoji najma
nespravna diagnostika — inak podnetné prostredie, v ktorom tieto deti vyrastaju, nedokazu
testové batérie patri¢ne podchytit (z dovodu chybajiceho prekladu do materinského jazyka
dietata, nezvladnutia niektorych dloh vyzadujucich jemnud motoriku, alebo zakladné aka-
demické schopnosti — kreslenie, rozpozndvanie obrazkov, farby,...).

Riesenim situacie je intenzivnejsia praca s marginalizovanymi skupinami v ranom veku — t.j.
dostupna a vhodna rana starostlivost v predskolskom veku, v jasliach a materskych Skolach,
ako aj v domdacnostiach a v prostredi rodiny dietata. Moznym rie$enim je aj realizovat diag-
nostikovanie, ktoré je kultdrne citlivé a zohladriuje prostredie, z ktorého dieta pochadza.
Pripadnou moznostou je neskor od diagnostiky Uplne upustit, pricom sa bude klast déraz na
poskytnutie kvalitnych stimulacnych programov v ranom detstve.




ZniZenie aZ odstranenie opakovania rocnikov (prepadavanie)

Rovnako ako opakovanie roénika pre Ziaka zakladnej skoly bolo traumatizujicim pre dieta navrat
do materskej $koly po nastupe do prvého ro¢nika ZS, v pripade, 7e nezvladalo Glohy vyplyvajlcich
z novej roly Ziaka v zakladnej skole. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (Skolsky zakon) uz tito moznost nepri-
pusta.

Ziaci a ziacky zo socidlne znevyhodneného prostredia vo vys$ej miere Celia riziku opakovania
ro¢nikov a z toho vyplyvajucej hrozby predcasného ukoncenia skolskej dochadzky a naslednej ne-
dostatocnej kvalifikacie potrebnej na uplatnenie sa na trhu prace.

Ziaci a ziacky zo socidlne znevyhodneného prostredia nedosahuju akademické vysledky por-
ovnatelné s priemernymi vysledkami Ziakov v celkovej populacii SR. Az 2 % 0s6b z MRK nemad
dokoncené Ziadne vzdelanie a 60 % len 1., alebo 2. stupen zakladného vzdelania (oproti 0 % bez
vzdelaniaa 11 % len s 1., alebo 2. stupfiom Z5 v celkove]j populdcii - data EU_SILC MRK).

Na vyriesenie problému by bolo vhodné legislativne obmedzit moznost opakovania ro¢nikov, resp.
zakonom garantovat moznost dokoncenia 2.stupfia zakladného vzdelania aj v pripade opakova-
nia roc¢nika. Moznostou je aj rozsirit spolupracu materskej Skoly so zakladnou Skolou za Gcelom
ulahéenia prechodu dietata do primarneho vzdelavania.

Rovnako ndpomocné méze byt rozsirenie ponuky profesijného rozvoja ucitefov primarneho
vzdeldvania v téme prevencie pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky s apelom na vyznam
zniZenia miery prepaddvania Ziakov v ramci povinnej Skolskej dochadzky.

Skolské obvody zamerané na odstranenie segregacie

Systém vytvdrania skolskych obvodov a spadovych oblasti na Slovensku umoznuje vytvaranie et-
nicky a rasovo segregovanych $kol v pripade, ak mesto alebo obec ur¢i spadovu oblast len pre
lokalitu, v ktorej Zije vy$s$i pocet fudi zo socialne znevyhodneného prostredia. Ziaci tychto $kdl ¢as-
to dosahuju nizsie akademické vysledky, pedagogicky a podporny personal je menej motivovany
s tymito Ziakmi intenzivnejSie pracovat. NavySe sa v tychto skolach koncentruju Ziaci a Ziacky z
menej podnetného prostredia a vo vyssej miere dochddza aj ku koncentracii psychopatologickych
javov.

Riesenim situacie by bola reforma, ktora by spadovu oblast urcovala na zédklade demografického
zloZenia deti z konkrétnej vekovej kohorty v meste alebo v obci. Napriklad ak ma obec 10 %
populdcie medzi 7-8 rokom z marginalizovanych komunit, vSetky Skoly v obci by mali mat priblizne
10 % deti z tejto vekovej kohorty z marginalizovanej komunity.

Zlozitejsia situacia nastdva pri vac¢sich mestach (napr. Bratislava), kde by bolo podobné rozdelenie
Ziakov logisticky velmi zloZité. RieSenim je teda zavedenie tohto principu len na Urovni mestskych
Casti, ktoré vSsak nemdézu byt definované na etnickom, narodnostnom, alebo rasovom principe
(ako napr. lokalita Podsadek pri Starej Lubovni).

Dostupnost M$

Podla analyzy Instititu vzdeldvacej politiky v septembri 2021 chybalo na tuzemi SR 25 000 az
29 000 miest v MS, aby sa zarucili volné kapacity pre deti vo veku od 3 do 5 rokov v obci trvalého
bydliska®. Momentalne sa mbzu rozne subjekty zapajat do vyzvy na zvy$enie kapacit M3 v ramci
Planu obnovy a odolnosti, kde je vyclenend indikativna vyska viac ako 80 mil. EUR. V ramci vyzvy je
aplikovana podmienka poskytnutia prispevku Princip 3D*, aby sa okrem dobudovania dostupnych
kapacit predchadzalo vytvoreniu M3, ktoré by nésledne prehibili segregaciu, stigmatizaciu a ge-
toizaciu.

 https://www.minedu.sk/komentar-022023-nezaskoleni-dovody-nizkej-ucasti-deti-na-predprimarnom-vzdelavani/
" https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1135/metodicky_vyklad_pre_efektivnejsie_uplatnenie_principov_de-
segregacie_degetoizacie_destigmatizacie.pdf




Negativnym prikladom, ktorému je doleZité predchadzat, su napriklad vzniky novych
MS v segregovanych lokalitdch, ktoré by boli etnicky homogénne, pricom na Uzemi
obce/mesta existuju aj vhodnejSie alternativy, ktoré by podporili desegregaény pro-
ces. Riesenim je prehodnotit kritéria zaradovania $kol do siete $kol a Skolskych zariadeni
tak, aby neboli do siete zaradené etnicky homogénne skoly v blizkosti alebo priamo
vo vyluéenych lokalitich a teda aj nepodporit vystavbu 3kél, ktoré nie su v sulade
s principmi 3D.

Zaradenie a vyuZivanie pomocnych profesii

Castym spdsobom podpory prace s detmi z marginalizovaného prostredia je zavedenie
pozicii pomocnych profesii na vSetkych Urovniach vzdelavania (Skolské podporné timy, in-
kluzivne timy). BeZznou praxou na slovenskych Skolach je pritomnost skolského psycholdga,
Skolského Specidlneho pedagdga, alebo pedagogického asistenta. V niektorych pripadoch
maju skoly zabezpecené aj iné, Specifické profesie (logopéd, surdopéd, socidlny pedagog,...).
Zo skusenosti NP PRIM II. vyplyva déleZitost vytvarania takych pozicii, ktoré podporuju
ucitelov a uditelky v efektivnej komunikacii a spolupraci s rodinou dietata a v reflexii social-
neho zédzemia dietata, ako napriklad rodicovsky asistent. Prostrednictvom rodi¢ovského asis-
tenta je zabezpecena plynulejsia spolupraca medzi rodi¢om, dietatom a $kolou (nakolko su
tito pracovnici znali jazyka a zvyklosti v komunite). Tieto pozicie navyse zvycajne zastdvaju
[udia pochdadzajuci priamo z tychto komunit, ¢im sa zabezpecuje aj pozitivny priklad pre deti
(existuje moznost najst si pracu a uplatnit sa) a SirSiu komunitu.

Segregacia vo vzdelavani je vo vacsine pripadov dosledkom Strukturalnych nerovnosti (cela
komunita je segregovana, spolo¢nost nedokaze prekonavat socialne nerovnosti). Spolupra-
ca s rodinnym prostredim dietata a podpora celej rodiny (komunity) je klt¢ovou k zmiertio-
vaniu socidlnych bariér a vylucenia. Vzdeldvanie je jednou z oblasti, v ktorej sa da aktivne
predchadzat segregacii. Profesie socidlnej prace, komunitnej préce, zdravotnej asistencie a
pod. pdsobiace v teréne a blizkosti k rodinam mozu vsak taktiez prispievat k vacsej inkluzii vo
vzdeldvani holistickou podporou rodiny a komunity®.

Podobnou dobrou praxou st napriklad aj projekty mimovladnych organizacii (napr. Cesta
von — omamy, alebo ACEC — babice). Opat najma cez prednostné zamestnavanie osob pri-
amo z komunit je zabezpecovana jednoduchsia komunikdcia s rodi¢mi z marginalizovanych
komunit. Ostatnych rodicov vedu k rozvoju zakladnych rodicovskych zrucnosti pre zdravy
a komplexny rozvoj dietata, ale aj pre pozitivne rodicovstvo.

Opatrenia na podporu pravidelnej dochadzky

Casté absencie (ospravedinené, aj neospravedinené) z vychovno-vzdeldvacieho procesu
u Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia prispievaju k ich akademickému zaostava-
niu. Ak rodicia a najblizsia rodina, ako ani zamestnanci $koly nevedia dietatu poskytnut
dostatocné kompenzacie zameskaného uciva, tvori to predpoklad na opakovanie rocnikov
a predcasné ukoncovanie Skolskej dochadzky.

Riesenim tejto situacie by bolo obmedzenie mnozZstva vyucovacich hodin, ktoré moze
ziak vymeskat, ak neprichddza k neocakavanej vaznej udalosti (vdzna choroba, vaine
rodinné problémy). Sucasny stav len trestd neospravedinené hodiny (cez vychovné

* Prikladom méZe byt pilotny projekt Rozvojové timy 1., ktorého cielom je prostrednictvom réznych profesii komplexne vplyvat
na celu sidelnu komunitu, tak aby nastalo zlepsenie v oblasti vzdeldvania, byvania, zamestnanosti a protircmskeho rasizmu.
Dalsim prikladom je projekt Zdravé komunity zamerany na podporu socidlnych determinantov zdravia.




opatrenia smerom k Ziakom, alebo finanéné/trestnoprdvne konsekvencie pre rodicov),
pricom sa vébec nezaobera po¢tom ospravedinenych vymeskanych hodin, ktoré pri sticasnej
legislative mozu tvorit vaésinu absencii z vychovno-vzdelavacieho procesu.

Navstevy v domacnostiach a rézne mechanizmy podpory uéenia sa deti od raného veku
(stimulacné programy, ucenie sa hrou, medzigeneracné ucenie, doucovanie, mobilni
ucitelia, digitalne technoldgie apod.) mézu podporit deti zaostdvajuce v uceni ado-
chadzke.

S Ucinnostou od 1. septembra 2021 je pre kazdé dieta, ktoré dosiahne pat rokov veku do
31. augusta, ktory predchadza zaciatku skolského roka, od ktorého bude dieta plnit povinnu
Skolsku dochadzku v zékladnej skole, je predprimarne vzdelavanie povinné. Znamena to, zZe
vietky deti v tomto veku musia byt prijaté do materskej skoly.

MozZnost vzdeldvania v materinskom jazyku

Deti pochdadzajuce z romskych komunit ovladaju slovensky jazyk na réznej Urovni, v zavislosti
od regiénu a konkrétnej rodiny. Casto nie je slovencina ich materinskym jazykom - tym byva
Casto madarcina alebo rémcina. Odlisny materinsky jazyk (dalej OMJ) pésobi ako bariéra pri
prvych rokoch vo formédlnom vzdeldvani - dieta nenadobudne dostatoéné mnozstvo vedo-
mosti a schopnosti (v porovnani s rovesnikmi z majoritnej populacie) a ma tak stazeny Start
do Zivota.

Riesenim je zamestnavanie vacsieho mnozstva ucitelfov ovladajucich materinsky jazyk deti,
podpora zacinajucich ucitelov z rémskych komunit (RK), MRK, alebo ucitelov so zaujmom o
RK a jazyk, ale aj pomocného personalu na skolach (napr. pedagogickych asistentov) ovlada-
jucich jazyk dietata.

Moznost uplatnit metddy ucenia sa vyucovacieho jazyka ako druhého jazyka v ramci pod-
pornych opatreni (podporné opatrenie Zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho ja-
zyka Skoly alebo inej podpory pri osvojovani si vyucovacieho jazyka Skoly z Katalégu pod-
pornych opatreni (v platnosti od 1.9.2023).

Z dlhodobého hladiska bude potrebné vybudovat aj patriény priestor na kvalitné rdmske
narodnostné skolstvo - teda plnohodnotné a zakon respektujuice vzdelavanie v materinskom
jazyku.

Posilnenie ranej starostlivosti

Prostredie, v ktorom deti z marginalizovanych a segregovanych komunit pochadzaju, cas-
to neposkytuje dostatocné mnoiZstvo vhodnych podnetov, ktoré by zabezpecili zdravy
vyvin kognitivnych funkcii . Prave formou poskytovania dodatocnych intervencii, ¢i uz
systematickou ranou starostlivostou (napr. hrou s dietatom), alebo poskytovanim pro-
gramov rozvoja rodi¢ovskych zruénosti a spolupracou s rodi¢mi sa dé podchytit rozvoj
kognitivnych schopnosti dietata. Na Slovensku existuje viacero prikladov dobrej praxe
v tejto oblasti, medzi inymi napriklad uz spominany projekt Omama organizacie Cesta von,
alebo projekt Misia 1000 — Babice organizacie ACEC.

Jednou z aktivit, ktorej sa venovalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR bola
grantova vyzva, do ktorej sa mohli zapojit prave mimovladne organizacie pracujlce v oblasti
poskytovania ranej starostlivosti a intervencii.

RieSenim situdcie je aj podpora programov ranej starostlivosti na medzirezortnej Grovni,
aj na drovni prace mimovladnych organizacii. Prvym krokom by malo byt jasné zadefino-
vanie ranej starostlivosti o dieta, nasledné vypracovanie metodickych usmerneni, ako
aj nastavenie monitorovacieho systému v ramci poskytovania intervencii ranej starost-

livosti.




Tri podmienky uspechu a dalsie kroky

Ak by sme si mali vybrat tri najddleZitejSie podmienky pre Gspe$né odstrariovanie segre-
gacnej praxe v M3 na zaklade vlastnej skiisenosti z vykondavania NP PRIM — boli by to tieto:

Délezitost externého elementu pre nastartovanie a udrZanie procesu desegregacie:

v pripade NP PRIM to bola pozicia regionalneho koordinatora/koordinatorky, ktori pomaha-
li zmene svojou pritomnostou a pravidelnym pdsobenim priamo v MS: motivovali k nastar-
tovaniu zmeny a k jej postupnému zavadzaniu, poskytovali (reSpektujicim spdsobom) spat-
nu vazbu, vyvijali osobny tlak na zmenu ak bolo potrebné, prepajali r6znych aktérov pri
presadzovani zmeny (napr. konzultacie s expertmi, prepajanie réznych timov v inych M3 pri
rieSeni obdobnych situdcii, prepajanie réznych pomahajucich profesii a pod).

Pre zmenu je potrebny presvedéeny a zanieteny tim MS3: kmeriovy tim MS (spolu s pri-
danymi projektovymi poziciami) vedeli odviest najdéleZitejsiu ¢ast prace na zmene. Ich
prinos vidime v komunikdciii s rémskymi aj nerémskymi rodi¢mi, vo vytvérani atraktivheho
prostredia, cez osobné zanietenie a presvedéenie, Ze desegregacia ma zmysel. Zmenit zave-
denu a akceptovanu prax je mimoriadne naroc¢né a je k tomu potrebnd nielen odvaha, ale
aj dostatok komunikacnych zruénosti, diplomacie ale aj osobného presvedcenia, Ze ide o
spravnu vec. Mimoriadne vyznamnym krokom bolo zaradenie do timu Roma alebo Rémky
z miestnej komunity, ktori uz svojou pritomnostou pomahali menit rétoriku a inkluzivnu
kultdru v MS.

Zmena je Uspe$na ak ma podporu zhora. V pripade, Ze timy M3 nasli podporu u vedenia sa-
mosprav, boli prebiehajice zmeny lahsie realizovatelné aj prijimané ostatnymi obyvatelmi
obce. V niektorych obciach starostovia verejne deklarovali, Ze za tymito zmenami stoja
a Ze sU pre obec déleZité pre celkovi zmenu. Prejavovali to svojou pritomnostou na roko-
vaniach, stretnutiach rodicov, kultirnych akcidch a inych podujatiach, kde komunikovali
s oboma skupinami rodicov a neformalne zmensovali vzdialenosti a budovali tak lepsiu spo-
lupracu.

PredloZend publikacia uvadza cely dalsi komplex podmienok a réznych stimulov, ktoré mézu
situaciu v desegregdcii vyznamne ovplyvnit. To len potvrdzuje fakt, Ze téma desegrega-
cie Skolského systému na Slovensku je mimoriadne komplexna problematika, vyZadujuca
synergicky pristup viacerych institucii a oddeleni, ktoré s nou dlhodobo pracuju. Pre jej
holistické rie$enie je potrebné prepojenie klti¢ovych hracov (MSVVa$, 351, NIVAM, VUDPaP,
USVRK, ale aj mimovladneho sektora ako Cesta von, UNICEF, a iné).

Preto bola v roku 2023 pod zastitou ministra Skolstva vytvorena expertna pracovna skupina,
ktorej prvym vysledkom bola koordinacia klti¢ovych aktérov na spolo¢nom pristupe k téme
desegregacie. Medzi dalSie kroky, na ktorych sa pracuje su praktické vystupy: planovanie
narodného projektu pilotného overovania desegregdcie $kol, alebo vypracovanie prirucky
k desegregacii, ktora si kladie za ciel vysvetlit definiciu segregacie v Skolskom zakone.
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Prilohy

Priloha €. 1 — Deklaracia k desegregacii v materskej $kole (stiéast Zmluvy o spolupraci
v NP PRIM)

DEKLARACIA K DESEGREGACIi V MATERSKEJ SKOLE

Nazov obce:

Sidlo:

ICo:

Titul, meno, priezvisko
Statuarneho organu

Funkcia

Zmluva o spoluprdci Cislo:

Materska skola - sidlo:

Podpisany Statuarny orgdn obce/mesta zapojenej/zapojeného do Néarodného projektu Podpora
predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit Il (NP PRIM II- Projekt
Inkluzie v Materskych Skoldch) tymto deklarujem, Ze uvedend materska Skola vyvija aktivity na
predchadzanie segregdcii a neopravnenému oddelovaniu deti z marginalizovanych rémskych komunit.

Datum a miesto’ Podpis statutarneho organu:

' Ddtum pred uzavretim Zmluvy o spoluprdci v NP PRIM II.




Priloha ¢. 2: Pravidla preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov o zamestnanie
v NP PRIM

PRAVIDLA PREFERENCNEHO ZAMESTNAVANIA ROMSKYCH
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

MV SR/USVRK v ramci implementacie NP PRIM II. na zaklade Prilohy &. 4 Vyzvania na
predloZenie Ziadosti o nendvratny financ¢ny prispevok pre Narodny projekt Podpora pred-
primarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit Il., kéd vyzvania
OPLZNP-P0O5-2020-1, vyhlaseného Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky ako spros-
tredkovatelskym orgdnom pre Operacny program Ludské zdroje v zastupeni Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako riadiaceho organu pre Operacny
program Ludské zdroje prijima do€asné vyrovnavacie opatrenie (DVO) v zmysle § 8a ods.
4 zékona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon)
v zneni neskorsich predpisov' formou zavedenia povinnosti preferenéného zamestnava-
nia rdmskych uchadzacov o zamestnanie obcou (opravnenym uzivatelom) pri vybere
uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu pedagogicky asistent (PA), odborny zamest-
nanec (0Z), rodi¢ovsky asistent (RA), ¢im aplikuje ustanovenie § 8a zdkona ¢. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorsich
predpisov.

Prijimatel DVO, ktorym je MV SR/USVRK, ma povinnost o prijatych doc¢asnych vyrovnavacich
opatreniach podavat spravy Slovenskému narodnému stredisku pre [udské prava a jeho
vysledky priebezne monitorovat.

Ciefom prijimania DVO v NP PRIM II. je zvysit zamestnanost Rémov v kontexte social-
no-ekonomickej integracie marginalizovanych komunit, ako si Rémovia (0. i. investi¢na pri-
orita 5.1. Operacného programu Ludské zdroje) a $pecificky zvysit uplatnitelnost Rémov a
Rémok v pedagogickych a odbornych profesiach systému vzdelavania.

Zamestnanost Rémov dlhodobo zaostava za nerémskou populdciou (CVEK, RAVS, 2017).
Podla dostupnych tdajov prevaZzuje u Rdmov vysoka miera nezamestnanosti —az 72 % ne-
zamestnanost Rdmov muZov a 75 % nezamestnanost Rémok Zien (UNDP, 2010). Vyluéenie
z trhu prace suvisi so stupfiom priestorového vylicenia.

* Cielom prijimania docasnych vyrovndvacich opatreni je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi. Doc¢asnymi vyrovndvacimi

opatreniami su najmd opatrenia:

- zamerané na odstrdnenie socidlneho alebo ekonomického znevyhodnenia, ktorymi su nadmerne postihnuti
prislusnici znevyhodnenych skupin,

- spocivajuce v podporovani zaujmu prislusnikov znevyhodnenych skupin o zamestnanie, vzdeldvanie, kulturu,
zdravotnu starostlivost a sluzby,

- smerujuce k vytvdraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu, vzdeldvaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu, a to najmé
prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre prislusnikov znevyhodnenych skupin alebo prostrednictvom
Sirenia informdcii o tychto programoch alebo o moznostiach uchddzat sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme

vzdeldvania.




Podiely pracujucich k nezamestnanym v segregovanom prostredi tvoria 11,1 % k 88,9 %,
priCom v pripade neromskej populdcie Zijucej v geografickej blizkosti boli podiely 85,9 %
pracujucich k 14,1 % nezamestnanych (UNDP, 2010). Pre segregované romske komunity,
kde je miera zamestnanosti dlhodobo extrémne nizka a diskrimindcia na trhu prace velmi
vysoka, je potrebné uplatfiovat inovativne zamestnavania vratane vytvarania dostato¢ného
mnozZstva docasnych primeranych pracovnych miest financovanych z verejnych prostried-
kov (Navrh na odporucanie Rady o ucinnych opatreniach na integraciu Rémov v ¢lenskych
Statoch, Institut zamestnanosti, 2013).

Podla EK, Rdmovia a Romky, napriek relativne vysokému podielu Ziakov a ZiaCok z odliSného
jazykového prostredia na Skoldch (7,1 %) nemaju zastupenie v pedagogickych profesiach a
vzdeldvacia politika potrebu diverzity medzi ucitelmi ani nereflektuje. ZvySovanie diverzity
ucitelov (ucitelia z minoritného prostredia) je pritom Ziadané z viacerych dévodov; pomaha
Skole adresnejsie zvysovat diverzitu v triede. Spolu s podporovanim zastipenia ucitelov a
uciteliek z minoritného prostredia je potrebné rovnako venovat pozornost interkultirnemu
vzdelavaniu a priprave, ako v priprave na vykon ucitelskej profesie, tak v kontinudlnom pro-
fesijnom rozvoji a zahrnut diverzitu do kurikul s cielom podporovat inkluzivne vzdelavacie
prostredie (EK, 2016).

Prijimanie DVO sa preto uplatriuje na zaklade nerovnosti prilezitosti Rdmov, najma Zziju-
cich v segregovanom prostredi (ako su marginalizované rémske komunity) k trhu prace, a
Specificky v pedagogickych a odbornych pozicidch v skolstve, ako su pedagogicky asistent,
odborny zamestnanec a rodi¢ovsky asistent. Tieto profesie st v NP PRIM II. Uéelovo viazané
na podporu zvySovania vzdelanostnej trovne deti z MRK a prekondvanie bariér k ich ucasti
na predprimarnom vzdelavani.

Pri obsadzovani pracovnych pozicii PA aplikuje opravneny uZivatel nasledovné pravidla:
A. Opravneny uZivatel je povinny uplatnit DVO v pripade ak:
1.aspon jeden z uchadzacov deklaruje Ze je rémskeho etnického povodu, romskej
narodnosti, resp. Ze je prislusnikom marginalizovanej rémskej komunity, a sicasne
2.tento uchadza¢ spifia kvalifikaéné predpoklady podla vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z. Mi-
nisterstva sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a sucasne
3. ovlada materinsky jazyk deti pouzivany v miestnej rdmskej komunite.
V takom pripade sa zamestna preferencne tento uchadzac.
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B. Opravneny uzivatel je povinny uplatnit DVO aj v pripade ak:
1. aspon jeden z uchadzacov deklaruje Ze je rémskeho etnického povodu, romskej
narodnosti, resp. Ze je prislusnikom marginalizovanej romskej komunity, a su¢asne
2. tento uchadzat spliia kvalifikaéné predpoklady podla vyhlagky ¢ 1/2020 Z. z. Minis-
terstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov, a si¢asne
3. anijeden z uchadzacov neovldda materinsky jazyk deti pouzivany v miestnej romskej
komunite.
V takom pripade sa zamestna preferencne tento uchddzac.

V ostatnych pripadoch (napr. ak ziadny z uchadzacov nedeklaroval skuto¢nost uvedenu v
bode A. 1) alebo B. 1), ak tento uchadza¢ neovlada materinsky jazyk deti pouZivany
v miestnej rdmskej komunite a iny uchadzac ho ovlada a pod.) sa DVO neuplatiiuje.

Pri obsadzovani pracovnych pozicii OZ aplikuje opravneny uzivatel nasledovné pravidla:
Opréavneny uzivatel je povinny uplatnit DVO v pripade ak:
1. aspon jeden z uchadzacov deklaruje Ze je rémskeho etnického povodu, romskej
narodnosti, resp. Ze je prislusnikom marginalizovanej romskej komunity, a su¢asne
2.tento uchadza¢ splifia porovnatelné kvalifikaéné predpoklady podia vyhlasky
¢. 1/2020 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
o kvalifikac¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov ako uchadzac, ktory by bol hodnoteny ako najuspesnejsi.

Pri obsadzovani pracovnych pozicii RA aplikuje opravneny uZivatel nasledovné pravidla:
Oprdavneny uzivatel je povinny uplatnit DVO v pripade ak:
1. aspon jeden z uchadzacov deklaruje Ze je rémskeho etnického povodu, romskej
narodnosti, resp. Ze je prislusnikom marginalizovanej romskej komunity

Opravneny uZivatel je povinny v informacii o volnom pracovhom mieste uviest nasle-
dovny text:

,Zamestnavatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vy-
rovndvacie opatrenie v zmysle § 8a zdkona & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov, vo forme preferencného
zamestndvania romskych uchddzacov o pracovné miesto.”

V pripade aplikovania pravidiel preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov o pra-
covnu poziciu obec (opravneny uzivatel) uvedie v Zazname o priebehu procesu obsadzo-
vania danej pracovnej pozicie, ktory je prilohou Ziadosti o schvalenie vyberu uchadzaca na
pracovnu poziciu informdciu o ich vyuZiti, nasledovne:

,Zamestndvatel aplikoval pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vy-
rovndvacie opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov, vo forme preferencného
zamestndvania romskych uchddzacov o pracovné miesto.”
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