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NP PRIM

Narodny projekt ,,Podpora predprimarneho vzdelavania deti z margina-
lizovanych rémskych komunit® - (NP PRIM - PRojekt Inkluzie v Mater-
skych $koldch) realizuje Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity z Eurépskeho socialneho
fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

NP PRIM sa realizuje v dvoch fazach (2017 -2020 a2020-2023) na vybra-
nom uzemi Slovenska, v 150 obciach s pritomnostou marginalizovanych

romskych komunit (MRK), ktoré st uréené ako opravneni uzivatelia, a to

vo vSetkych krajoc h, okrem Bratislavského.

Jeho zamerom je zvysit pocet deti z MRK, ktoré navstevuju materské skoly
(MS), vytvarat inkluzivne prostredie v MS a podporovat deti z MRK a ich
rodicov prostrednictvom prace s rodinou, pri¢om zvySovanie vzdelanost-
nej urovne prislusnikov MRK je jednym z nastrojov socialnej inkluzie.
Sustreduje sa na socialnu inkluziu v jej $irSom kontexte - NP PRIM pracuje
s rdmskymi rodinami a detmi ako v MS, tak v ich prirodzenom prostredi,
kooperuje s terénnymi socialnymi pracovnikmi a zamestnancami komu-
nitnych centier pri rieSeni roznych situacii rodin, zabezpecuje prevenciu
azmiernovanie dopadov socialnej vylucenosti, ktoré maju vplyv na vzde-
lavanie deti z MRK.

Cielom NP PRIM je vytvaranim inkluzivneho prostredia v MS a podpor-
nymi opatreniami zameranymi na zlepSenie spoluprace s rodinou zvysit
pocet deti z MRK, ktoré absolvuju predprimarne vzdelavanie. NP PRIM

zvySuje pripravenost aktérov na povinné predprimarne vzdelavanie a na-
pomaha stabilizacii pomahajucich profesii v systéme skolstva, zvysuje

zamestnanost Romov a Romok v tychto profesiach.

Viac informacii o NP PRIM: https://www.minv.sk/?narodny-projekt-prim-
projekt-inkluze-v-materskych-skolach

Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (Urad) vznikol
v roku 1998 v $trukture Uradu vlady SR, pri¢om jeho dne$nd podoba

vznikla v roku 2001. Jeho postavenie vymedzuje ¢ldnok 1 Statitu splno-
mocnenca vlady pre rieSenie problémov romskej narodnostnej mensiny.
Splnomocnenec navrhuje, koordinuje a kontroluje ¢innosti smerujuce

k rieSeniu problémov romskej mensiny a po odsuhlaseni vladou SR rea-
lizuje systémové riesenia na dosiahnutie rovnopravneho postavenia ob-
¢anov patriacich k rdmskej mensine v spolo¢nosti. Dba na dodrziavanie

zakladnych prav a slobdd zarucenych tstavou a zakonmi SR, ako aj medzi-
narodnymi zmluvami o ludskych pravach. Od roku 2012 je Urad zaéleneny
v $trukture Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

Urad sa organiza¢ne ¢leni na kanceldriu splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity, odbor koncepcii a analyz, odbor implementacie pro-
jektov a odbor regionalnej koordindcie. Urad zabezpeluje svoje ¢innosti
prostrednictvom desiatich regionalnych kancelarii v lokalitach: Banska
Bystrica, Humenné, Kezmarok, Kosice, Michalovce, Nitra, Presov, Ri-
mavska Sobota, Spisska Nova Ves a Svidnik.

V 9 regionalnych kancelariach (mimo Banskej Bystrice) pracuju aj regi-
onalni koordinatori NP PRIM, ktori koordinuju a metodicky usmeriuju
obce a MS zapojené do projektu. NP PRIM je riadeny hlavnou projektovou
manazérkou, § projektovymi manazérmi a metodic¢kou.

Viac informacii o Urade: https://www.minv.sk/?ulohy usvrk

ITMS+ 312051Q354
2]TMS+312051ARK3
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1.UvoD

EVALVACIA PRACE S RODINOU V NARODNOM PROJEKTE
PODPORA PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA DETi Z MAR-
GINALIZOVANYCH ROMSKYCH KOMUNIT 1.

Narodny projekt PRIM I reaguje na dlhodobu spolocensku potrebu zlepsit
pristup romskych deti z MRK do institucionalizovaného predskolského
vzdelavania v materskych skolach. Kluc¢ovym prvkom projektu je pra-
ca srodinou (dalej PSR), zamerana na motivaciu rodin z marginalizovanych
rémskych komunit k spolupréci s MS a na zmiertiovanie bariér, s ktorymi sa
stretavaju deti, rodina aj Skolska komunita pri zaskolovani deti z MRK do ma-
terskych aj do zakladnych skol (neporozumenie jazyku, neprijatie kolektivom,
strach ponechat deti s cudzimi osobami a iné).

Narodny projekt PRIM I dopitia ostatné projekty ,,Take away* balika (zame-
ranych na terénnu socialnu pracu, ¢innost komunitnych centier a asistenciu pri
vysporaduvani pozemkov pod romskymi obydliami) v 150 obciach s najvyssou
mierouindexu podrozvinutosti v SR. Hlavnym cielom je vytvaranim inkluzivne-
ho prostredia v materskej $kole (MS) a prostrednictvom préce s rodinou zvysit
pocet deti z marginalizovanych komunit, predovsetkym Romov, ktoré nav-
$tevuju MS. Ciele NP stt dosahované prostrednictvom aktivit, zameranych na
vytvaranie podmienok pre ii¢ast deti z MRK v MS najma prostrednictvom PSR,
materialnou podporou a skvalitiiovanim vychovno-vzdelavacieho procesu.

Hlavné cielové skupiny narodného projektu su deti z MRK, rodicia, prislus-
nici a obyvatelia marginalizovanych romskych komunit (MRK).




Praca s rodinou je sucastou hlavnej aktivity projektu a je zamerana na

posilnenie dovery medzi rodi¢mi z marginalizovanych romskych komunit

amaterskymi Skolami, aktivity PSR podporuju zdokonalenie kompetencii

deti aj rodicov, ktoré suvisia s pripravou na formalne vzdelavanie, vratane

kompetencii socialnej a finan¢nej gramotnosti. Realizuje sa prostrednic-
tvom koordinatorov prace s rodinou (KPSR) so skupinami deti z MRK
aich rodicov na pravidelnej baze, spravidla 1x tyzdenne ako neformalne

vzdelavanie.

Primarnu cielovd skupinu PSR tvoria deti z MRK vo veku 3 - 7 rokov
aichrodidia.

Pouzita evalva¢na metodologia bola oproti povodnému planu evalvacie
CiastoCne revidovana. Dovodom tejto revizie boli obmedzenia, suvisiace
s ochranou pred ochorenim COVID 19, a mimoriadnou epidemiologickou
situaciou od polovice marca 2020. Zdravotna situdcia na Slovensku neu-
moznila realizovat povodne planované individualne a skupinové rozhovory
s respondentmi evalvacie priamo v dvoch vybratych obciach Kosického
a PreSovského kraja. Cast udajov, potrebnych pre analyzu a interpretaciu vy-
stupov z realizacie projektu, boli ziskané s vyuzitim dostupnych technologii.

Cielom evalvacie bolo zistit dopad prace s rodinou na umiestnenie
deti z programu PSR do materskej $koly, identifikovat nazory a potreby
respondentov zo zapojenych lokalit v kontexte s cielmi a aktivitami prace
s rodinou a navrhnut odporucania pre jeho pripadny dalsi rozvoj.

POUZITE SKRATKY:

PRIM I - nazov narodného projektu: Podpora predprimarneho vzdelava-
nia deti z marginalizovanych romskych komunit I.

RK - regionalny koordinator

KPSR - koordinator prace s rodinou (v texte analyzy oznaceny ako KP)
PSR - praca s rodinou

KIV -koordinator inkluzivneho vzdelavania

OcU - obecny tirad

KC - komunitné centrum

MRK - marginalizované romske komunity

MS - materskd $kola
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2. EVALVACNE OTAZKY

Klucové evalvacné otazky, ktorymi
sa tato sprava zaobera, su:

1. Aky dopad mala ucast na aktivitach prace
s rodinou na umiestnenie deti v MS?

2. Aké su odporucania pre zlepSenie
realizacie prace s rodinou (PSR) v praxi?



3. SUMARIZACIA VYSLEDKOV EVALVACIE

3.1 HLAVNE ZAVERY

Zapojenie rodi¢ov do aktivit PSR a ich pravidelna ucast na stretnutiach
podnietila zaujem casti rodicov o zapisanie ich deti do materskej skoly
skor, nez dovrsia § rok. V sledovanom obdobi, od zaciatku realizacie PSR
(14- 3. 2019) do 29.2.2020 to bolo celkom 77 deti, §-ro¢nych a mladsich;
spolu s detmi 6 - 7-ro¢nymi to bolo celkom 157 deti, zapojenych do pro-
jektu PRIM I, ktoré boli zapisané do materskej $koly.

Z celkovej kvantitativnej aj kvalitativnej analyzy nevyplyva kauzalny
vztah medzi poc¢tom deti (a rodi¢ov) zapojenych do projektu a navstevu-
jucich stretnutia PSR a poc¢tom deti zapisanych alebo navstevujucich ma-
tersku skolu vdanom obdobi. Z kvalitativnych udajov je mozné usudzovat,
7e na poéte deti z MRK, navitevujucich MS, sa podielaju viaceré faktory
(najma kapacita volnych miest v materskej $kole), ktoré projekt PRIM
I prostrednictvom aktivit prace s rodinou nemohol ovplyvnit.

V pripade pravidelnej ucasti rodi¢ov a deti na stretnutiach prace s ro-
dinou a intenzivnej metodickej prace s detmi sa preukazal progres u deti,
zlepSenie ich zru¢nosti a poznatkov. V priebehu projektu sa v mnohych
pripadoch zlepsil vztah medzi rodi¢mi a koordinatormi prace s rodinou,
vzajomna dovera sa upevnila najma pocas koronakrizy.

Aktivne zapajanie sa do aktivit prace s rodinou malo pozitivny vplyv na
zlepSenie vztahu matka - dieta, matky ocenuju, ze mali moznost naucit sa,




ako lepsie pracovat so svojim dietatom a osvojili si zrucnosti, ako dietatu
pomahat v ueni.

Ako zasadnu podmienku pre kvalitu aktivity PSR respondenti jed-
noznac¢ne identifikovali osobnost koordinatora prace s rodinou a jeho
profesionalne skusenosti z prace s detmi, ale aj s dospelymi, a zaroven
poukazali na dolezitost vyberu a nasledne pripravy novych koordinatorov
prace s rodinou.

Uastnici vstupného workshopu ocenili jeho kvalitu, prinosom pre
nich boli zvolené metddy prace aj vzajomné zdielanie skusenosti. Pre
cast koordinatorov prace s rodinou, ktori nemali predchadzajuce peda-
gogickeé skusenosti ani zru¢nosti s vedenim skupin, bolo ale jednorazové
skolenie zamerané na pracu s rodinou s vyuzitim dostupného manualu
nepostacujuce.

3.2 HLAVNE ODPORUCANIA
A ROZVOJOVE MOZNOSTI PRACE S RODINOU

Potencial prace s rodinou spo¢iva v dlhodobom zaangazovani rodi¢ov do
vzdelavania ich deti od raného veku a v podnieteni rodicovského zaujmu
o vstup ich deti do materskych $kol. Na zaklade evalvacie odporuc¢ame:

- Identifikovat miestne ludské a materidlne zdroje (napr. zastupcovia OcU
a organizacii, ktoré sa venuju vzdelavaniu deti, pripadne socialnej praci
s romskou komunitou a ini; dostupné priestory v obci a pod.), aby bola
zabezpecena udrzatelnost myslienky narodného projektu - podpora
inkluzivneho charakteru spoluzitia romskych a neromskych ob¢anov
avytvaranie podmienok pre bezproblémovy pristup deti z MRK k pred-
skolskému vzdelavaniu.

- Ins$truktazne skolenie pre realizatorov prace s rodinou (KPSR, KIV) or-
ganizovat v mensich skupinach s maximalnym poctom ucastnikov do

15 0s0b; na regionalnej alebo lokalnej urovni.

- Workshop pre koordinatorov prace s rodinou organizovat priebezne
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(napr. 1x mesacne pre skupinu § - 8 koordinatorov), so zameranim na
pracu s manualom/metodikou, na zlep$enie facilitacnych a komunikac-
nych zru¢nosti KPSR a zdielanie skusenosti, so zohladnenim individu-
alnych Specifik jednotlivych komunit, v ktorych KPSR pdsobia.

« Vytvorit platformu na zdielanie metodickych materialov a prepojenie
skusenejsich a menej skusenych KPSR (Ciasto¢ne tuto funkciu v sucas-
nosti plni FB skupina ,,Praca s rodinou®).

- Identifikovat potreby komunity a do dizajnovania aktivit projektu zapojit
priamo aktérov z komunity, resp. obce, aby projektové aktivity o mozno
najviac zohladnovali specifika jednotlivych obci/komunit.

« Posilnit aktivnu rolu rodicov a podporit uciace sa spoloc¢enstvo deti
a rodicov prostrednictvom viacerych zdrojov a rdznymi spdsobmi, na-
priklad: zabezpedit, aby ¢lenovia inkluzivneho timu a pracovnici MS
poskytovali pravidelnu metodickd pomoc koordinatorom prace s ro-
dinou pri vedeni aktivit PSR (napr. formou mentoringu); zabezpecit
priebezne dostatok pomocok pre aktivity PSR aj domacu pracu s detmi;
poskytnut zdroje na realizaciu exkurzii a vyletov pre rodiny, zapojené do
aktivit PSR; umoznit aktivnym rodi¢om podielat sa na asistencii pocas
aktivit PSR; zaclenit do Skolenia KPSR nacvik facilita¢nych zrucnosti,
dolezitych pre vedenie dospelych; zaangazovat rodi¢ov z MRK do or-
ganizdcie spolo¢nych aktivit PSR a MS; pri vedeni aktivit pre rodi¢ov
posilfiovat ich rodicovské zruc¢nosti (ucit ich ,,ucit* vlastné deti) a pod.

- Zakomponovat do projektu osobu a ulohu mentora, ktory by bol k dispo-
zicii koordinatorom prace s rodinou ako metodicka podpora na dennej
baze (napr. telefonicky) a na tyzdennej baze osobne. Zaroven by po-
skytoval materialnu podporu na pracu s rodinami a v pripade potreby
pomohol s administrativnymi poziadavkami.

- Uskuto¢nit externu evalvaciu projektovych aktivit, zabezpe(it priebezny

monitoring aktivit PSR so zberom udajov na zaciatku Skolského roku
(alebo pri vstupe obce do projektu) a na konci $kolského roku, aby bolo
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mozné posudit vplyv PSR na relevantnych datach, kvalitativnych aj
kvantitativanych.

- Privybere novych koordinatorov prace s rodinou stanovit kritérid aj na
zaklade skusenosti ziskanych v priebehu prvej fazy projektu: prihliadat
nielen na motivaciu, etnicitu zaujemcov, ale aj ich sposobilost viest sku-
pinu rodicov a metodicky pracovat s detmi.

+ Zjednodusit administraciu k projektovym aktivitam, resp. ponuknut pra-
videlnu mesaénu podporu pri spracovavani mesacnych vykazov (napr.
v ramci mentoringu).

3.3 DALSIE NAMETY

Respondenti na zaklade skusenosti ziskanych pocas realizacie projektu
ponukli viacero zaujimavych navrhov na zlepSenie programu prace s ro-
dinou -uvedené citacie su autentickym odrazom rozmanitych nazorov aj
podmienok, v ktorych jednotlivi respondenti pracovali:

»Odporiicam o najviac pracovat's nimi (detmi a rodicmi) v prostredi, v ktorom
Ziju. Dd sa robit aj v osade, ale tam by mali byt dve osoby, pre jednu je to velimi
ndrocné, teda na tieto lokality pocitat dvoch ludi“. (KPSR)

»Mozno ten pldn, co sme dostali, by mohol byt jednoduchsi, lebo nie kazdy je
ucitelom, niektori nemaji Ziadne pedagogické skusenosti. Aj pre deti by mohli
byt jednoduchsie uilohy.“ (KPSR)

»Nastavit latku tak, Ze o sa tyka spoluprdce s MS, tak nie &i chee alebo nechce,
ale stanovit'to tak, 2e MS musia spolupracovat's komunitou, byt oporou ko-
ordindtorom PSR. My pracujeme s tymi detickami, aby to v tej sSkolke potom
mali lahsie.”“ (KPSR)

»Urobit exkurzie do mesta, kde by mali mognost spoznat veci, ktoré nepoznali
a priviest ich tomu, aby si uvedomili, Ze vietci sa mozu stat plnohodnotnymi
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obcanmi, len musia chciet a musia mat nejaky ciel pre svoje dieta. Aby dieta
poznalo okresné mesto, dolezité historické a kultiirne miesta. Teda zaradit do
programu tie aktivity, aby rodicia videli, Ze si brani ako plnohodnotni. MoZno
by projekt mohol popracovat'so starostami obci, ktori na kultiru maju peniaze,
aby sa v rozpocte politalo s tym, Ze aj s tymito ludmi by sa mohlo ist niekde na
exkurziu, vylet. Ved'su to ich ludia ... Mozno nejaké také kultiirne poukazy,
ako md skola, by sa dali vyuzit.“ (KPSR)

»VacSinou su ti rodicia v aktivacnych prdcach. Tak ak by to obec dala na taki
rovinu, Ze ked sa matka ziicastni na tej aktivite so svojimi detmi, je to na tej
istej urovni, ako keby niekde vonku sedela na lavicke s metlou v ruke a cakala,
kedy prejde pracovnd doba. Ze by td matka bola so svojim dietatom na tej
aktivite (PSR) a dostala by za aktivnu uicast na stretnutiach ,,mzdu‘v ramci
tych aktivacnych prdc, podla poctu hodin®... Ak sa jej bude zaratdvat iéast
na stretnutiach v ramci hmotnej niidze, to by bolo pre riu velmi motivacné..

»A bola by so svojim dietatom, lebo ked je na aktivacnych prdacach, je dieta
samé doma.” (KPSR)

»Ja by som navrhla tie instruktdzne stretnutia urobit v malych skupinkdch.
Urcite nie hromadné. Lebo tam sa vsetci ani neprejavia, skryju sa. Ja by somto
urobila po tych regionoch, ako to mame rozdelené, s malou skupinkou, a tam sa
im intenzivne venovat, viahovat tych ludi, aj tu metodiku, ziskat si ich doveru.
TakzZe maximdine s 5 ludmi pracovat, intenzivne.” (RK)
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4. ANALYZA VYSLEDKOV EVALVACIE

Na zodpovedanie klucovych evalva¢nych otazok sme pouzili nasledujuce
kvalitativne a ¢iastoCne aj kvantitativne evalvacné nastroje:

DOTAZN{K PRE HODNOTENIE INSTRUKTAZNEHO

WORKSHOPU PRE NOVYCH KOORDINATOROV PSR
Hodnotiaci dotaznik zistoval spokojnost ucastnikov s workshopom;
moznosti vyuzitia ziskanych zru¢nosti v praxi; podnety ucastnikov, ich
ocakavania a predstavy o praci koordinatora s rodinou. Dotaznik tvoria 4
otvorené otazky a jeden podnet na zaznamenanie odporuc¢ani od ucast-
nikov. Dotazniky vyplnili § u¢astnici elektronicky po navrate domov
z intruktazneho workshopu, hodnotenie bolo slovné.
(Vzor dotaznika je prilohou C. 2 tejto evalvacnej sprdavy.)

DOTAZNiK PRE REGIONALNYCH KOORDINATOROV
Dotaznik je ¢leneny na 2 Casti. V prvej Casti RK v 8 polozkach zazna-
menali kvantitativne udaje o kazdej obci z ich posobnosti k 29. 2. 2020.
V druhej, kvalitativnej Casti, uvadzaju v 7 polozkach slovné komentare
o realizdcii projektovych aktivit, ziskané z praxe KPSR a vlastnych sku-
senosti.
(Vzor dotaznika je prilohou C. 1 tejto evalvacnej spravy.)

SKUPINOVE POLOSTRUKTUROVANE ROZHOVORY
Polostrukturované rozhovory so 4 skupinami respondentov (rodicia deti,




koordinatori prace s rodinou, veduci inkluzivnych timov a regionalni
koordinatori) sa uskuto¢nili prostrednictvom technoldgie ZOOM v ob-
dobi od 8. 6. 2020 do 12. 6. 2020, s vybratymi respondentmi, aktérmi
programu.

(Podklady pre skupinové rozhovory suprilohami . 3, 4 a 5 tejto evalvacnej spravy.)

2 rodidia - oznacenie R1, R2

5 koordinatoriek prace s rodinou - KP1, KP2, KP3, KP4, KPs

6 regionalnych koordinatorov - RK1, RK2, RK3, RK4, RKs, RK6
3 koordinatorky inkluzivneho vzdelavania - KIV1, KIV2, KIV3

Rozhovory trvali od 65 - 70 minut. Vyber respondentov bol v pripade ro-
di¢ov, KPSR a KIV zamerny, zabezpecleny regionalnymi koordinatormi.
Realizacia rozhovorov bola podmienena ¢asovymi a technologickymi
moznostami respondentov.

Analyza sa opiera o vysledky PSR, skima rozvojové moznosti prace s ro-
dinou a prostrednictvom evalva¢nych nastrojov a vybratej vzorky aktérov
projektu PRIM umoznuje vidiet aktivitu prace s rodinou z viacerych zor-
nych uhlov. Vystupy z dotaznikov a rozhovorov st §truktirované do oblasti,
ktoré pokryvaju relevantné aspekty aktivity prace s rodinou.

4.1 ANALYZA KVALITATIVNYCH UDAJOV

4.1.1 PREDPOKLADY PRACE S RODINOU

Tato oblast mapuje vyber realizatorov programu prace s rodinou (koordi-
natori prace s rodinou - KPSR), ich odbornu pripravu na implementaciu
PSR a spolupracu medzi regionalnymi koordinatormi (RK) a koordinator-
mi prace s rodinou. Predmetom tejto Casti analyzy boli vyjadrenia regio-
nalnych koordinatorov, koordinatorov prace s rodinou pocas rozhovorov,
ako aj informacie z hodnotiaceho dotaznika a od ucastnicok instruktaz-
neho workshopu v Spisskej Novej Vsi (februar 2020).
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4.1.1.1 Priprava a vyber koordinatorov na pracu s rodinou

Podla vyjadreni regionalnych koordinatorov zohrava v praci s rodinami
klucovu rolu osobnost koordinatora prace s rodinou a jeho odborna
priprava na aktivity PSR. Vzhladom na doterajsie skusenosti povazuju
vstupné instruktazne workshopy, kde s buduci KPSR skoleni, okrem
iného aj v pouzivani manualu a v roznych formach prace s detmi a ro-
di¢mi, za nedostato¢né. Jednorazové metodické usmernenie novych
koordinatorov prace s rodinou, ktoré je sucastou instruktazneho wor-
kshopu, podla nich neumozni dostato¢nu pripravu vybratych KPSR na
pracu s metodikou, resp. manualom, ani na vedenie zmieSanej skupiny
deti a dospelych: ,,Ja som vnimala, Ze mi tam chyba nejakd td priprava
tych ludi, nielen jednym workshopom, a tu mdte prirucku...ale predsa robia
niektoré aktivity, ktoré su také metodicko-vzdeldvacie, a nie kaZdy md to
vzdelanie, ...boli tam znacné rozdiely medzi koordindtormi (RK1).

Regionalni koordinatori uvadzaju, ze pre tych KPSR, ktori maju pedago-
gické vzdelanie a skusenosti, pripadne pracovali ako asistentky/ti v ma-
terskej $kole alebo ZS: ,,...je pre nich td prdca jednoduchsia, o sa tyka admi-
nistrativy, ale aj spoluprdce rodicov a deti ... poznajii toho cloveka, rodicov aj
deti, tak tam je iny vztah“ (RKS). Aj pre rozmanité profesionalne zazemie
vybratych KPSR, vo viacerych pripadoch nedostato¢né alebo ziadne sku-
senosti s tymto typom prace, povazuju RK za nevyhnutné, aby novi KPSR
absolvovali dokladnejsiu pripravu na pracu s detmi aj rodinami, a RK su
presvedceni, Ze by zacinajucim koordinatorom prace s rodinou pomohlo,
ak by mali Castejsie Skolenia: ,,Oni mali to uvodné skolenie, takil instruktdz
k tomu zaliatku. Mozno to niekomu staci, to je individudine“(RK1), ,,Jedno
skolenie za cely rok je mdlo. Oni dostali tii metodiku, ale aj asistenti (ucitela),
ktori siina pozicidch KPSR sa obdvali tychto stretnuti s rodicmi‘ (RKS).

KPSR, vybraté ako respondentky evalvacie, hodnotia pozitivne obsah
instruktazneho workshopu, konkrétne v Spisskej Novej Vsi (februar 2020),
kde sa pracovalo s manualom intenzivnejsie: ,,kde podrobne bola vysvetle-
nd takym rychlokurzom priprava na tu aktivitu, ako md td aktivita vyzerat.
Takeéto stretnutia by som odporiicala robit Castejsie, ale na druhej strane treba
zabezpecit psychohygienu(KP2). Samotné ucastnicky vstupného $kolenia
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v Spisskej Novej Vsi, buduce koordinatorky prace s rodinou, v hodnotia-
com dotazniku vyjadrili spokojnost s kvalitou workshopu, povazovali ho

za zaujimavy a uzito¢ny. Pozitivne hodnotili najmi moznost vyskusat si

aktivity, ktoré sa daju nasledne vyuzit v praci s detmi a rodinami: ,,Na

workshope sa mi najviac pdcilo, Ze sme si mohli spolocne napriklad vyskusat
aktivity ... lebo prax cloveku dd najviac®. Cennym prinosom pre ucastnikov

bolo ziskanie novych informacii a zdielanie skusenosti s kolegami a kole-
gyhami z inych obci: ,,Vo svojej prdci s rodinou isto vyugijem vsetky aktivity

z workshopu, pretoze su ndpomocné*

VSetcirespondenti (RK) sa zhoduju v nevyhnutnosti upravit kritéria vyberu
novych KPSR, s cielom vybrat najkvalitnejsich uchadzacov. Doterajsi spo-
sob vyberu KPSR povazuju skor za nabor, aby bol zabezpecleny program
v ¢o najvacSom pocte obci: ,,Ja by som urcite klddla déraz pri tom vybere aj
na nejaké kritérid. My sme kvdzi Ziadne kritérid pri tom vybere nemali, ani
vzdelanostné, ani nejaké pracovné skusenosti ... a mal by ten clovek mat nejaku
skilsenost z prdce s ludmi a s detmi“ (RK3).

Na zaklade skusenosti RK je lepsie, ak koordinatorkou prace s rodinou je

napriklad asistentka z materskej $koly, ktora pozna deti a zaroven ju res-
pektuju obyvatelia z komunity: ,, Bolo by fajn, keby sme uprednostriovali tych

ludi, ktori su z tej komunity, ale nejakym sposobom sa vedia uz hybat'v tych

voddch ... napriklad nase asistentky (ucitela) su fajn koordindtorky“(RK6).
Povazuju za dolezité: ,,aby bol KPSR ¢o najlepsie pripraveny, aby bol ucinok

prdce s rodinou co najlepst, samozrejme, niekto z komunity je fajn, ale z druhej
strany nestaci, aby to bol ,,len niekto z komunity, ... a ze nepredurcuje

nejaka praca v komunite na to: ,,aby bol ten clovek dobry v tom, aby vedel

viest nejakii skupinu® (RK4).

Ako jedno z kritérii pri vybere KPSR uvadzaju regionalni koordinatori
schopnost koordinatorov komunikovat v romcine: ,, Ked'sme vyberali, tak
sme pozerali, i ten clovek je z komunity , i troska ovldda aj romsky, &i md
nejaku skuisenost's pracou s Romami, co je fajn, o je jeden dobry predpoklad,
ale mali by byt aj dalsie“ (RK4).
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Dal$im doleZzitym predpokladom je v8ak podla nich schopnost KPSR pra-
covat so skupinou, vediet vyuzivat metodiku, ktort dostane, a zaroven je
aj technicko-administrativne zruny: ,Ten vyber lepsie osetrit, teraz sme
nerobili vyber ale nabor (RKs). RK uvadzaju, ze pri vybere treba zvazit aj
perspektivnost uchadzacov o poziciu KPSR: ,,Je to na osobnosti toho ¢love-
ka, ktorého vyberieme. Presne pre to poodchddzali viaceri, lebo si mysleli, Ze
to bude biznis, ale nie je to biznis. Zostanu len ti, ktori to robit chcii. A mala
som aj Romov, ale odisli, nerespektovala ich komunita. Nie je to o tom, i je to
Rom alebo nie, (i je z komunity alebo nie, je to o osobnosti. ... To sa nedd dat
nejaké presné pravidlo“ (RK6).

V niektorych obciach, ktoré mali zaujem participovat na projekte, bola pri
vybere KPSR problémom vyska mzdy KPSR:,,Moji (Romovia) ani nemali
zdujem, lebo ked'su na uradoch prdce, tak td dohoda nebola pre nich zauji-
mavd, nebol to pre nich zdrobok* (RKS).

Za problematicku ¢ast programu povazuju regionalni koordinatori aj tech-
nicko-organiza¢nu sucast prace KPSR, pretoze mnohi z KPSR neovladaju

pracu s poc¢itacom alebo nemaju podmienky na spracovanie mesac¢nych

vykazov a inych administrativnych poziadaviek. Ttto pracu namiesto nich

robia regionalni koordinatori, ktori to povazujui za nadmernd administra-
tivnu zataz popri inych svojich povinnostiach: ,, Mne spdsobuje problemy,
Ze musim robit tie vykazy, ale vsetci mdme v tych skupinkdch niekoho, kto

nezvldda ti administrativnu ¢innost* (RK4). Viaceri RK by ocenili, aby

jednym z kritérii pre prijatie na poziciu KPSR bolo ovladanie prace na po-
¢itaci. KPSR, ktoré tieto zru¢nosti maju, su spravidla z inkluzivneho timu,
st to uditelky MS, asistentkys: ... ale sa vzddvaji tychto pozicii. Boli skvelé

v tychto pozicidch, mali skvelé aktivity, boli jedny z najsikovnejsich, ale boli

vytaZené, odchddzajii kvoli tej administrativnej zdtazi. Teraz mi odchddza

asi aj polovica z nich. Kvéli tej administrative” (RKs).

4.1.1.2 Vyuzitie metodickych materialov

Manual pre pracu s rodinami je tematicky zamerany na rozvoj finan¢nej

a socialnej gramotnosti a na prava dietata a rodiny. Regionalni koordi-
natori hodnotia manual ako prilis zlozity, naro¢ny na pouzitie najma pre
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tych KPSR, ktori nemaju pedagogické vzdelanie a skusenosti: ,, Koordi-
ndtorky prdce s rodinou, ktoré su uitelky MS, s tym problém nemajii, ale
tie ostatné s tym problém maju...nevedia, ako majii postupovat. Pravda je
takd, Ze metodiku oni nepougivaji, ale vytvdraju si viastné aktivity“ (RK3).

Jednym z dovodov, preco mnohi KPSR manual nepouzivaju, je fakt, Ze ho
mali k dispozicii len v elektronickej podobe: ,, Neviem, ¢i kazdy si metodiku
vytldcal, je to dost hrubé. ... by bolo dobré, aby kazdy KPSR dostal ti metodiku
vytlaceni, lebo nie kazdy md moznost vytladit si 150 stran® ...“tak si mozu
vypisat napriklad ciele do tych planov...ak by to mali vytlacené, tak by mohli
s tym pracovat viac, nielen tie dve vety do planov* (RKS).

Koordinatorky prace s rodinou, ktoré boli vybraté ako respondentky roz-
hovorov, maju pedagogické vzdelanie a dlhoroént prax ako uéitelky MS,
pripadne maju skusenosti v praci s detmi ako asistentky v ZS alebo v MS.
Na zaklade doterajsich skusenosti uvadzaju, ze vyuzivali len tie témy
z manualu, u ktorych predpokladali, Ze budu pre deti aj rodi¢ov zrozumi-
telné a zaujimavé:,, Niektoré témy boli super, jednoduché, pochopili to deti aj
mamicky. Ja som priamo z komunity a pracovala som 6 rokov ako asistentka
ucitelky a teraz pracujem ako terénny pracovnik....“ (KP3).

KPSR sa zhoduju v nazore, ze kazda skupina rodic¢ov a deti ma svoje indi-
vidualne charakteristiky, preto aktivity z manualu vyberali podla zlozenia

skupiny deti a rodicov, ktoré sa na stretnutiach PSR zucastnovali: ,, Niektoré
témy deti pochopili, napriklad Co sa tyka zvieratiek, cisiel, peniazkov. Pre miia

ale boli tazsie témy ,voda®, niektoré malinké deti to nechdpu. Niektoré témy

sme si museli obmieniat a upravovat'tak, aby to tie deti fakt pochopili. Niektoré
témy som este ani nepouzila, lebo niektoré témy su pre tie deti zloZité a zbytocne

im zamotdm hlavu‘ (KP3).

Viaceré z respondentiek kombinovali ulohy z manualu s takymi aktivita-
mi, ktoré poznali zo svojej praxe: ,,V manudli s také témy, ktore som este
vobec nepouzila. Teraz, hlavne pocas kovonakrizy som si povyberala také jed-
noduchsie témy, ako ovocie, zelenina. Boli tam témy, ktoré som aj viackrdt
pouzila. Pouzivala som aj to, o som mala kazdy tyZderi v MS, to som pridala
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do stretnuti, napriklad ovocie, geometrické tvary (KP4), pripadne vyberali
z takych aktivit, ktoré realizovali pocas tyzdina v materskej Skole: ... pra-
covali sme tiez podla SVP (pozn.: Statny vzdelavaci program) z ktorého sme
sivyberalitémy a pouzili sme ich pri prdci s detmi a rodicmi. Nejaku tému som
napr. urobila s detmi v MS a zdroveri som mala nachystané aj pomocky pre
deti, kroré prisli poobede” (KP1).

Podobne ako regionalni koordinatori aj respondentky, KPSR, predpokla-
daju, ze vyuzitie manualu je problematické najma pre tych, ktori nemaju
predchadzajuce skusenosti s vedenim aktivit s detmi a rodinami: ,,Ono
moze byt problém pre tych bez pedagogického vzdelania. ... Ja som sa riadila
témami, kedZe som asistentka ucitelky, ktoré sme preberali v MS. A mne to
velmi pomohlo, videla som ako pracovat's tymi detmi, tak som to robila aj
ako KPSR“ (KPs).

Jedna z respondentiek uvadza, ze plne vyuzivala manual, pretoze ma dl-
horo¢nt pedagogicku prax ako ucitelka v MS a aktivity na rozvoj socialnej

a financnej gramotnosti dlhodobo vyuzivala v praci s detmi. Priebezne

zdielala pripravu a vysledky svojej prace na facebookovej skupine NP
PRIM - Praca srodinou: ,,Ja som pracovala s metodikou (manudlom), ktori

mdme, tie aktivity od 1- 40 pozndm. ... som sa snazila na nasej webovej strdnke

predkladat materidl, ktoré moje kolegyne mozu pouzit pri tychto aktivitdch,
aby boli inspirované, o vietko sa dd robit* (KP2). Zaroven vak uvadza, ze

jej pripravu a realizaciu aktivit ulahcili pravidelna finan¢na podpora nad

ramec projektu: ,,Ja som mala este jednu vyhodu, Ze som mala velmi dobrého

sponzora, co je velkd pomoc, lebo bez pomocok a bez odmien je tdto prdca

velmi tazkd‘“ (KP2).

4.1.1.3 Moznosti mentoringu a sietovania realizatorov projektu

Regionalni koordinatori konstatuju, ze na pracu s koordinatormi pra-
ce s rodinou by mal byt vy¢leneny samostatny pracovnik, ktory by mal
v agende pravidelny denny kontakt s KPSR: ,, My (RK) tam na tie stretnutia
PSR nemdozeme vZdy chodit, to by chcelo cloveka, ktory by s nimi (koordind-
tormi PSR) viac pracoval a konzultoval s nimi na dennej bdze, venoval sa im,
ddval ndpady. Samozrejme, my to robime, ale keby to bol clovek len na prdcu
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s rodinou, tak by to malo lepsi efekt, ... redlne mam mdlo Casu sa s nimi stre-
tdvat, ale som s nimi v telefonickom kontakte“(RK4).

Za vyznamnu podporu, najma pre neskusenych novych KPSR, by pova-
zovali metodicku pomoc skuseného pedagoga - mentora, ale aj Castejsie

stretnutia koordinatorov PSR, na lokalnej alebo regionalnej urovni, za-
merané na zdielanie skusenosti, vzajomnu spatnu vizbu a pripadne ajna

technicku podporu v suvislosti s administrativou: ,, Alfa a omega vsetkého je,
Ze by mali mat viac takychto stretnuti, aby si navzdjom vymenili kontakey, skii-
senosti. Nielen po svojej linii, Co kde robi kamardtka, ale viac takych stretnuti,
kde by dostali ti metodiku, aby isli presne podla nejakého usmernenia, aby
ich niekto metodicky viedol* (RK6). ,, Pomohla by takd spdtnd vizba od inych

koordindtorov, ako to robia oni, mozu poradit. KPSR majii kontakt (niektori)
cez FB a Messenger, ale to stretnutie, kde viaceri povedia svoje ndzory a ako to
robia, by bolo tiez fajn (RK2).
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4.1.2 REALIZACIA PRACE S RODINOU

Stretnutia Prace s rodinou sa realizovali pre rodicov a deti z MRK pod

vedenim koordinatora prace s rodinou (KPSR) pravidelne, jedenkrat tyz-
denne po 2 hodiny. Data z dotaznika pre RK, v ktorom uvadzali informacie

orealizacii PSR v obciach ich pdsobnosti, zachytavaju obdobie od zaciatku

realizacie aktivity praca s rodinou (marec 2019) do 29. 2. 2020. Vzhladom

na to, ze program kontinualne pokracoval aj pocas COVID krizy a rozho-
vory s respondentmi evalvacie sa uskutocnili az za¢iatkom juna 2020, su

tieto data doplnené o informacie od RK, KPSR, rodic¢ov a veducich KIV
za obdobie od marca do juna 2020.

Ulohou KPSR bolo vytvorit skupinu i¢astnikov, viest pravidelné stretnutia
rodiCov a deti podla vopred pripraveného mesaéného planu a metodic-
kych materialov, k ¢comu boli koordinatori prace s rodinou $koleni pocas
vstupného instruktazneho workshopu. Podla projektu malo byt v jednej
skupine spravidla 10 deti a 10 rodi¢ov. Pocty ucastnikov sa v priebehu
programu v jednotlivych obciach menili, réznoroda bola aj vekova skladba
deti, ktoré sa stretnuti zucCastnovali.

Respondenti evalvacie zdielaju ideu projektu, aktivne sa podielaju na
napliiani jeho cielov, zirover viak po niekolkomesaénych skusenostiach
velmi otvorene pomenuvaju prekazky, s ktorymi sa od zaciatku projektu
stretli a uvadzaju navrhy, ako by bolo mozné zlepsit kvalitu realizacie
a dopad projektu na cielovu skupinu deti a ich rodicov.

4.1.2.1 Zapojenie rodi¢ov do aktivit PSR

Najcastejsimi dospelymi ucastnikmi prace s rodinou boli matky, ktoré sa
spolu so svojimi detmi zucastniovali na aktivitach PSR. Okrem nich spre-
vadzali deti na aktivitach aj otcovia a babky (stari rodic¢ia), pripadne ini
blizki pribuzni deti - starsi sirodenci, tety, sesternice a bratranci. Vyskytli
sa aj pripady, ked sa rodicia deti nezucastnili aktivit a koordinatorka PSR
pracovala s detmi bez ucasti pribuznych deti, pripadne len s ich starsimi
surodencami.

Za dolezitu podmienku pre uspesnost projektu regionalni koordinatori
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(RK) zhodne povazuju intenzivnejsie zapojenie rodi¢ov do aktivit PSR
a zaroven identifikuju niekol'’ko dovodov, preco v niektorych obciach ma
zapojenie rodic¢ov skor formalny charakter alebo je implementacia progra-
mu rodicov s detmi limitovana.

Najcastejsie uvadzanou pricinou je nedostato¢na priprava KPSR na pracu
so skupinou deti spolu s rodi¢mi, resp. nedostatok zru¢nosti a skiisenosti
KPSR s vedenim/facilitovanim akejkolvek skupiny: ,,Zaciatky boli vel-
mi tazkeé, lebo sme nevedeli, do coho ideme, ani my ani KPSR. Oni prisli bez
vstupneho skolenia, bez materidlu, a takto boli poslani do obci. ... ak prisli bez
skiisenosti, napr. ked zamestnali ludi z komunity, bol velky problém. Oni by
potrebovali taki vicsiu koordindciu (RK3); ,...ak chceme, aby ten zdujem
urodicov navdstol, musime rodica viac zatiahnut do tej aktivity a nasi koordi-
ndtori este nemajii také skiisenosti. Skor tie ucitelky, ale tych je pomerne mdlo.
Ti, ktori nie sui pedagogicki zamestnanci, s tym majui naozaj problémy...“ (RKs).

RK konstatuju, ze v niektorych obciach su rodicia, resp. ini rodinni prislus-
nici len pasivnymi pozorovatelmi: ,,Ja by som to nenazvala prdaca s rodinou,
ale prdca s detmi; mdlo je tych rodi¢ov, ak chodia, tak babky (RK1).,, Hoci je

to PSR, tak sa td prdca tykala jednoznacne prdce s detmi. Ti rodicia si tam

skor ako nejaky dozor ... nie kazdy vie tych rodicov tak namotivovat, vtiahnut
do deja na tom dvojhodinovom stretnuti“ (RK4), ,,...je to viac prdca s detmi,
ako s rodinami. Rodicia niekedy pomdhaju detom vyplnit napr. PL, ale nie e

by bola nejakd spolocnd aktivita, to ide trosku do tizadia. Mogno niektorym

rodicom sa nechce, ale sii radi, Ze tie deti sa hraju. Je to naozaj tazke, zapojit
vietkych® (RK2). V niektorych pripadoch bola ukonéena spolupracu obce

s projektom z d6vodu nezaujmu rodicov.

Regionalni koordinatori vysoko hodnotia va¢sinu KPSR, ich spolupracu
s materskymi skolami a rodinami. Ddlezitost dobrého vztahu KPSR s ro-
di¢mi, ale aj podpora zo strany inkluzivneho timu sa ukazala pocas mi-
moriadnej situacie (COVID), kedy bolo mozné len distan¢né vzdelavanie.
Mnohi z rodi¢ov maju mobilné telefony, takze zadania na domace akti-
vity s detmi dostavali od KPSR prostrednictvom IT aplikacii (messenger,
zoom), pripadne osobne, spolu s pomdckami a vytlacenymi materialmi.
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Nasledne rodicia cez messenger posielali spitnu vizbu a fotografie, ako
deti doma pracovali.

Respondenti ocetiuju vysledok PSR - vyssi pocet deti zapisanych do MS,
resp. uz v sucasnosti (jin 2020) navstevujicich matersku skolu: ,,Ulohu
KPSR sme si uvedomili najmd v Case koronakrizy, lebo boli velmi napomocni
Skolkam. Tam sa ukdzalo, ako ktord MS pracuje s tymi rodi¢mi...napriklad aj
pocas korony. My sme cheeli zastavit, ale ony chceli robit, online® (RK3); ,,...td
prdca je pre tych ludi z prostredia MS jednoduchsia, ¢o sa tyka nielen admi-
nistrativy, ale aj vylepsenia spoluprdce rodicov a deti v septembri, zaciatkom
roku. Poznajii toho ¢loveka, rodicov aj deti, tak tam je iny vztah“(RKs).

Pohlad na spolupracu s rodinami, ktory ponukaju respondentky - koor-
dinatorky PSR, je konkrétnejsi, odraza ich niekolkomesa¢né skusenosti

z priame;j prace s rodinami aj blizsi vztah k nim. V nimi vedenych skupi-
nach sa vykrystalizovali stabilné skupiny rodic¢ov a deti, ktoré navstevovali

aktivity PSR pravidelne: ,,Ja mdm pozitivne skiisenosti s projektom. Mala som

20 zaciatku viac deti... od septembra, na ten prvy ndbor ich bolo strasne vela

... postupne sa to vykrystalizovalo, bola takd stabilnd skupina 5 - 6 rodicov
s detmi, ktori chodili pravidelne ... tym, Ze som aj asistentka ucitela v MS, tak

i$li do MS tie deti s ktorymi som pracovala“ (KP1); ,,..mdm tam takych 8, ktori
mi chodia kazdy tyZderi, aj takych, ktori dojdu len obéas“ (KP4); ,,Mdm jednu

pravidelnii skupinu 7 deti so 6 mamickami (jedna mamka tam md 2 deticky),
velmi sa tesia tomuto projekiu’ (KP3).

Napriek tomu, ze kazda zo skupiny respondentiek - koordinatoriek PSR
ma pedagogické skusenosti (od niekolkomesacnej praxe ako asistentka
ucitelky v MS po dlhoroénti prax uéitelky MS), uvadzaju, Ze bolo naroéné
zladit spolo¢né aktivity rodicov a deti: ,,Ja som musela v priprave diferen-
covat pre vekovii kategoriu dietata ale aj pre vekovii kategoriu rodicov, ktori
naozaj cheeli byt nielen pasivni divdci, cheeli byt aktivniv Cinnosti. Ale aby som
zabrdnila tomu, Ze budu robit danu ilohu namiesto deti, tak som ich musela
zamestnat niecim inym, prevazne som sa zamerala na tradicéné remesld* (KP2).

Od rodicov, ktori sa pravidelne zucastiovali PSR, dostali ucitelky pozitivnu
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spitnu vazbu na svoju pracu, rodi¢ia ocenuju moznost ucit sa spolo¢ne
s detmi: ,,... rodicia prejavuju velku vdaku, Ze sa s detmi pracuje a si velmi
ochotni chodit' s detmi na aktivity. Prichddzame na to, Ze nielen deti sa ucia,
ale aj dospeli sa ucia. Vela veci, ktoré predkladdm detom, si novinkou aj pre
tych rodicov“(KP2); ,,Matky mi dali takii spitnii vizbu, Ze vlastne ony sa samy
naucili, ako pracovat's tymi detickami. Aj si vsimli, Ze sa upevnil ten ich vztah,
medzi matkou a dietatom"(KP3).

4.1.2.2 Prostredie pre realizaciu aktivit PSR

Udaje o prostredi, o mieste konania stretnuti PSR a o priebehu reali-
zacie projektu v jednotlivych obciach boli ziskané v marci 2020 pro-
strednictvom Dotaznika RK z marca 2020 a z rozhovorov s vybratymi
respondentmi (RK, KPSR) prostrednictvom aplikacie zoom v juni 2020.

Zo ziskanych udajov mézeme konstatovat vplyv viacerych faktorov, od

ktorych zavisi kvalita realizacie PSR. Medzi najcastejsie patri napr. ochota

obce poskytnut priestory na aktivity PSR, dostupnost KC v obci (priesto-
rova aj casova), moznost realizacie aktivit PSR v materskej §kole, ale aj

ustretovost ucastnikov poskytnut vlastné pribytky na stretnutia, ak ne-
bolo mozné vyriesit situaciu inak. V obciach, v ktorych neboli moznosti

alebo ochota poskytnut priestory na pravidelné stretnutia PSR, sa aktivity
odohravali napriklad v bytoch alebo domoch ucastnikov alebo KPSR,,...
vonku, na nasom dvore, v pripade zl¢ho pocasia aj u ucastnikov. Boli aj sui stdle

ochotni poskytniit svoj priestor, ale v zime to bolo horsie.”

Ako Casté miesta stretnuti su uvadzané napriklad priestory materskej skoly,
najcastejsie v tych pripadoch, ked'je KPSR zaroven aj ucitelkou alebo asis-
tentkouv MS: ,, Stretnutia robime v MS, inkluzivny tim spolupracuje, nemdm
Ziadny problém, vsetko je super (KP4).

Niektoré stretnutia sa uskutoc¢nili v pastoraénom centre, komunitnom
centre, v priestoroch obecného uradu, v jednom pripade sa stretnutia
konali v ¢akdrni detskej ambulancie na Obecnom urade (OcU). V nie-
kolkych pripadoch napriek ochote komunitného centra (KC) alebo OcU
nebolo mozné realizovat stretnutia v obci kvoli velkej vzdialenosti osady
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od obce, najmi pocas zimy a zlého pocasia sa rodicia s detmi do obce
nedostali.

Priestory, v ktorych sa PSR uskutociiovala, ovplyviiovali pocet ucastnikov
na stretnutiach: ,, Dochddzka je dakedy problém, lebo MS je na druhom konci
dediny. V letnych mesiacoch je dochddzka stopercentnd, ale ked je zlé pocasie,
tak dakedy tam je meskanie® (KP1).

V pripade, ak sa stretnutia uskutociiuju v osade a vonku, spravidla sa ak-
tivit zucCastnuje vacsi pocet deti rézneho veku, od cca 2 do12 rokov, ako
je to zrejmé aj z fotodokumentacie uverejnenej na facebookovej skupine
aktivity: ,,Situdcia bola takd, Ze niekedy sa s nimi nedalo pracovat z dévodu,
Ze KC su velmivzdialené od osdd, boli aj také situdcie, hlavne v lete, Ze som cho-
dila pracovat aj do osady. Ale myslim, Ze takdto praca md este vicsi vyznam,
ako ked'si dovedieme 5-6 rodicov do KC. PretozZe tam (v osade) sa na aktivitdch

ziléastriuje masa deti, kazdy md zdujem sa do tej éinnosti zapojit“ (KP2).

Pocasie ovplyvinuje dochadzku deti vo viacerych lokalitach, najma tych,
ktoré st vzdialené od obci a ich obyvatelia Ziju v chudobe: ... ked'je zima
a prsi, tak vieme, Ze dnes bude menej deti, aj kvoli tomu, Ze nemajii izmy,
nemaju si co obut, obliect. Ale mdme aj takych, ktori pridu aj v zime, dieta
pridev slapkdch, je im to jedno, a matka povie, Ze on chcel, plakal, Ze chce ist.
Pre nds to znamend, Ze maju zdujem. U nds tie stretnutia boli v osade, priamo
v rodinnych domoch, podla dohody. Raz to bolo u jednych, potom u druhych.
Museli sme to takto robit, aby to bolo v osade, lebo keby to bolo v dedine, tak
by ani neprisli (KIV).

Zajednu z prekazok, ktoré ovplyviuju kvalitu prace s rodinou, povazuju
KPSR aj RK nedostatok pomdcok a inej materialnej podpory: ,,ZIé je, Ze
mdme strasne mdlo pomocok a ndrocny manudl. Bez sponzora je to tazko. Uz
len o sa tyka farbiciek, deti cheil aj nejakii sladkost, ... to je velmi zIé“ (KP3);
»eee MAJU VYTOCnY pldn, napr. 4 naplanované aktivity na jul, napr. poznanie
prirody, my (RK) im to schvdlime. Maju si pozriet, co k tomu potrebuju, v od-
mene maju ciastku na ndakup obCerstvenia a pomaocky. My im poskytneme
nejaké zdsoby, kanceldrske potreby. Tak cerpajui z tych zdsob, alebo zo svojej
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odmeny* (RK4); ,,systém nds nepusti, aby sme kiipili niektoré veci, to méze len
ministerstvo... napriklad lepiace pdsky, nie si. tam farby, co oni potrebuju... ale
na tom asi nezmenime nic, ... nie je to flexibilita® (RKz).

KPSR konstatuju, Ze zdroje na podporu aktivit su nedostato¢né. Zhod-
ne uvadzaju, Ze peniaze vycClenené na jedno stretnutie nepostacuju na
pokrytie pomocok, oblerstvenia, pripadne obohatenie aktivit o vylety
a exkurzie: ,, Poviem otvorene, ak deti nebudu vediet, Ze na konci ich cakd
nejakd sladkost... pre nich to je také voditko. Nie je to velini spravne, ale inak
sa to nedd, kym nepochopia, Ze ucenie je pre nich tiez dolezité“ (KP2) ... Je to
tak, je to motivdcia pre nich, Ze nieco dostanii po prdci, aje to fakt mdlo periazi.
Vytlacenie materidlov, nejaké pomocky a hracky, plus pohostenie pre rodicov,
alebo ist niekam na vylet ... a kazdé dieta ocakdva nejakii odmenu® (KP1).
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4.1.2.3 Spolupraca koordinatorov PSR a inkluzivneho timu

Hlavnym cielom projektu PRIM I je napomahat vytvaranie inkluzivne-
ho prostredia v materskej skole/obci a prostrednictvom prace s rodinou
umoznit umiestnenie vacsieho poctu deti z marginalizovanych komunit
v materskej Skole. Inkluzivny tim tvoria asistenti u¢itela a odborni zamest-
nanci MS, riaditelka MS ako veduca inkluzivneho timu a KPSR, ktory je,
resp. mal by byt sucastou tohto timu.

Regionalni koordinatori v tejto polozke dotaznika k téme spoluprace s in-
kluzivnym timom uvadzaju (okrem niekolkych vynimiek), ze spolupraca
KPSR s ostatnymi ¢lenmi inkluzivneho timu je velmi dobra. Frekvencia
stretavania sa ¢lenov timu je nastavena podla aktualnych potrieb PSR,
najCastejsie je to raz mesacne, ale podla potreby aj Castejsie. Obsahom
tychto stretnuti je vyber tém stretnuti prace s rodinou, dochadzka deti
arodicov na aktivity, priprava pomocok na aktivity, vychovno-vzdelavacie
vysledky deti, niekedy st to konflikty medzi rodi¢mi.

V obciach, kde je KPSR zaroven ucitelkou v materskej skole, asistentkou
uditela v MS alebo terénnou pracovni¢kou, je kontakt medzi ¢lenmi inklu-
zivneho timu intenzivnejsi. Podobne je to aj v pripade, ked sa stretnutia
prace s rodinami uskuto¢tiuju priamo v materskej $kole: ,,Clenovia inklu-
zivneho timu su riaditelka, dve asistentky a socidlna pedagogicka a ja. Je to
velimi dobry tim, ked'nieco potrebujem, ony mi poradia, pomozu, pomacky po-
Zicajui, moZem pouzit pomocky zo skolky. Stretnutia mame v triede, kde mam
vietky pomocky a hracky, ktoré mozem pouzit, takze je to super“(KP4); ,Som
KPSR ajvediica inkluzivneho timu (v sii¢asnosti)... ked'som nieco potrebovala,
tak nebol problém si nieco vypytat, zobrat, pozicat* (KP1).

V tych obciach, kde je spoluprdca medzi KPSR a MS dobra, organizuju
spolo¢né aktivity: napriklad Den Romov, Svetovy den Aflatounu, Den deti,
Mikulas, Viano¢na besiedka, tvorivé dielne pre rodicov, pre deti spolo¢né
prechadzky, aktivity zamerané na finan¢nu gramotnost, bubnovacka, Den
matiek, preventivne aktivity a besedy s rodi¢mi. Na tychto aktivitach v nie-
ktorych obciach participuju aj miestne obcianske zdruZenia a pracovnici
komunitnych centier.
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V piatich obciach nie je evidovany Ziadny kontakt medzi KPSR a inkluziv-
nym timom, v jednom pripade sa uskutoc¢nilo jedno stretnutie za ic¢elom

zistenia volnych miest v MS, dalej uz stretnutia nepokracovali. ,, Spoluprdca

nebola #iadna. Riaditelku MS (rémskej) nezaujimalo, o my robime, a ked'sme

Ziadali o nejaku pomoc, s priestormi alebo niecim, tak jej odpoved'bola, Ze nie

... 20 zadiatku sme mali aj 15 deti, ale ked ndm MS odmietla priestory, tak mi

odpaddvali tie mamicky“ (KP3); ,, Mnohokrdt sa stdva, Ze pani riaditelky si

myslia, Ze my sme ich pritaz. Toto by bolo treba zmenit ... ak by aj KPSR chcel

nieco robit, nemd ako, lebo nikto mu nevychddza v vistrety. Vsetci nds berii ako

nieéo naviac, ¢o ich zatazuje* (KP2).

Len dvaja regionalni koordinatori hodnotia spolupracu medzi KPSR a in-
kluzivnym v niektorych obciach negativne: ,,Mali by spolupracovat, ale
Casto to nie je tak* (RKS); ,Teraz, pocas korony sme ich instruovali, aby boli
ndpomocni, tak teraz troska sa tie vztahy zlepsili, ale inak moc nespolupraco-
vali ... mdm osobne také MS, Ze riaditelky musim presviedéat, mne sa s nimi
tazko pracuje (RK4).

4.1.3 POZITIVNE SKUSENOSTI A PREKAZKY PRI REALIZACII PSR

4.1.3.1 Pozitivne skusenosti z realizacie projektovych aktivit
Respondenti na zaklade niekolkomesacnych skusenosti v projekte uva-
dzaju tieto zlep$enia v oblasti prace s rodinou:

Zlepsila sa dochadzka deti aj rodicov na stretnutia; zvysil sa pocet deti
z MRK, ktoré boli zapisané, resp. navstevuju matersku skolu: ,, Deti, ktoré
srodi¢mi chodievali na stretnutia PsR, radi chodia do MS a nie je problém ani
s ich dochddzkou. Nebol problém ani s adaptdciou na MS.

Zmenil sa samotny pristup k praciudeti, aj u dospelych: ,,Samotni rodicia si
stretnutia chvdlia a vidia, Ze to md zmysel, aj v napredovani ich detiv socidlnej
a finanénej gramotnosti, aj v kognitivnej oblasti.”

Posilnil sa vztah medzi pedagogickymi zamestnancami MS a rodinami

z MRK, zlepsila sa vzajomna ddvera a stupol zaujem a motivacia rodi¢ov

36

k tomu, aby ich deti pravidelne navitevovali MS: ,, Zlepsila sa komunikdcia
s niektorymi rodinami ... deti, ktoré navstevovali skupinu pravidelnejsie, mali
viditelnejsiprogres®; ,,...0 PSR je velky zdujem v miestnej komunite, ak by to bolo
mozné, KPSR by vytvorila aj 4 skupiny deti a rodicov®. Zlepsila sa priprave-
nost deti na vstup do MS: ,,Je lepsia spoluprdca s rodicmi, adaptdcia v novom
prostredi prebehla lepsie u deti, ktoré chodili na stretnutia’, ,...utych, s ktorymi
pracuje asistent, vidno ten rozdiel, s ktorymi detmi sa pracuje a s ktorymi nie.
Nielen v jazyku a hygienickych ndvykoch, ale aj po tej vedomostnej stranke“(KIV).

Odstranenie jazykovej bariéry umoznilo lahs$iu adaptaciu a socializaciu deti
z MRK pri spolo¢nych aktivitach: ,, Na prvych stretnutiach, deti a aj niektori
rodicia neovlddali slovensky jazyk, deti ani nemali upevnené zdkladné hygie-
nické ndvyky ... cize prvoradeé bolo ich naucit'tieto zdakladné veci. Ked porovndm
zaciatky a sucasnost, je tam markantny rozdiel.“

V priebehu realizacie projektu sa praca s rodinami v niektorych lokalitach
presunula do vhodnejsich priestorov, napr. do komunitného centra; miest-
nosti na obecnom urade, do materskej skoly.

V niektorych obciach sa vyrazne zvysil pocet deti z MRK, ktoré navstevuju

MS: ,,Vsetky deti z mojej skupiny sa postupne dostdvali do MS, mozno 2-3 necho-
dia. Ale je zaujimave, Ze sa mi ozyvaju tie mamicky, ktoré som mala, ¢ito bude

aj na buduici rok, cheui pokracovat. ... uz maju mamicky zdaujem, Ze by vodili aj

tie (dalsie svoje) deti. To je velké pozitivum‘ (KP1).

4.1.3.2 Riesenie kritickych situacii pocas realizacie prace s rodinou
Regionalni koordinatori v dotazniku sumarizuju najcastejsie problémy,
ktoré museli koordinatori prace s rodinou riesit v priebehu realizacie
projektu. Najkritickejsie situacie sa tykali zabezpecovania priestorov pre
pracu s rodinou, ale aj nezaujmu zo strany rodicov a s tym suvisiacim
nizkym poctom ucastnikov na stretnutiach PSR (tento problém sa vy-
skytol vo viacerych obciach najmai pocas letnych prazdnin). Problémom
sa javi aj v niektorych pripadoch slaba dochadzka rodic¢ov na stretnutia
PSR. Vyskytli sa pripady, ked rodi¢, najCastejsie matka, priniesla dieta na
stretnutie, ale nasledne odisla.
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Skusenosti respondentov ukazuju dolezitost spoluprace jednotlivych akté-
rov projektu, ktora ovplyviiuje postoj rodi¢ov z MRK nielen k projektovym
aktivitam ale aj k vzdelavaniu ich deti: ,,Ja pracujem v priestoroch, ktoré si
sama zabezpecim, a darmo ja matkdm budem hovorit, Ze pripravujeme deti, aby
mali lepsivstup a start do MS, ked matky vidia, #e MS so mnou nechce spolupra-
covat. Matky si potom hovoria, Ze preco majii prist tu, ked mozu cakat 2-3 roky
a Supnuit dieta rovno tam. Tie dva roky oni nebudu pracovat's detickami*(KP3).

V niektorych obciach bola realizacia projektu ovplyvnena vztahovymi

problémami medzi dospelymi ucastnikmi projektu, ako boli napriklad

konflikty medzi rodi¢mi v komunite (MRK), medzi rodi¢mi a pedagogic-
kymi zamestnancami MS a nedévera medzi nimi. V pripade jednej obce

regionalny koordinator uvadza konflikt medzi KPSR a starostom obce.

Niektori regionalni koordinatori povazuju za problém slabsie administra-
tivno-technické zru¢nosti koordinatorov PSR pri vykazovani prace (nedo-
stato¢na technicko-administrativna uroven KPSR, slabsie ovladanie PC,
casta chybovost mesacnych podkladov, nedodrziavanie dohodnutych
terminov).

V pripade jednej obce regionalny koordinator spochybnuje relevantnost
reportovanych udajov od KPSR, tykajucu sa po¢tu zapojenych deti a ro-
dicov, ako aj veku deti: ... lebo si myslim, Ze k idajom ohladom veku deti mi
KPSR poskytuje nerelevantné informdcie. Pri kontrole som zistila, aj z fotogra-
fitna FB, Zeidevicinou o aktivity s detmi, ktoré chodiana ZS, ... #e z cielovej
skupiny 3-6 rokov je tam minimum deti“. Fotodokumentdcia uverejnend na
FB stranke prace s rodinou nekoresponduje s vykazovanymi udajmi od
KPSR. Informaciu vSak nebolo mozné doteraz objektivizovat z dévodu
nastupu nového koordinatora kratko pred vyhlasenim mimoriadnej epi-
demiologickej situacie a ochranou pred ochorenim COVID 19.

4.2. SPRACOVANIE KVANTITATIVNYCH UDAJOV

Kvantitativne udaje o realizacii prace s rodinou v jednotlivych obciach po-
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skytuje faktograficka cast dotaznika pre regionalnych koordinatorov (udaje
poskytuje kazdy RK za vSetky obce, ktoré su v jeho posobnosti) a jeho kva-
litativna Cast monitoruje aktivnu participaciu ucastnikov prace s rodinou.

Celkovy pocet obci, zapojenych do projektu PRIM, je podla informacii RK
(evidovanych v ase zberu udajov pre potreby evalvacie k 29. 2. 2020) 35 obci.
PriebeZne bolo do projektu zapojenych do 50 obci, niektoré z nich ukoncili
svoju ¢innost v projekte. Z 35 uvadzanych obci udavaju KPSR z 2 lokalit
Presovského kraja ukoncenie spoluprace obce v projekte PRIM I, vjednom
pripade od jula 2019, vdruhom od augusta 2019. V jednej z obci Presovskeé-
ho kraja sa ¢innost PSR presunula do materskej $koly. Okolnosti a dovody
ukoncenia spoluprace dalsich obci neboli predmetom tejto evalvacie.

Vysledky z dotaznikov st v tabul'ke rozc¢lenené podla posobnosti jednotli-
vych regionalnych koordinatorov, traja zo 7 RK koordinuju obce, ktoré su
v roznych krajoch (Presovsky kraj, KoSicky kraj, Nitriansky kraj, Trnavsky
kraj), u ostatnych styroch RK st obce z geograficko-administrativneho hla-
diska homogénne (Presovsky kraj, Kosicky kraj).

Prehladna tabulka kvantitativnych udajov z dotaznikov je prilohou tejto
Ciastkovej spravy.

Celkovy pocet lokalit, v ktorych sa realizuje praca s rodinami v projekte
PRIM Ije 35 (udaje k 29. 2. 2020). Z toho st v 4 krajoch pocty zapojenych
obci nasledovné:

Presovsky kraj: 19 obci (aktudlne 17 0bci, dve ukoncili svoju cinnost v PRIM
Ivlete2019)

Kosicky kraj: 14 obci

Trnavsky kraj: 1 0bec

Nitriansky kraj: 1 obec

Celkovy kumulativny pocet detiv projektovych aktivitdch je 4 480 deti zapo-
Jenych do aktivity Prdca s rodinou do 31. 8. 2019 a 4 926 deti 0od 1. 9. 2019
d029.2.2020. 0d 1. 9. 2019 sa pocet deti, ktoré sa zucastriovali aktivit Prdce
srodinou, 2vysil 0 446 deti.
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Zo ziskanych udajov mozno konstatovat zvysSenie poctu deti, ktoré sa zu-
Castnovali stretnuti PSR od 1. 9. 2019 a to v KoSickom, Trnavskom a Nit-
rianskom kraji. V PreSovskom kraji sa pocet deti znizil z dévodu ukoncenia
spoluprace s projektom v 2 obciach v Presovskom kraji.

Celkovy pocet deti, ktoré vo vsetkych krajoch nastupili od zaciatku trva-
nia aktivity Praca s rodinou do 31. 8. 2019 do materskej skoly, bol 68 deti,
z toho bolo 22 deti 5-ro¢nych a star$ich. V obdobi po 1. 9. 2019 d0 29. 2. 2020
bolo zapisanych alebo nastupilo do materskej skoly 89 deti, z toho bolo
s-ro¢nych a starsich §8. Od zadiatku trvania projektu do 29. 2. 2019 bolo 47
zapisanych alebo nasttipilo do 1. roénika zakladnej $koly. Spolu teda do MS
v priebehu projektu nastupilo 157 deti (z toho 80 bolo 5-ro¢nych a starsich).

V suvislosti s kvantitativnym vyjadrenim dopadu PSR na zaskolenost
deti (W¢astnikov PSR) do MS je potrebné uviest, Ze poéty deti, uvadzané

v tabulke/grafe su kumulativne, zatial ¢o pocet zaskolenych deti odraza

individualne pripady deti, ktoré navstevovali aktivity PSR dlhodobo a pra-
videlne. Ulohou PSR bolo pracovat s relativne stabilnou skupinou deti na
zlepseni ich zru¢nosti a vedomosti, s cielom ulah¢it ich vstup a adaptaciu
v materskej $kole.
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Na zaklade kvantitativnych udajov, ktoré si uvedené v tabulke s. 2a a 2b,
nie je zrejma jednoznacna suvislost medzi po¢tom deti, navstevujucich

stretnutia PSR a poctom zapisanych deti do materskej skoly, alebo nav-
stevujucich matersku $kolu. V kontexte kvalitativnych udajov véak mozno

konstatovat, ze vplyv pdsobenia prace s rodinou viedol vo viacerych pri-
padoch k zvySenému zaujmu rodicov o to, aby ich deti absolvovali pred-
skolskeé vzdelavanie v materskej skole.

V niektorych obciach, aj napriek zaujmu rodicov o institucionalizovanu
predskolsku pripravu ich deti, nebolo mozné prijat do MS deti mladsie ako
5 rokov, najéastejsie zd6vodu nedostatku volnych miest v MS alebo kvoli
velkej vzdialenosti materskej $koly od osady. V kontexte analyzy udajov
evalvacie a externych faktorov, ktoré ovplyvnili pocty deti zapisanych do
MS, nie je mo#né jednoznaéne potvrdit kauzalny vztah medzi aktivitami
PSR a poc¢tom deti z marginalizovanych komunit do materskych $kol.
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5.1 DOTAZNIKY




Priloha ¢. 1 - dotaznik pre regiondlnych koordindtorov Polozka | Popis tidajov 0d zagiatku | 0d1.9. Pozndmka

¢. projektudo | doteraz
31.8.2019 | (aktudlny

stav k febru-

DOTAZNIK PRE REGIONALNYCH KOORDINATOROV

(faktografické udaje o realizacii projektu v jednotlivych obciach) 4ru2020)
, P . Vg v L. n 1. Pocet deti, zapojenych do

(Eoznamka:. udaje poskytuje quzdy RK za v§etle).) obce, lei{ore Suv ]eh? posobnos- projektu

ti; zber uidajov sa robiv kazdej obci, spadajiicej do vasej posobnosti; z dovodu

anonymizdcie pri zbere udajov obce oznacte ciselne, napr. 1, 2...x;) o Vekové skladba det/, zapojenych

do projektu
Vseobecné Gidaje

3. Podet rodicov, resp. inych
Regionalny koordinator (RK): blizkych dospelych detf, celkovo
zapojenych do projektu

Miesto pdsobnosti regionalneho koordinatora:

4, Pocet mesiacov zapojenia do Pocet mesia-
M . , n . v. . projektu/ pocet stretnuti PSR cov zapojenia
Pocet zapojenych obci (v posobnosti RK) od zaciatku projektu do 31. 8. do projektu
2019: celkovo:
Aktualny pocet zapojenych obci (v pdsobnosti RK) do projektu (29. 2. 5. Poget stretnuti RK a koordinatora
2020): PSR
L’jdaje za jednotlivé obce 6. Pocet stretnuti deti zo skupiny
(Pozndmka: udaje poskytne kazdd obec, zapojend do projektu, regiondlnemu Pksf ‘f"td)et' zMS (spolocné
., . aktivity
koordindtorovi)
7. Pocet deti zo skupiny PSR, ktoré
v boli zapisané do MS/ Z toho
Obec, ¢.:

pocet deti vo veku 5 a viac rokov

(povinna predskolska dochadzka)
Okres, v ktorom sa nachadza obec:

8. Pocet deti zo skupiny PSR, ktoré Uvedte aj typ
Kraj, v ktorom sa nachadza obec: nenavitevovali MS a nastuipili 78 (28,875,
priamo do ZS $peciélna trie-
da Z$, nulty
roénik)
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1. Pribuzenské, resp. iné zloZenie dospelych osob, ktoré sa s detmi zucast-
novali aktivit v danej obci (vymenujte):

2. Miesto stretnutia skupin PSR v obci (uvedte - ak sa v priebehu realizacie
projektu menilo miesto stretnuti, dovod zmeny, pripadne iné skutoc-
nosti, tykajuce sa miesta stretnuti PSR):

3. Popiste kontakt koordinatora prace s rodinou s inkluzivnym timom v da-
nej obci, resp. s materskou skolou (frekvenciu, obsah, pripadne absenciu
stretnuti a dovod):

4.Popiste prosim najcastejsie okruhy problémov, ktoré riesite pri koor-
dinacii PSR:

5. Popiste prosim pozitivne udalosti, situdcie, ktoré ste (vy)riesili pri ko-
ordinacii PSR:

6.V pripade potreby popiste skuto¢nosti, relevantné pre realizaciu projek-
tovych aktivit PSR v danej obci:

Za spoluprdcu dakujeme.
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Priloha ¢. 2 - dotaznik na hodnotenie instruktdzneho workshopu

DOTAZNIK NA HODNOTENIE INSTRUKTAZNEHO WORKSHOPU PRE
NOVYCH KOORDINATOROV PSR

DATUM: MIESTO:

Co sa vam na tomto workshope pécilo najviac a pre¢o? Napiste svoj ko-

mentar.

Co by sa mohlo zmenit (¢o by mohlo byt iné) na nasledujicom workshope?
Prosim, napiste.

Aké aktivity a poznatky z workshopu vyuZijete vo svojej praci s rodinou?
Napiste svoj komentar, uvedte pripadne konkrétne aktivity a poznatky.

Aké su vase ocakavania a predstavy o praci koordinatora s rodinou? (Ako
si predstavujete svoju pracu, ako za¢nete?)

Prosim, napiste vase pripadné dalsie pripomienky, navrhy a odporucania.
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5.2 PODKLADY PRE SKUPINOVE ROZHOVORY

Priloha ¢. 3 - podklady pre skupinové rozhovory
ROZHOVOR S VEDUCIMI INKLUZIVNYCH TiMOV

- Aké aktivity na podporu prace s rodinou inkluzivny tim realizoval od
zacCiatku projektu NP PRIM? Aka bola frekvencia aktivit od zaciatku
projektu doteraz?

- Ako sa zmenila praca inkluzivneho timu pocas koronakrizy?

- Cosavramcispolupréice s prace s rodinou alebo s koordindtorom prace
s rodinou podarilo?

+ Akym sposobom materska $kola podporovala aktivity prace s rodinou
(materialne, metodicky, inak)? Pred aj pocas koronakrizy.

-V ¢om vidite prekazky efektivnej spoluprace medzi MS a PSR?

- Aka je vas$a skusenost s tymito detmi v materskej $kole (socializacia,
pripravenost...)?

- Coje podla vas naj¢astej$im problémom zapisu deti z MRK vo vasej
obci do materskej skoly?

- Ako by ste navrhovali riesit vzdelavanie deti, najmé s ohladom na deti
z MRK, od 3 rokov vo vasej obci? (institucionalne, doma v rodine s pod-
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porou mentorov, v komunitnom centre...)

- Co by ste odporuéali na zlep$enie zapojenia rodi¢ov do aktivit, na zvy-

$enie ich angazovanosti do vzdelavania vlastnych deti?

- Co by napomohlo prepdjaniu aktivit MS s aktivitami prace s rodinou

v projekte? Aké su moznosti materskej skoly napomoct pri pokracovani
prace s rodinami deti z MRK v buducnosti?
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Priloha ¢. 4 - podklady pre skupinové rozhovory
ROZHOVOR S RODICMI DETi, ZAPOJENYCH DO PROJEKTU
Co vas motivovalo (viedlo k tomu), aby ste sa zapojili do projektu?

Co sa vdm najviac padilo na stretnutiach /aktivitach, ktorych ste sa s det-
mi zucastnovali?

Ako prebiehali aktivity pocas koronakrizy?

Ako hodnotite obsah stretnuti? Ako sa vam spolupracovalo s koordina-
torom PSR pred aj pocas koronakrizy?

Ako ste sa zapajali do aktivit pocas stretnuti? Ako Casto ste sa zucast-
novali stretnuti?

Co si myslite, Ze sa doteraz najviac podarilo prostrednictvom aktivit
v skupine prace s rodinou?

Mali ste moznost vyuzit to, Co ste sa na stretnutiach naucili, aj v ¢innos-
tiach, ktoré robite s detmi doma? Ak ano, ¢o? Ak nie, preco? Aké boli

prekazky? Ako by sa dali prekonat?

Co by vam pomohlo, aby ste sa mohli viac zapajat do vzdelavacich aktivit so
svojimi detmi? (Skolenie, CastejSie stretnutia, viac hodin aktivit do tyzdna...)

Co by sa podla vas mohlo zlepsit, resp. ¢o by mohlo byt ind¢ na stretnutiach?
Ako si predstavujete buducnost svojich deti?
Co by podla vas pomohlo vasim detom, aby ziskali dobré vzdelanie?

Co by ste sa vy ako rodi¢ia mohli urobit pre zlep$enie vzdelania/vzde-
lavania vasich deti?
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Priloha ¢. 5 - podklady pre skupinové rozhovory
ROZHOVOR S KOORDINATORMI PRACE S RODINOU
- Cosapodla vas v ramci aktivit prace s rodinou podarilo?

- Co bolo pre vas najtazsie pri realizécii aktivit? Ako prebiehali aktivity
PSR pocas koronakrizy?

- Co véam pri realiz4cii projektu chybalo?

- Aka bola vasa spolupraca s inkluzivnym timom? Ake aktivity ste spo-
lo¢ne s MS realizovali? Ako vdm inkluzivny tim pomdahal poéas koro-
nakrizy?

- Ako hodnotite zapajanie rodi¢ov do aktivit? Co podla vas motivovalo
rodicov zucastnit sa aktivit?

- Kde sa uskutocnovali stretnutia? Boli tieto priestory vyhovujuce na ak-
tivity s detmi a rodi¢mi? Ako ovplyvnil pracovny priestor vyber a rea-
lizaciu aktivit?

- Aké metodické materialy a pomo&cky ste vyuzivali pri planovani a reali-
zacii aktivit? Mali ste dostatok pomodcok na aktivity?

- Robili sa v ramci stretnutia aj samostatné rodicovské aktivity (podla
Planu aktivit)? Ak 4no, kto podas nich pracoval s detmi? Co by ste od-
porucali na zlepSenie zapojenia rodicov do aktivit a ¢o by podla vas
podporilo spolupracu s rodinami? (metodicka podpora, konzultacie,
pomocky, vzdelavanie rodicov, iné...)

- Mali ste vytvoreny plan aktivit pre kazdé stretnutie? Kto robil tento plan?
Pracovali ste podla tohto planu? Ak nie, ako to prebiehalo u vas? Co
bolo potrebné zohladriovat pri planovani aktivit? Ako ste vyuzivali Plan
aktivit, ktory bol vypracovany pre pracu s detmi a rodinami v NP PRIM?
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Co/kto by vam pomohlo pri pldnovani aktivit / a realizécii aktivit?
(priestory, pracovné materialy, know-how, skolenie, priebezné tréningy,
aky obsah skolenia, akou formou? ludské zdroje, financie, konzultacie
s expertmi, regionalnymi koordinatormi, kontinualne vzdelavanie, me-
todicka podpora...)

Aké vedomosti a zru¢nosti by ste si chceli zlepsit pre efektivnejsiu pracu
srodi¢mi a detmi? Aké vedomosti a zru¢nosti by podla vas bolo potrebné
rozvijat urodicov?

Ako podporovala MS, obec alebo iné miestne instittcie prace s rodinou?
Aké aktivity ste spolo¢ne s MS realizovali v priebehu projektu? Ako ste

spolupracovali s MS a zdstupcami obce poéas koronakrizy?

Ako by podla vas bolo mozné pokracovat v spolupraci s rodinami deti
(ktoré nemaji moZnost navstevovat MS) aj po skonéeni projektu?
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