Prehlad najcastejsich nedostatkov identifikovanych v ramci vykonanych financénych kontrol na mieste v ramci Operacného programu Ludské zdroje
(droven Sprostredkovatel'sky organ - Ministerstvo vnutra SR)

Prioritna os

Pocet ukoncenych kontrol so
zisteniami

Pocet identifikovanych nedostatkov z viadnych
auditov* (nedostatky identifikované fyzickym
overenim na mieste u Prijimatela)

NajcastejSie identifikované nedostatky

5. Integrdcia marginalizovanych romskych
komunit

36

prijimatel nedodrziava dohodnuté pracovné podmienky zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta;
prijimatel ako povinna osoba v zmysle zdkona o finan¢nej kontrole a audite pred poskytnutim prispevku tretim
strandm nevykon3, resp. nevykona désledne finanénu kontrolu;

prijimatel nevedie evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov v sulade s ustanovenim § 99 Zakonnika prace alebo
evidenciu pracovného €asu/evidenciu vykonanej prace v sulade s ustanovenim § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika
prace;

prijimatel nedodrziava podmienku opravnenosti cielovej skupiny pri zaradovani osoby do projektu;

prijimatel nerealizuje aktivity v stlade so schvalenou ZoNFP;

prijimatel nevytvoril primerané podmienky na vykonanie FKnM.

6. Technicka vybavenost v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit

42

22

nesulady projektovej dokumentacie s redlnym stavom objektu;

nedodrZiavanie planovaného materidlového suladu (projektova dokumentacia — rozpocet — redlne zabudovany
material);

realizané nesulady medzi projektovou dokumentdciou — rozpo¢tom — vyhotovenym dielom;

nekvalitné vyhotovenie prac dodavatelom;

prijimatel nerealizuje aktivity v stlade so schvélenou ZoNFP;

prijimatel nevytvoril primerané podmienky na vykonanie FKnM.

8. REACT-EU

2

prekryvanie pracovného casu;
odvody za zamestnanca uhradené v nespravnej vyske.

*VIadne audity A950, A1010, A1020, A1040, 21-039, 22-002,23-006

Udaje k 31.07.2023




