
 

 

 

Prehľad najčastejších nedostatkov identifikovaných v rámci vykonaných finančných kontrol na mieste v rámci Operačného programu Ľudské zdroje  
(úroven Sprostredkovateľský orgán - Ministerstvo vnútra SR) 

Prioritná os  
Počet ukončených kontrol so 
zisteniami 

Počet identifikovaných nedostatkov z vládnych 
auditov* (nedostatky identifikované fyzickým 
overením na mieste u Prijímateľa) 

Najčastejšie identifikované nedostatky 

5. Integrácia marginalizovaných rómskych 
komunít 

36 3 

prijímateľ nedodržiava dohodnuté pracovné podmienky zamestnancov prijatých na vytvorené pracovné miesta; 
prijímateľ ako povinná osoba v zmysle zákona o finančnej kontrole a audite pred poskytnutím príspevku tretím 
stranám nevykoná, resp. nevykoná dôsledne finančnú kontrolu; 
prijímateľ nevedie evidenciu pracovného času zamestnancov v súlade s ustanovením § 99 Zákonníka práce alebo 
evidenciu pracovného času/evidenciu vykonanej práce v súlade s ustanovením § 224 ods. 2 písm. e) Zákonníka 
práce; 
prijímateľ nedodržiava podmienku oprávnenosti cieľovej skupiny pri zaraďovaní osoby do projektu; 
prijímateľ nerealizuje aktivity v súlade so schválenou ŽoNFP; 
prijímateľ nevytvoril primerané podmienky na vykonanie FKnM. 

6. Technická vybavenosť v obciach s 
prítomnosťou marginalizovaných rómskych 
komunít 

42 22 

nesúlady projektovej dokumentácie s reálnym stavom objektu; 
nedodržiavanie plánovaného materiálového súladu (projektová dokumentácia – rozpočet – reálne zabudovaný 
materiál); 
realizačné nesúlady medzi projektovou dokumentáciou – rozpočtom – vyhotoveným dielom; 
nekvalitné vyhotovenie prác dodávateľom; 
prijímateľ nerealizuje aktivity v súlade so schválenou ŽoNFP; 
prijímateľ nevytvoril primerané podmienky na vykonanie FKnM. 

8. REACT-EU 
2 0 

prekrývanie pracovného času; 
odvody za zamestnanca uhradené v nesprávnej výške. 

*Vládne audity A950, A1010, A1020, A1040, 21-039, 22-002,23-006     

Údaje k 31.07.2023      

 


