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Pomahame obciam napredovat

Narodny projekt Rozvojové timy I. prindsa konkrétne vysledky tam, kde st najviac potrebné - priamo v komuni-
tach. K 31. decembru 2025 projekt preukdzatelne zlepSil pristup k zamestnaniu, vzdelaniu a financnej stabilite
tisicom ludi po celom Slovensku. Vysledky projektu potvrdzujd, Ze systematicka, terénna a komplexnd praca md
skutotny dopad na zlepSenie Zivota udi.

V oblasti zamestnanosti projekt priniesol rozsiahlu Skalu aktivit, ktoré vyrazne podporili pracovné uplatnenie
klientov. Celkovo sa podarilo 1 827 klientov zamestnat na trvaly pracovny pomer a dalSich 703 klientov
ziskalo pracovné uplatnenie formou dohody. DéleZitou sic¢astou podpory bolo aj zvySovanie kvalifikicie - 206
klientov absolvovalo rekvalifikacné kurzy, ktoré im umoznili rozsirit odborné zrucnosti a zlepSit svoju poziciu
na trhu prace. Mnahi klienti si zaroven zvy3ovali vzdelanie externou formou Stidia. Vyznamnu dlohu zohralo aj
dlhové poradenstvo, ktoré vyuzilo 2286 0s6b, pricom 285 z nich sa uz Uspesne oddlzilo, o im ulahtilo ndvrat
na pracovny trh a stabilizaciu ekonomickej situdcie.

Vlysledky projektu v oblasti zamestnanosti:

Realizdcia projektu priniesla v oblasti zamestnanosti viacero vyznamnych vysledkav, ktoré prispeli k zlepSeniu
socidlnej a ekonomickej situdcie obyvatelov zapojenych obci. Klienti ziskali vyraznd podporu pri vstupe na trh
prace, pricom mnohym z nich sa podarilo zamestnat po prvy raz alebo po dihSom obdobi vylucenia z trhu prdce.
Zamestnanie na trvaly pracovny pomer prinieslo rodindm stabilnejsi prijem, ¢o viedlo k celkovej stabilizécii do-
macnosti a posilneniu ich socidlneho zaclenenia.

Dolezity vysledok predstavuje aj vyznamny prinos rozvojovych timov pri zvySovani kvalifikacie nezamestnanych
prostrednictvom sprostredkovanych rekvalifikacnych kurzov a podpary pri externej forme Stddia. Tieto intervencie
prispeli k zvySeniu odbornych zrucnosti klientov a k ich lepSiemu uplatneniu na trhu prace. Tym sa zaroveri podarilo
etablovat funktny a uceleny systém komplexnej podpory pri GspeSnom vstupe na trh prace, ktory zahffia motiva-
ciu, individudine poradenstvo, sprevadzanie, vyber pracovnych moznosti aj podporu po nastupe do zamestnania.
Vyraznym vysledkom bola aj stahilizacia financnej situdcie mnohych rodin. Klienti vyuZivajuci dlhové poradenstvo
ziskali odbornd pomaoc pri rieSenf zadlZenosti, nastavovani splatkovych kalendarov a pri finan¢nom pldnovani.
Zavedeny komplexny systém rieSenia problémov zadlZenosti umoznil stovkdm klientov zlep3it hospodarenie
domacnosti a ziskat lepSie podmienky pre udrZatelné zamestnanie. OddlZenie klientov tak vyrazne prispieva
k znizovaniu rizika socidlneho vylicenia a k ich stabilnejSiemu zatleneniu na pracovny trh.




Silné rozvojové timy — zaklad iispechu

K'31.12.2025 p6sahilo v rozvojovych timoch spolu 762 zamestnancov, ktori denne pracujui priamao v obciach
a komunitach:

* Z toho 411 zamestnancov sui Rémovia

* 320 Zien

* 91 muZov

716 Zamestnancov 411 Rémov 91 muZov

Projekt cielene uplatriuje do€asné vyrovnavajtice opatrenie (DV0), vdaka ktorému vytvdra rovné prilezZitosti
a podporuje aktivne zapojenie Rdmoav do rieSent, ktoré menia ich viastné Zivotné podmienky.

Vyznamnym Uspechom je gj to, Ze:
® 167 Rémov ziskalo svoj prvy trvaly pracovny pomer
e 142 7ien
* 25 muzov

I N 25 muzov

167 Romov

Pre mnohych z nich iSlo o zdsadny Zivotny zlom - prvd stabilnd pracu, pravidelny prijem a novu perspektivu do
buducnosti.

Rozvojové timy zaraveri systematicky investuju do zvy3ovania kvalifikacie svojich zamestnancov, ¢im posilfiuju
odbornost, profesionalitu a dlhodobu udrZatelnost poskytovanych sluzieb. Z celkového poctu os6b zamestnanych
v rozvojovych timoch si kvalifikdciu aktudlne zvySuje vyznamnd ¢ast pracovnikov prostrednictvom formalneho
vzdeldvania:

« Stddium na vysokych Skolach (VS) absolvuje 70 0sob
: ]5'3 ;]:rfov - muZov 18
NajpocetnejSie zastupenie maju pozicie:
- razvajovy pracovnik pre mladeZ (23 osob)
- rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo (13 0s6b)
-nenementorky (12 0s6b) Zien 52

« Stidium na strednych 3koldch (SS) a strednych odbornych $kolach (S0S) absolvuje 54 osdb
* 14 muZov
* 40 Zien .
Najviac zastupené su pracovné pozicie: ‘ muzov 14
» —Nene (22 0sbb)
» —asistenti (12 os6b)
» —rozvojovy pracovnik pre byvanie (12 0sob) Fien 40
»



* Pomaturitné 3tidium / dopliiujice pedagogické tidium (DPS) absolvuji 3 osoby.

Systematickad podpora dalSieho vzdeldvania zamestnancov predstavuje klicovy prvak rozvoja kvality sluZieb v
komunitach. ZvySovanie kvalifikacie priamo prispieva k profesionalizacii vykonu jednotlivych odbornych ¢innostf,
k posilfiovaniu kampetencif ¢lenov timov a k budovaniu stabilného personalneho zazemia, ktoré je nevyhnutné
pre efektivnu a dlhodobu pracu v komunitdch.

Projekt, ktory oslovil desattisice ludi

Rozsah projektu potvrdzuje aj pocet zapojenych klientov:
» 21 780 ucastnikov projektu k 31.12. 2025

Tento Ufaj jasne dokatuje,, Ze Rozvojové timy |. patria medzi najkomplexnejSie projekty podporujdce socidlnu
inkldziu, komunitny rozvoj a zlepSovanie kvality Zivota v marginalizovanych komunitach na Slovensku.

Praca, ktora dava sancu

Jednou z hlavnych priorit projektu je zamestnanaost. Vdaka intenzivnej podpore rozvojovych timov sa podarilo
dosiahnut vyrazné vysledky:

¢ 1958 klientov ziskalo trvaly pracovny pomer

* 784 klientov naslo pracu formou dohody

1958 TPP

Pre stovky rodin to znamenalo stabilny prijem, vacsiu istotu a zlep3enie Zivotnych podmienaok.

Vzdelanie a zrucnosti ako cesta k lepsej
budtienosti za zamestnanim

Projekt kladie déraz aj na rozvoj schopnosti a kvalifikacie:
¢ 223 klientov absolvovalo rekvalifikacné kurzy
* mnahi si zvy3ili vzdelanie externou formou Stidia

Rozvojové timy klientov nielen motivovali, ale ich aj sprevddzali pocas celého procesu - od vyberu vhodného kurzu
az po uplatnenie ziskanych zrucnosti v praxi.



Pomoc, ktora stabilizuje rodiny

Financné problémy su Castou bariérou vstupu na trh prace. Aj preto projekt venoval velkd pozornost rieSeniu
zadlZenosti:

* 2286 klientov vyuzilo dlhové poradenstvo

* 285 l'udi sa dspesne oddlzilo

285 oddizenych klientov
Y

Vdaka odbornému poradenstvu sa stovkam rodin podarilo ziskat kontrolu nad financiami, nastavit spldtkové
kalendare a vytvorit stabilnejSie padmienky pre dlhodobé zamestnanie.

Komplexna pomoc, ktora funguje

Rozvojové timy I. vytvorili funkény a overeny model podpory, ktory zahfia:

. individudIne poradenstvo

. mativaciu a sprevadzanie klientov

. podporu pri hfadani prace

. pomoc po nastupe do zamestnania

. riesenie dihov a finantné pldnovanie, spolupraca s personalnymi agenttrami a UPSVaR

Tento komplexny pristup vyrazne znizuje riziko socidlneho vyli¢enia a podporuje trvalé zaclenenie ludi do pra-
covného aj spolocenského Zivota.

Vysledky, ktoré maji zmysel

Ndrodny projekt Rozvejové timy I. ukazuje, Ze cielend podpora, dovera a praca v teréne prindsaju skutocné
zmeny. Za ¢islami stoja konkrétne pribehy ludi, ktorym projekt pomaohol ziskat pracu, stabilitu a novi Sancu.

Rozvojové timy |. nie st len projektom - su investiciou do fudi, komunit a buddcnosti.
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