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Národný projekt 

Rozvojové tímy I. 

 
Pilotný projekt so strategickým významom, ktorého 

hlavným cieľom je zabezpečenie integrovaného 

komplexného prístupu so zameraním na zlepšovanie 

životných podmienok s dôrazom na charakter potrieb 

a špecifických problémov všetkých vekových skupín 

MRK a celej sídelnej komunity v 60 obciach z Atlasu 

RK. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

         

  

 



Pomáhame obciam napredovať
Národný projekt Rozvojové tímy I. prináša konkrétne výsledky tam, kde sú najviac potrebné – priamo v komuni-
tách. K 31. decembru 2025 projekt preukázateľne zlepšil prístup k zamestnaniu, vzdelaniu a finančnej stabilite 
tisícom ľudí po celom Slovensku. Výsledky projektu potvrdzujú, že systematická, terénna a komplexná práca má 
skutočný dopad na zlepšenie života ľudí.
V oblasti zamestnanosti projekt priniesol rozsiahlu škálu aktivít, ktoré výrazne podporili pracovné uplatnenie 
klientov. Celkovo sa podarilo 1 827 klientov zamestnať na trvalý pracovný pomer a ďalších 703 klientov 
získalo pracovné uplatnenie formou dohody. Dôležitou súčasťou podpory bolo aj zvyšovanie kvalifikácie – 206 
klientov absolvovalo rekvalifikačné kurzy, ktoré im umožnili rozšíriť odborné zručnosti a zlepšiť svoju pozíciu 
na trhu práce. Mnohí klienti si zároveň zvyšovali vzdelanie externou formou štúdia. Významnú úlohu zohralo aj 
dlhové poradenstvo, ktoré využilo 2286 osôb, pričom 285 z nich sa už úspešne oddlžilo, čo im uľahčilo návrat 
na pracovný trh a stabilizáciu ekonomickej situácie.

Výsledky projektu v oblasti zamestnanosti:
Realizácia projektu priniesla v oblasti zamestnanosti viacero významných výsledkov, ktoré prispeli k zlepšeniu 
sociálnej a ekonomickej situácie obyvateľov zapojených obcí. Klienti získali výraznú podporu pri vstupe na trh 
práce, pričom mnohým z nich sa podarilo zamestnať po prvý raz alebo po dlhšom období vylúčenia z trhu práce. 
Zamestnanie na trvalý pracovný pomer prinieslo rodinám stabilnejší príjem, čo viedlo k celkovej stabilizácii do-
mácností a posilneniu ich sociálneho začlenenia.

Dôležitý výsledok predstavuje aj významný prínos rozvojových tímov pri zvyšovaní kvalifikácie nezamestnaných 
prostredníctvom sprostredkovaných rekvalifikačných kurzov a podpory pri externej forme štúdia. Tieto intervencie 
prispeli k zvýšeniu odborných zručností klientov a k ich lepšiemu uplatneniu na trhu práce. Tým sa zároveň podarilo 
etablovať funkčný a ucelený systém komplexnej podpory pri úspešnom vstupe na trh práce, ktorý zahŕňa motivá-
ciu, individuálne poradenstvo, sprevádzanie, výber pracovných možností aj podporu po nástupe do zamestnania.
Výrazným výsledkom bola aj stabilizácia finančnej situácie mnohých rodín. Klienti využívajúci dlhové poradenstvo 
získali odbornú pomoc pri riešení zadlženosti, nastavovaní splátkových kalendárov a pri finančnom plánovaní. 
Zavedený komplexný systém riešenia problémov zadlženosti umožnil stovkám klientov zlepšiť hospodárenie 
domácnosti a získať lepšie podmienky pre udržateľné zamestnanie. Oddlženie klientov tak výrazne prispieva  
k znižovaniu rizika sociálneho vylúčenia a k ich stabilnejšiemu začleneniu na pracovný trh.



Silné rozvojové tímy – základ úspechu
 
K 31. 12. 2025 pôsobilo v rozvojových tímoch spolu 762 zamestnancov, ktorí denne pracujú priamo v obciach 
a komunitách:

•	 	Z toho 411 zamestnancov sú Rómovia
•	 	320 žien
•	91 mužov

Projekt cielene uplatňuje dočasné vyrovnávajúce opatrenie (DVO), vďaka ktorému vytvára rovné príležitosti 
a podporuje aktívne zapojenie Rómov do riešení, ktoré menia ich vlastné životné podmienky.

Významným úspechom je aj to, že:
•		167 Rómov získalo svoj prvý trvalý pracovný pomer
•	 	142 žien
•	 	25 mužov

Pre mnohých z nich išlo o zásadný životný zlom – prvú stabilnú prácu, pravidelný príjem a novú perspektívu do 
budúcnosti.
 
Rozvojové tímy zároveň systematicky investujú do zvyšovania kvalifikácie svojich zamestnancov, čím posilňujú 
odbornosť, profesionalitu a dlhodobú udržateľnosť poskytovaných služieb. Z celkového počtu osôb zamestnaných 
v rozvojových tímoch si kvalifikáciu aktuálne zvyšuje významná časť pracovníkov prostredníctvom formálneho 
vzdelávania:

• Štúdium na vysokých školách (VŠ) absolvuje 70 osôb
•	18 mužov
•	52 žien

Najpočetnejšie zastúpenie majú pozície:
  – rozvojový pracovník pre mládež (23 osôb)
  – rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo (13 osôb)
  – nenementorky (12 osôb)

• Štúdium na stredných školách (SŠ) a stredných odborných školách (SOŠ) absolvuje 54 osôb
•	14 mužov
•	40 žien

 Najviac zastúpené sú pracovné pozície:
	» – Nene (22 osôb)
	» – asistenti (12 osôb)
	» – rozvojový pracovník pre bývanie (12 osôb)
	»
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• Pomaturitné štúdium / doplňujúce pedagogické štúdium (DPŠ) absolvujú 3 osoby.

Systematická podpora ďalšieho vzdelávania zamestnancov predstavuje kľúčový prvok rozvoja kvality služieb v 
komunitách. Zvyšovanie kvalifikácie priamo prispieva k profesionalizácii výkonu jednotlivých odborných činností, 
k posilňovaniu kompetencií členov tímov a k budovaniu stabilného personálneho zázemia, ktoré je nevyhnutné 
pre efektívnu a dlhodobú prácu v komunitách.

Projekt, ktorý oslovil desaťtisíce ľudí
Rozsah projektu potvrdzuje aj počet zapojených klientov:

•	 	21 780 účastníkov projektu k 31. 12. 2025

Tento úfaj jasne dokatuje,, že Rozvojové tímy I. patria medzi najkomplexnejšie projekty podporujúce sociálnu 
inklúziu, komunitný rozvoj a zlepšovanie kvality života v marginalizovaných komunitách na Slovensku.

Práca, ktorá dáva šancu
Jednou z hlavných priorít projektu je zamestnanosť. Vďaka intenzívnej podpore rozvojových tímov sa podarilo 
dosiahnuť výrazné výsledky:

•		1 958 klientov získalo trvalý pracovný pomer
•	 	784 klientov našlo prácu formou dohody

Pre stovky rodín to znamenalo stabilný príjem, väčšiu istotu a zlepšenie životných podmienok.
 

Vzdelanie a zručnosti ako cesta k lepšej  
budúcnosti za zamestnaním
Projekt kladie dôraz aj na rozvoj schopností a kvalifikácie:

•		223 klientov absolvovalo rekvalifikačné kurzy
•	 	mnohí si zvýšili vzdelanie externou formou štúdia

Rozvojové tímy klientov nielen motivovali, ale ich aj sprevádzali počas celého procesu – od výberu vhodného kurzu 
až po uplatnenie získaných zručností v praxi.



Pomoc, ktorá stabilizuje rodiny
Finančné problémy sú častou bariérou vstupu na trh práce. Aj preto projekt venoval veľkú pozornosť riešeniu 
zadlženosti:

•	 	2 286 klientov využilo dlhové poradenstvo
•	 	285 ľudí sa úspešne oddlžilo

Vďaka odbornému poradenstvu sa stovkám rodín podarilo získať kontrolu nad financiami, nastaviť splátkové 
kalendáre a vytvoriť stabilnejšie podmienky pre dlhodobé zamestnanie.
 

Komplexná pomoc, ktorá funguje
Rozvojové tímy I. vytvorili funkčný a overený model podpory, ktorý zahŕňa:
	 •	 individuálne poradenstvo
	 •	 motiváciu a sprevádzanie klientov
	 •	 podporu pri hľadaní práce
	 •	 pomoc po nástupe do zamestnania
	 •	 riešenie dlhov a finančné plánovanie, spolupráca s personálnymi agentúrami a ÚPSVaR
Tento komplexný prístup výrazne znižuje riziko sociálneho vylúčenia a podporuje trvalé začlenenie ľudí do pra-
covného aj spoločenského života.
 

Výsledky, ktoré majú zmysel
Národný projekt Rozvojové tímy I. ukazuje, že cielená podpora, dôvera a práca v teréne prinášajú skutočné 
zmeny. Za číslami stoja konkrétne príbehy ľudí, ktorým projekt pomohol získať prácu, stabilitu a novú šancu.

Rozvojové tímy I. nie sú len projektom – sú investíciou do ľudí, komunít a budúcnosti.
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