Kritériá pre hodnotenie motivačného listu (max. 2 strany)
1. Formálna a jazyková úroveň (0–5 bodov)
Dodržaná formálna štruktúra motivačného listu (oslovenie, úvod, jadro, záver, podpis).
Gramatická a štylistická správnosť.
Použitie spisovného, kultivovaného jazyka.
Jasnosť a prehľadnosť textu (odstavce, dĺžka textu).

2. Motivácia a osobná angažovanosť (0–10 bodov)
Jasne vyjadrený dôvod, prečo sa žiadateľ uchádza o členstvo v poradnom orgáne.
Vysvetlenie, ako toto členstvo prispeje k rozvoju rómskych komunít.
Autenticita a úprimnosť motivácie (nie všeobecné frázy).

3. Súlad s cieľmi poradného orgánu (0–10 bodov)
Žiadateľ rozumie činnostiam poradného orgánu. Jeho stanovené ciele a plány zodpovedajú hodnotám a podmienkam členstva do poradného orgánu.

4. Osobné výsledky a predpoklady (0–10 bodov)
Konkrétne uvedené úspechy, projekty alebo aktivity.
Dôkazy o schopnostiach, pracovitosti či prínose pre komunitu.
Preukázaná ambícia a potenciál pre ďalší rozvoj.

5. Štruktúra, logika a presvedčivosť textu (0–10 bodov)
Logicky usporiadaný text, jasné nadväznosti medzi odsekmi.
Plynulé a prirodzené vyjadrovanie.
Presvedčivý záver.

6. Originalita a osobný štýl (0–5 bodov)
List pôsobí osobne, nie ako šablóna z internetu.
Vystihuje osobnosť žiadateľa.
Pridaná hodnota – zaujímavý pohľad, osobný príbeh, autentické vyjadrenie.

Celkové hodnotenie: 0–50 bodov
Kritérium - max. počet bodov
Formálna a jazyková úroveň 		5
Motivácia a osobná angažovanosť		10
Súlad s cieľmi poradného orgánu		10
Osobné výsledky a predpoklady		10
Štruktúra a presvedčivosť			10
Originalita a štýl				5
Spolu						50 bodov

